
๑ 

 

 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถาบันการศึกษา 
 

๑. ชื่อสถาบันการศึกษาและองค์กรต้นสังกัด  
 สถาบัน : คณะพยาบาลศาสตร์  
 องค์กรต้นสังกัด : มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี       

 
 

                            
 
 

  ตราสัญลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
๒. ที่ตัง้:    ๒๙๓ ถ. เลี่ยงเมือง ต.หนองขอนกว้าง อ.เมือง  จ.อุดรธานี 

           รหสัไปรษณีย์  ๔๑๐๐๐ 
                     โทรศัพท์  ๐๔๒ – ๓๒๓๑๘๘ – ๙๐ โทรสาร ๐๔๒-๒๐๔๕๑๙ 

           Website, http://www.rtu.ac.th       
 

๓. พื้นที่ของสถาบันการศึกษา : พ้ืนที่ดิน  ๒๙  ไร่ ๐.๖  ตารางวา 
                  พ้ืนที่ใช้สอย  ๕,๙๔๐  ตารางเมตร 

๔. เจ้าของผู้ประกอบการ  :       ดร.วิลาวัณย์ ตันวัฒนะพงษ์  
  

๕. หัวหน้าองค์กร/อธิการบดี :  อาจารย์ประดิษฐ์  ตันวัฒนะพงษ์ 
                                    รองอธิการบดีวิทยาเขตอุดรธานี 

 วุฒิการศึกษา   
      รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ทรัพยากรมนุษย์  
      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

๖. คณบดี : ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา 
               วุฒิการศึกษา                                                     

   วท.บ. (พยาบาล)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ๒๕๑๙          
   ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ๒๕๒๖  

                 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๘   
              เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ ๔๕๒๑๐๑๔๒๓๐   
              วันหมดอายุ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

http://www.rtu.ac.th/


๒ 

 

 

 

๗. ประวัติความเป็นมา 
   มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย ให้จัดตั้งเมื่อวันที่  
๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๑  ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี ๒๙๓  ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมือง  จังหวัด
อุดรธานี รหัสไปรษณีย์  ๔๑๐๐๐  ภายใต้ชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี โดยมีนายประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์ 
เป็นอธิการบดี  ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี และสภามหาวิทยาลัยราชธานี  ได้เห็นพ้อง
ต้องกันให้รวมกิจการของทั้งสองสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๗ เมื่อวันที่๓๐ เมษายน ๒๕๔๗  ทั้งนี้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การอนุมัติ ในการประชุมครั้งที่๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๘  
ให้มหาวิทยาลัยราชธานีเป็นสถาบันหลัก  โดยมี ดร.วิลาวัณย์  ตันวัฒนะพงษ์ ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ส่วน
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี    มีนายประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์ เป็นผู้บริหารสูงสุด ด ารงต าแหน่ง
รองอธิการบดีวิทยาเขต  
             การเปิดสอนหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ ได้รับความเห็นชอบให้เปิดด าเนินการสอนคณะ
บริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาการบัญชี และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้ตระหนักถึง
ความขาดแคลนของวิชาชีพการพยาบาล ที่จ านวนบุคลากรมีไม่เพียงพอกับการให้บริการแก่ประชาชน ทั้ง
ในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการขยายโอกาสทาง
การศึกษา ทั้งสามารถช่วยเหลือประชาชนผู้มารับบริการด้านสุขภาพอนามัยให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง  
นอกจากนี้วิทยาเขตอุดรธานี ยังมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีอาจารย์ผู้สอนทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ที่สามารถท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีแหล่งฝึกปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน จึงได้เปิดสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในปีการศึกษา ๒๕๔๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพและมีคุณธรรมให้กับสังคม โดยเปิดรับนักศึกษาพยาบาล รุ่นแรก ในภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๔๒ 
และได้เปิดด าเนินการสอน ในวันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒  ต่อเนื่องนับถึงปัจจุบันปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี มีบัณฑิตพยาบาล ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว
จ านวน ๑๘ รุ่น ซึ่งได้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่อีสานเหนือ โดยเฉพาะจังหวัดอุดรธานีและจังหวัดใกล้เคียง 
รวมทั้งในภูมิภาคอ่ืนทั่วประเทศรวมทั้งมีบัณฑิตพยาบาลจ านวนหนึ่งไปท างานในต่างประเทศด้วย 

 

๘. หลักสูตรที่เปิดด าเนินการ 
           คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี เปิดด าเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จ านวน ๑ หลักสูตร  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งมีจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด ๑๔๐ หน่วยกิต จัดการศึกษาแบบ
ระบบทวิภาค ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ โดย



๓ 

 

 

 

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี
วิทยาเขตอุดรธานี  จะมีคุณลักษณะและสมรรถนะ ดังต่อไปนี้  

              ๑) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติทางการพยาบาลด้วยกระบวนการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
              ๒) ให้บริการสุขภาพและปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ทั้งในภาวะ
วิกฤตและเรื้อรัง ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การบ าบัดทางการ
พยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยยึดผู้ใช้บริการเป็นศูนย์กลาง  
              ๓) ให้บริการทางการพยาบาลอย่างเอ้ืออาทรสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย
ค านึงถึงความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมตลอดจนศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ภายใต้กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
             ๔) มีความรู้ในกระบวนการวิจัย และการสร้างนวัตกรรมสามารถเลือกใช้ผลงานวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 
             ๕) มีทักษะในการประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
            ๖) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงาน 
            ๗) มีทัศนคติที่ดี และศรัทธาในวิชาชีพ เชื่อมั่นในวิชาชีพการพยาบาลและคุณค่าแห่งตน  
             ๘) มีภาวะผู้น า ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมได้อย่างต่อเนื่อง คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีความรับผิดชอบและสามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
             ๙) มีความเป็นพลเมืองดี ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม ยึดมั่นในศาสนา และระบอบประชาธิปไตย  
 

๙. หลักสูตรทีต่้องการเปิดใหม่ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้ว 

 
๑๐ จ านวนอาจารย์ประจ า :  ระบุจ านวนอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่มี

คุณสมบัตินับได้ในสิ้นปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง (นับถึงสิ้นปีการศึกษา๒๕๖๔)                       
ดังตารางที่ ๑ 

 
 
 
 



๔ 

 

 

 

ตารางท่ี ๑  จ านวนอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
   หมายเหตุ ข้อมูล ณ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิการศึกษา วันที่เร่ิม

ปฏิบัติงาน 
การนับได้ 

 
๑ 

อาจารย์ ดร.รวีวรรณ  เผ่ากณั
หา 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
ค.ม. (การบรหิารการพยาบาล) 
กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

๒ มกราคม.
๒๕๖๒-ปัจจุบัน 

๑ 

 
๒ 

รองศาสตราจารย์  
ดร.สร้อย อนุสรณ์ธรีกุล 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
ศศ.ด. (พัฒนศาสตร์) 

๑ กันยายน 
๒๕๖๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๓ อาจารย์ สภุาพักตร์ หาญกล้า พยบ. 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)         

๑ มิถุนายน 
๒๕๔๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๔ อาจารย์ พรรณวรดา  
สุวัน 

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว) 

๑ เมษายน 
๒๕๔๖-ปัจจุบัน 

๑ 

๕ อาจารย์ ณฎัฐากุล บึงมุม พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลชุมชน) 

๑ เมษายน 
๒๕๔๗-ปัจจุบัน 

๑ 

๖ อาจารย ์นันทาวดี  
ศิริจันทรา 

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๔๗-ปัจจุบัน 

๑ 

๗ อาจารย์ นภารินทร์ นวลไธสง พยบ. 
พย.ม (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 
 

๑ ธันวาคม 
๒๕๔๗-ปัจจุบัน 

๑ 

๘ อาจารย์ วรนุช ไชยวาน พยบ. 
พย.ม (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 

๖ มิถุนายน 
๒๕๔๘-ปัจจุบัน 

๑ 

๙ อาจารย์ ดร. นิภาธร ไวท์วิทย์
ริยะกลุ      

พยบ. 
กศ.ม (จิตวิทยาการศึกษา) 
ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๘-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๐ อาจารย์ ปิตณิัช ราชภักด ี พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๔๙-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๑ อาจารย์ พรพิมล ศรสีุวรรณ พยบ. 
พย.ม.  (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๔๙-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๒ อาจารย์ รุ่งระวี ถนอมทรัพย ์ พยบ. 
กศ.ม (จิตวิทยาการศึกษา) 

๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๐-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๓ อาจารย์ พวงผกา  
อินทร์เอี่ยม 

พยบ. 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 

๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๑-ปัจจุบัน 

๑ 

https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=32
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=42
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=19
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=24
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=25
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=38
https://nursemis2.ratchathani.ac.th/sub/personal_detail.php?id_personal=6


๕ 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิการศึกษา วันที่เร่ิม

ปฏิบัติงาน 
การนับได้ 

๑๔ อาจารย์ ดร.สุกญัญา ฆารสินธุ ์ พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 
สด. (สาธารณสุขศาสตร์) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๒ - ปัจจุบัน 

๑ 

๑๕ อาจารย์ ศิรลิักษณ ์ปัญญา พยบ. 
พย.ม (การพยาบาลสุขภาพและจติเวช) 

๑ ธันวาคม 
๒๕๕๒-ปัจจุบัน 

 
๑ 

๑๖ อาจารย์ เสาวลักษณ ์ 
ทาแจ้ง 

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน) 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๗  
อาจารย์ ณัฐวรรณ  
ชัยมีเขียว 

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลผูสู้งอาย)ุ 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๘ อาจารย์ จุฑารัตน์  
เสาวพันธ ์

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลผูสู้งอายุ) 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๑๙ อาจารย์ ภสัพร โมฆะรัตน ์ พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลครอบครัว) 

๑ มิถุนายน 
๒๕๕๖-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๐ อาจารย์ ดร.ญาธดิา วุฒิ
ศาสตร์กุล    

พยบ. 
ส.ม. (สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ) 
ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษา) 

๑ กันยายน 
๒๕๖๑-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๑ อาจารย์ กาญจนา  
ปัญญาธร 

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลชุมชน) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-
ปัจจุบัน 

๑ 

๒๒ อาจารย์ อัญชลี  อ้วนแก้ว              พยบ. 
พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 

๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๓ อาจารย์ สุปรีดา อินทรสง
เคราะห์      

พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช) 

๑ มีนาคม 
๒๕๖๒-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๔ อาจารย์ วิยะดา ทิพม่อม พยบ. 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพเด็ก) 

๑๖ เมษายน 
๒๕๖๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๕ อาจารย์ กชนิภา ขวาวงษ์ พยบ. 
วท.ม. จิตวิทยาการปรึกษา 

๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓-ปัจจุบัน 

๑ 

๒๖ อาจารย์พันเอกพิเศษหญิง
ธัญญาสริิ ธัญยสวัสดิ ์

พยบ. 
วท.ม. (การบริหารบริการสุขภาพ)  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

๑ 

๒๗ อาจารย์ธันยพร   
โคตรชุม 

พย.บ. 
พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพเด็ก)  

๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

๐ 
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๖ 

 

 

 

๑๐. จ านวนนักศึกษา  : จ านวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ าแนกตามชั้นปี                   
ดังตารางที่ ๒ 

ตารางท่ี ๒ จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔ จ าแนกตามชั้นปี  

ชั้นปี ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ๐ ๓๖ ๗๔ ๘๒ 

๒ ๘๓ ๐ ๓๕ ๗๓ 
๓ ๑๒๒ ๗๘ ๐ ๓๕ 

๔ ๑๑๙ ๑๒๒ ๗๘ ๐ 
รวม ๓๒๔ ๒๓๖ ๑๘๗ ๑๙๐ 

 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  องค์กรและการบริหาร 
 

๑. ปรัชญา / ปณิธาน / วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / วัตถุประสงค์ 
      ๑.๑  ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา : ความรู้  คู่คุณธรรม 
ปณิธาน : มหาวิทยาลัยราชธานี เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นในการถ่ายทอดความรู้พร้อมกับ

เสริมสร้างคุณธรรมและส่งเสริมความก้าวหน้าให้บัณฑิตเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและสติปัญญา
ตลอดจนสนองความต้องการด้านก าลังคนของประเทศ 

วิสัยทัศน์ :  มหาวิทยาลัยราชธานี มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล                    
สร้างนวัตกรรมสู่สังคม 

พันธกิจ :  
๑. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  
๒. สนับสนุนการกระจายโอกาสทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. ผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่สังคม 
๔. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
๕. อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “รักษ์ความเป็นไทย  ใส่ใจสังคม” 
 

     ๑.๒  ปรัชญา/ปณิธาน  วิสยัทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์  
ปรัชญา  : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 
ปณิธาน  :  คณะพยาบาลศาสตร์ มีปณิธานที่จะถ่ายทอดความรู้ควบคู่กับการเสริมสร้าง

คุณธรรม และส่งเสริมความก้าวหน้าให้บัณฑิตเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและสติปัญญา  ตลอดจน
สนองความต้องการก าลังคนของประเทศ 

วิสัยทัศน์  : มุ่งผลิตบุคลากรทางการพยาบาลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  พัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สังคม 

พันธกิจ :  
๑. ผลิตบุคคลากรทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
๒. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
๓. ผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรม 
๔. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 



๘ 

 

 

 

๕. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
๖. บริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

        

               อัตลักษณ์ “มีภาวะผู้น า จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม” 
 

   ๑.๓   การได้มาซึ่ง ปรัชญา วิสัยทัศน์ และการรับรู้ของสมาชิกในองค์กร 
    คณะพยาบาลศาสตร์  ได้จัดประชุมคณาจารย์และมีการระดมสมองเพ่ือก าหนดปรัชญา  

วิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ซึ่งคณาจารย์ได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน  เป็นที่มาของปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะฯ ดังกล่าวข้างต้น 

     การรับรู้ของสมาชิกในองค์กร เมื่อก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์แล้ว คณะฯ ได้ท าการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังบุคลากรของคณะฯทุกช่องทาง  ได้แก่ website http://nurse.ratchathani.ac.th  
และติดป้ายประชาสัมพันธ์ที่ชั้น ๔ อาคารราชธานี และได้มีการแจ้งให้คณาจารย์ทราบโดยบรรจุไว้ในคู่มือ
อาจารย์  

  
      ๒. นโยบายและวัตถุประสงค์ 
           นโยบาย  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งม่ันที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความช านาญ
เชี่ยวชาญในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การป้องกันโรค การส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีนโยบายใน
การบริหารและจัดการให้ครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ ๑) ด้านการเรียน
การสอน เน้นการพัฒนาการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ๒) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นสื่อและช่องทาง
รวมทั้งการบูรณาการกับการวิจัยและบริการวิชาการ ๓) การวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการและนวัตกรรม 
ก าหนดให้มีการบูรณาการร่วมกับการสอน ๔) การบริการวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะชุมชนในเขตพ้ืนที่คัด
สรรและโดยรอบมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย เน้นการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ          
๕) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการพัฒนานักศึกษา ทั้งด้านจิตอาสา และการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย ๖) ด้านการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักธรรมภิบาล เน้นการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการ
สอน การวิจัย  เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการมีส่วนร่วม การสื่อสารทุกช่องทาง การประหยัด สะดวก 
และรวดเร็ว 
 
 
 
 

http://nurse.ratchathani.ac.th/


๙ 

 

 

 

       วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑.  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะ

บัณฑิต และ อัตลักษณ์ ตามที่หลักสูตรก าหนด 
๒.  เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความทันสมัยในด้านเทคโนโลยีดิจิตัล 
๓.  สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านสุขภาพ 
๔.  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่สร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชน องค์กร ชุมชนในท้องถิ่น 
๕.  ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
๖.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

    ๓. โครงสร้างการบริหารองค์กร 
          ๓.๑  โครงสร้างองค์กร ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี    

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  ได้ก าหนด 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์  ดังรายละเอียดใน แผนภูมิ              
ที่  ๑-๓  
 



๑๐ 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๑ ผังโครงสร้างองค์กร (Organization chart) มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบดี วิทยาลัยเขตอุดรธานี รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร 

ส ำนักวชิำกำร ส ำนักวิทยบริกำร ส ำนักทะเบียน ส ำนักกองทุนกำรศึกษำ ส ำนักอธิกำร คณะพยำบำลศำสตร ์

- บริกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
-งำนพฒันำกำรศึกษำ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

- งำนวำรสำรและสิ่งพิมพ์ 
- งำนจัดระบบทรัพยำกร
กำรศึกษำ 

- งำนทะเบียน 
- งำนรับสมัคร 
- งำนตรวจสอบสถำนภำพ
นักศึกษำ 
-งำนออกใบรับรองคุณวุฒ ิ

- งำนกองทนุกู้ยืมเพื่อ
กำรศึกษำ 

-  งำนเลขำนุกำร 
-  งำนประชำสัมพนัธ์ 
-  งำนบริหำรงำนบุคคลและ
พัฒนำทรัพยำกรมนษุย ์
-  งำนกำรเงนิ 
-  งำนประชำสัมพนัธ์ 
-  งำนอำคำรสถำนที่ 

- งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ส ำนักพฒันำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ส ำนักกิจกำรกำรศึกษำ 

-  งำนวินัยและพัฒนำนักศึกษำ 
-  งำนทำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งำนสวัสดิกำรนักศึกษำ 
-  งำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ 
-  งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ ์
-  งำนหอพักนักศึกษำ 
-  งำนอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

-  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
-  งำนโสตทัศนูปกรณ ์
-  งำนปฏิบัติกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งำนพฒันำระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งำนบริกำรและฝึกอบรมเทคโนโลยี 



๑๑ 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๒ ผังโครงสร้างองค์กร (Organization chart) คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยราชธานี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ กลุ่มงานสนับสนุนภารกิจคณะ
วิชำกำร 

สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็กและวยัรุ่น 

สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำย ุ
 

สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 

บริหำรแผนยุทธศำสตร์ งบประมำณ และควำมเส่ียง 

พัฒนำบุคลำกรและองค์กร 

จัดกำรเรียนกำรสอน 

วิจัย พัฒนำผลงำนวิชำกำร
และนวัตกรรม 

บริกำร พัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
เทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต 

สำขำวิชำกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 

สำขำวิชำกำรพยำบำลพื้นฐำนและกำรบริหำรกำรพยำบำล 

บริกำรวิชำกำรแกส่ังคม 



๑๒ 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๓ โครงสร้างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี วิทยาลัยเขตอุดรธานี รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร 

อธิการบด ี

คณบดี 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

งำนพัฒนำนักศึกษำ 

งำนบริกำรนักศึกษำและสวสัดิกำร 

งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

งำนบริหำรหลักสตูร 

งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

งำนพัฒนำปัจจัยเกื้อหนุนกำรเรียนกำรสอน 

งำนบริหำรงำนวิจัยและพัฒนำ
ผลงำนวิชำกำร 

งำนบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม 

งำนบริหำรแผนยุทธศำสตร์ งบประมำณ และควำมเส่ียง 

งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

งำนพัฒนำบคุลำกร งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดบัหลักสตูร 

งำนจัดกำรควำมรู ้

งำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 

หัวหน้าสาขาวิชา 

กำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 
 

กำรพยำบำลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอำย ุ
 

กำรพยำบำลเด็กและวยัรุ่น 

สุขภำพจิตและกำรพยำบำลจิตเวช กำรพยำบำลพื้นฐำนและบริหำรกำรพยำบำล กำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 
 



๑๓ 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

๓.๒  ระบุคณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ 

เพ่ือให้การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์  เป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะฯจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ        
โดยก าหนดบทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน 
คณะกรรมการที่รับผิดชอบด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ มีจ านวน ๖ ชุด  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๓.๒.๑  คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

๑. รองอธิการบดี                 ทีป่รึกษา 
๒. อ.ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์      ประธานกรรมการ 
๓. อ.พรรณวรดา  สุวัน   รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 
๔. อ.พวงผกา   อินทร์เอ่ียม    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ    
๕. อ.นันทาวดี   ศิริจันทรา  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ    
๖. อ.กาญจนา  ปัญญาธร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ    
๗. อ.อัญชลี    อ้วนแก้ว  หัวหน้าสาขาการพยาบาลพื้นฐานและ  กรรมการ 
          บริหารการพยาบาล        
๘. อ.ณัฏฐากุล บึงมุม   หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  
           และผู้รับผิดชอบหลักสูตร      กรรมการ 
๙.อ.ปิติณัช    ราชภักดี   หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ  กรรมการ 
          ผู้สูงอายุและผู้รับผิดชอบหลักสูตร        
๑๐.อ.ดร.สุกัญญา ฆารสินธุ์   หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  กรรมการ 
          และผู้รับผิดชอบหลักสูตร        

     ๑๑.อ.วรนุช     ไชยวาน หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก กรรมการ 
              และการผดุงครรภ์และผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                    

๑๒.อ.ศิริลักษณ์    ปัญญา  หัวหน้าสาขาวิชาการสุขภาพจิตและ   กรรมการ 
          การพยาบาลจิตเวชและผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
 ๑๓.อ.วิยะดา    ทิพม่อม  อาจารย์ประจ าหลักสูตร    กรรมการและเลขานุการ 

 

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และวางแผนการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของแผนยุทธศาสตร์ ทั้งของคณะฯและมหาวิทยาลัย   
๒. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะฯ และภารกิจของฝ่ายต่างๆ ให้ด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ  
๓. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 



๑๔ 

 

 

๔. ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการด้านต่างๆตามพันธกิจของคณะฯ 
๕. พิจารณาก าหนดข้อปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติเพื่อเอ้ือต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารงานของคณะฯ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดี หรือรองอธิการบดีมอบหมาย   

        ๓.๒.๒  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. อ.ดร.รววีรรณ   เผ่ากัณหา    ประธานคณะกรรมการ 

๒. อ.นันทาวดี   ศิริจันทรา    กรรมการ 

๓. อ.พวงผกา    อินทร์เอ่ียม   กรรมการ 

๔. อ.กาญจนา  ปัญญาธร    กรรมการ 

๕. อ.ภัทรฤทธิ์    ผาตินาวิน    กรรมการ 

๖. อ. พรรณวรดา   สุวัน    กรรมการและเลขานุการ 

๗. อ.วิยะดา    ทิพม่อม      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

๑.วางแผนละควบคุมก ากับการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   
รวมถึงการรับรองสถาบันตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของสภาการพยาบาลให้สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๒.จัดระบบประกันคุณภาพและก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ 

คณะ 

๓.ชี้แจงและท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับของคณะ  เกี่ยวกับองค์ประกอบ  ตัวบ่งชี้และ 

เกณฑ์การประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๔.ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ 

๕.เตรียมการเพ่ือตรวจรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  รวมถึงการ 

รับรองสถาบันตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

๖.จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

๗.รวบรวมผลการด าเนินงานเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  รวบรวมหลักฐานอ้างอิง 

และจัดท าแฟ้มเอกสารตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่แต่ละงานในคณะฯรับผิดชอบ   

๘.รายงานข้อมูลประกันคุณภาพในระบบ CHE QA online 

    ๙.น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือน ามาปรับปรุงการ 

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในคณะ 

             ๑๐.ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา (Improvement Plan) ตามผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะกรรมการประเมิน          



๑๕ 

 

 

๑๑.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  

ต่อสาธารณะ 

๑๒.ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับประกันคุณภาพ 

ภายในและภายนอก 

        ๓.๒.๓  คณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร   
๑. อ.ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา     ทีป่รึกษา 
๒. อ.พวงผกา   อินทร์เอ่ียม                    ประธานกรรมการ 
๓. อ.ดร.สุกัญญา   ฆารสินธุ์       กรรมการ 
๔. อ.ปิติณัช   ราชภักด ี     กรรมการ 
๕. อ.วรนุช   ไชยวาน       กรรมการ 
๖. อ.ณัฏฐากุล   บึงมุม                   กรรมการ 
๗. อ.ศิริลักษณ์   ปัญญา       กรรมการ 
๘. อ.อัญชลี  อ้วนแก้ว     กรรมการ                 
๙. อ.พนิดา  แสงศรี       กรรมการและเลขานุการ 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้   

   ๑. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษาและตลอดหลักสูตร และด าเนินงานด้าน
การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   ๒. วางแผนและก ากับการพิจารณารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓) รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) และแผนการสอนให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องตามท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตร 
   ๓.  ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   ๔.  ร่วมกับฝ่ายบริหารด าเนินการด้านการพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุนและสารสนเทศด้านการเรียน
การสอน 
   ๕.  วางแผนและติดตามการประเมินอาจารย์ผู้สอน การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
   ๖.  ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบผลการสอบของรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือเสนอ
รับรองรายงานผลการสอบต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการในแต่ละภาคการศึกษา 
   ๗.  ติดตาม รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. ๕ และมคอ. ๖) เพ่ือรายงานต่อ  
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงรายวิชา 
   ๘.  จัดท าแผนและพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า 



๑๖ 

 

 

   ๙.  ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด อย่างน้อย ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
   ๑๐. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพฯ 
และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   ๑๑. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) และรายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนด 
   ๑๒. จัดท าแผนและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ตามผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ของปีที่ผ่านมา 

            ๓.๒.๔  คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา ที่ปรึกษา 
๒. อ. นันทาวดี ศิริจันทรา ประธานกรรมการ 
๓. อ. ศิริศักดิ์ โพธิ์แดง คณะกรรมการ 
๔. อ. นงนุช บุญมาลา คณะกรรมการ 
๕. อ. กชณิภา  ขวาวงษ์ คณะกรรมการ 
๖. อ. สุปรีดา อินทรสงเคราะห์ คณะกรรมการ 
๗. นายอภิสิทธิ์   หมายมี นายกสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการ 
๘. ตัวแทนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา กรรมการ 
๙. อ. จุฑารัตน์ เสาวพันธ์ คณะกรรมการ และเลขานุการ (อาจารย์) 
๑๐. ๙.เลขาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการและเลขานุการ (นักศึกษา) 

                โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
                ๑.วางแผนการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์  ให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                ๒.ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ รวมถึงแนะน า  พิจารณาและก ากับดูแลการ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษา 
                ๓.ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการที่เก่ียวข้อง
กับกิจการนักศึกษา 
                ๔.พัฒนาและดูแลการด าเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
                ๕.ดูแลงานด้านวินัยและพัฒนานักศึกษาให้มีความประพฤติและมีระเบียบวินัยที่เหมาะสม 
                ๖.ร่วมด าเนินการและประสานงานกับฝ่ายวิชาการเพ่ือวางแผน พัฒนานักศึกษา 
จัดท าฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบัน  และศิษย์เก่าและประสานความร่วมมือและด าเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า
คณะพยาบาลศาสตร์ 



๑๗ 

 

 

                ๗.วางแผนและด าเนินการประสานงานเกี่ยวกับทุนนักศึกษา  หอพัก  และสวัสดิการนักศึกษา
ทั้งด้านโภชนาการ  ความปลอดภัยและด้านอนามัย 
                ๘.สรุปผลการด าเนินงานตามแผน  รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
                ๙.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณบดี รองอธิการบดี และ/หรืออธิการบดีมอบหมาย 
         ๓.๒.๕  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ๑.  รองอธิการบดี          ที่ปรึกษา 
  ๒.  อ.ดร.รวีวรรณ   เผ่ากัณหา        ประธานกรรมการ 
  ๓.  อ.นันทาวดี    ศิริจันทรา       กรรมการ 
  ๔.  อ.พวงผกา     อินทร์เอ่ียม      กรรมการ      
  ๕.  อ.กาญจนา     ปัญญาธร           กรรมการ                                                                               
  ๖.  อ.ดร.สุกัญญา   ฆารสินธุ์        กรรมการ 
  ๗.  อ.พรรณวรดา   สุวัน            กรรมการและเลขานุการ    

               โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการจัดการควบคุมภายใน 
๒. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
๓. ด าเนินการถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีไปสู่ทุกหน่วยงานของคณะฯ 
๔. จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง 
๕. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ

การในรอบ ๖ เดือนและรอบปีการศึกษา 
๖. เสนอรายงานติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๗. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะฯ  สถาบัน  ไปใช้ในการปรับปรุงแผนความ

เสี่ยงในปีต่อไป 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณบดี รองอธิการบดี และหรืออธิการบดีมอบหมาย 

          ๓.๒.๖  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม   
                ๑. อ.ดร.รววีรรณ    เผ่ากัณหา        ที่ปรึกษา 
                ๒. อ.กาญจนา    ปัญญาธร      ประธานกรรมการ 
                ๓. อ.เสาวลักษณ์   ทาแจ้ง      รองประธานกรรมการ (บริการวิชาการแก่สังคม)  

๔. อ.สุภาพักตร์  หาญกล้า     กรรมการ 
๕. อ.นภารินทร์  นวลไธสง     กรรมการ 
๖. อ.รุ่งระวี  ถนอมทรัพย์      กรรมการ 
๗. อ.สุปรีดา  อินทรสงเคราะห์    กรรมการ 



๑๘ 

 

 

๘. อ. พอ.(พ)หญิง  ธัญญสิริ  ธันยาสวัสดิ์    กรรมการ 
๙. อ.ณัฐวรรณ   ชัยมีเขียว                     กรรมการและเลขานุการ     

              โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ  
๒. ปรับปรุงคู่มือ และแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
๓. พิจารณากลั่นกรองโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบัน 
๔. ประสานงานการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
๕. จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
๖. หาแหล่งน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยให้อาจารย์เผยแพร่งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

ตลอดจนการน าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์และการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
๗. ติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานวิจัยแต่ละโครงการให้ส าเร็จลุล่วงตามแผน 
๘. จัดโครงการ กิจกรรม  การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ด้านการวิจัย และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่นักวิจัย 
๙. ด าเนินการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากกงานวิจัยเพ่ือท าการเผยแพร่และ

คุ้มครองสิทธิ์ของงาน 
๑๐.พัฒนาเครือข่ายการวิจัยร่วมกับสถาบันอ่ืน 
๑๑.ส ารวจความต้องการบริการวิชาการแก่สังคมของชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
๑๒.ก ากับติดตามและประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตาม

แผน 
๑๓.บูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน /หรือ งานวิจัย 
๑๔.จัดโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๑๕.ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการแก่สังคมสู่บุคลากรในสถาบันและเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ 
๑๗.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะฯ ต่อสาธารณะ 
๑๘.ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกัน 
๑๙.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณบดี รองอธิการบดี และหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 
๔.การบริหารงานของสถาบันการศึกษา 

   ๔.๑ แผนงาน/แผนกลยุทธ์ 
๔.๑.๑  แผนงานระยะยาว / แผนกลยุทธ์ (๓ ปีขึ้นไป) ที่สอดคล้องกับปรัชญา / ปณิธาน และ

วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดแผนกลยุทธศาสตร์เป็นแผน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๖) 

ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๘ เป้าประสงค์ ๒๑ กลยุทธ์ และ ๓๗ ตัวชี้วัด โดยมีกระบวนการจัดท าแผน



๑๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที่มีการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค พิจารณาทิศทางแนวโน้มของสังคม และ 
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยการน าเสนอให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิพากษ์ ให้
ข้อเสนอแนะ และน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะและพิจารณารับรองในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยก่อนประกาศใช้และเผยแพร่ ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ๒ ๖ ๑๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 

๑ ๔ ๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันางานบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ๑ ๒ ๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม สนบัสนุน อนุรักษ์การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อความ
เป็นไทย 

๑ ๒ ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๓ ๗ ๑๐ 

รวม ๘ ๒๑ ๓๗ 

๔.๑.๒ การประเมินแผนงานและโครงการประจ าปีที่เป็นระบบ 
            การประเมินแผนงานและโครงการประจ าปี หลังมีการประกาศแผนยทุธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๖) คณะฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี และมีการด าเนินการประเมินแผนงานอย่างเป็นขั้นตอน ปีละ ๒ คร้ัง 
คือประเมินรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   โดยคณะกรรมการแต่ละชุดที่รับผิดชอบงานตามฝ่ายหรือภารกิจนั้นๆ 
ท าการประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถปุระสงค์ของกิจกรรมโครงการทุกโครงการ  และ/หรือสาขาวิชาท าการ
ประเมินแผนปฏิบัติการ และรองคณบดีแต่ละฝ่ายประเมินภาพรวมของฝ่ายแล้วจากนั้นรองคณบดีฝ่ายบริหาร
ด าเนินการรวบรวมผลการประเมิน เพื่อน าเสนอรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามเปา้หมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดที่ก าหนด หากมีปัญหาหรืออุปสรรคที่มีผลตอ่ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ได้มีการพิจารณาทบทวนแก้ไข เพื่อให้การจัดท าโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังภาพที่ ๔ ระบบและกลไกการจัดท าแผนและประเมินแผน  

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

ภาพที่ ๔  ระบบและกลไกการจัดท าแผนและการประเมินแผน 

 
จัดท าแผน/ปรับปรุงแผน/จัดท าแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการทุกคณะ/
คณะกรรมการบรหิารคณะ 

     
 

ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผน 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม / 

โครงการ 
     
 ประเมินกจิกรรม โครงการตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม / โครงการ 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม / 

โครงการ 
     

 ประเมินคุณภาพของกิจกรรม / โครงการ ประเมิน
แผนงาน 

 ประธานคณะกรรมการแตล่ะ
คณะ 

     

 
ประเมินแผนงานโดยรวมและแผนงานของสาขาวิชา 

 รองคณบดีแต่ละฝ่าย/ 
หัวหน้าสาขาวิชา 

     

 ประเมินแผนงานระดับคณะ  รองคณบดฝี่ายบริหาร 
     

 ประเมินแผนงานรอบ ๖ เดือนและ 
รอบ ๑๒ เดือน 

 
คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 
 
 
๔.๒  การเงินและงบประมาณ 

       คณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวทางในการบริหารงบประมาณ ตามระบบและกลไก ดังนี้ 
๔.๒.๑  มอบหมายคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ในการจัดท างบประมาณ ประจ าปี 

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยจัดท างบประมาณรายรับ และประมาณการรายจ่ายประจ าปี                    ตาม
โครงการและกิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะ หรือโครงการพิเศษอ่ืนที่ คณะกรรมการ
บริหารคณะฯเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องด าเนินการ ทั้งนี้ภายใต้การตรวจสอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

๔.๒.๒  รายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการใช้งบประมาณตามแผนงานและโครงการ/กิจกรรม
โดยการสรุปผลการด าเนินงานและงบประมาณน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
เป็นรายงวด ๖ เดือน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการกับงบประมาณที่ใช้จ่าย และปรับโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณ ให้เหมาะสม  

สรุปผลการประเมิน 



๒๑ 

 

 

 ๔.๒.๓  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ  เมื่อสิ้นปี เพ่ือประเมินผลและและวางแผนการ
จัดตั้งงบประมาณในปีถัดไป  

 ๔.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานและงบประมาณ ประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไปเพื่อการตรวจสอบการเงินและงบประมาณตามกระบวนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้ตรวจสอบ
บัญชีภายในและผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชธานี 

 
๔.๓  งานพัฒนาบุคลากร 
       การบริหารงานบุคคลของคณะฯ จ าแนกบุคลากรเป็นสายวิชาการและสายสนับสนุน  
        ๔.๓.๑ สายวิชาการ  การบริหารงานบุคคลสายวิชาการ มีกระบวนการวิเคราะห์อัตราก าลัง      

การสรรหาอาจารย์ ให้มีความเหมาะสมกับภาระงานที่ก าหนด การส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยเน้นทักษะการสอน การท าวิจัย การสร้างผลงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
รวมถึงการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัย  และ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อปฏิบัติที่
คณะกรรมการบริหารคณะฯและวิทยาเขตก าหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีอาจารย์ประจ าปฏิบัติงานเต็มเวลา
จ านวนทั้ง ๒๗ คน เป็นอาจารย์พยาบาลที่นับได้ตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่สภาการพยาบาลก าหนด จ านวน 
๒๖ คน และ มีอาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์สอนไม่ถึง ๑ ปีจ านวน ๑ คน (ดังรายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ ๔- ๘)   

    ๔.๓.๒ สายสนับสนุน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน ๓ คน ที่ปฏิบัติงานและช่วย

รับผิดชอบ ด้านธุรการของคณะฯรวมทั้งรับผิดชอบห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องเรียน โดยมีวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งปัจจุบัน หน้าที่หลักและขอบเขตงาน นอกจากนี้ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาเขตท่ีช่วยดูแลใน
ด้านการเงิน ด้านทะเบียน ด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตารางที่  ๓  

ตารางที่ ๓   บุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง-ระดับ 
หน้าที่หลักและขอบเขต

งาน 

๑ นางนงนชุ  บญุมาลา พย.บ 
อาจารย์ประจ า
ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

- ดูแลและบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
- ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่
นักศึกษาที่เข้ามาฝึกเทคนิค
การพยาบาลพืน้ฐานนอก
เวลาเรียน 

๒ 
นางอุมาพร   
บุญญาลงกรณ์ 

บธ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะ
พยาบาลศาสตร ์

ดูแลระบบธุรการ หนังสือ
เข้าออกของคณะพยาบาล
ศาสตร ์



๒๒ 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง-ระดับ 
หน้าที่หลักและขอบเขต

งาน 

๓ 
นางสาวอทิตรา   
พงษ์เพียจันทร ์

วท.บ.(วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร 
 

เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

ดูแลอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

 

๔.๓.๓  วิธี /ระบบการสรรหา/ได้มาซึ่งผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
             การสรรหาผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ ว่าดว้ยการสรรหาคณบดี ซึ่งมหาวิทยาลัยราชธานี ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา โดยมีอธิการบดีเป็นประธานท าหน้าที่สรรหาผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ส่วนอาจารย์และบุคลากร ทางคณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบสรรหาบุคลากร โดย
อาศัยระเบียบการรับสมัครของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรทุกต าแหน่งมีเกณฑ์คุณสมบัติประจ าต าแหน่ง ดังนี้  

คุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
            ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง/ผู้ประกอบการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
ชั้นหนึ่งและปฏิบัติงานเต็มเวลาและมีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
รับรองสถาบันฯ พ.ศ.๒๕๖๒ ฉบับปรับปรุง   
   ๒  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหารการศึกษาหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์สาขา
พยาบาลศาสตร์   
      ๓. มีประสบการณ์ด้านการสอนในวิชาชีพการพยาบาล อย่างน้อย ๕ ปี 
      ๔. มีประสบการณ์ในต าแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล อย่างน้อย ๒ ปี 
      ๕. มีผลงานทางวิชาการในวิชาชีพการพยาบาล 

    ๖. ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษจ าคุกในความผิดที่ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      ๗. มีคุณธรรมจริยธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดี 
      ๘. สุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ (ไม่มีโรคประจ าตัวร้ายแรง หรือเป็นโรคติดต่อ 
อันตราย หรือเป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลก าหนด) 

คุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่ง รองคณบดี 
๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง/ผู้ประกอบการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

และปฏิบัติงานเต็มเวลาและมีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรอง
สถาบันฯ พ.ศ.๒๕๖๒ ฉบับปรับปรุง  



๒๓ 

 

 

๒. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหารการศึกษาหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์สาขา
พยาบาลศาสตร์    

๓. มีประสบการณ์การสอนในวิชาชีพการพยาบาล อย่างน้อย ๕ ปี 
๔. ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษจ าคุกในความผิดที่กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๕. มีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดี 
๖. สุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ (ไม่มีโรคประจ าตัวร้ายแรง หรือเป็นโรคติดต่อ 
 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑. ส าเร็จการศึกษา อย่างน้อย ปริญญาโททางการพยาบาล / วิทยาศาสตร์สุขภาพ /การบริหาร 

การศึกษา 
๒. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล  อย่างน้อย ๒ ปี 
๓. ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษจ าคุกในความผิดที่กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๔. มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๕. มีทัศคติที่ดี ต่อวิชาชีพการพยาบาล 
๖. มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ดี 
๗. สุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ (ไม่มีโรคประจ าตัว หรือโรคติดต่อร้ายแรง) 

      

     
 
 
 
 
                  
 
 

  
  

 

 
 



๒๔ 

 

 

ส่วนที่ ๓. การด าเนินงานและผลการด าเนินงานตามประเมินและเงื่อนไขท่ีต้องปรับปรุงจากการรับรองครั้ง
สุดท้าย 

สภาการพยาบาลได้พิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล
วาระพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ครั้งที๓่/๒๕๖๓ วันที่๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยให้การรับรองเป็นเวลา ๒ ปีการศึกษา 
(ปีการศึกษา๒๕๖๓-๒๕๖๔)และมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงในประเด็นต่างๆ ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้วางแผนการปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุง ดังรายละเอียดใน
ตาราง 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ แผน/ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ส าคัญ 

๑.ด้านองค์กรและการ
บริหารองค์กร 

๑.๑ปรับปรุงระบบสารสนเทศทุกด้านให้มีข้อมูล
และสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน สามารถประมวลผลและใช้ในการ
ตัดสินใจได ้

-ด าเนินการปรับปรุงระบบ 
-มอบหมายผูร้ับผิดชอบงานของฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูล ตรวจสอบและปรับข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน 

๒.ด้านอาจารย ์ ๒.๑วางแผนสรรหาอาจารย์ในทุกวิชาหลักให้มี
จ านวนเพียงพอต่อการสอนนักศึกษาในคลินิก 

-ประกาศรับสมัคร 
-มีอาจารย์ใหม่ในปี ๒๕๖๓และ ๒๕๖๔ รวม ๔ ราย 

 ๒.๒ใหม้ีระบบควบคุมและก ากับภาระงานของ
อาจารย์ ให้อาจารย์ได้ปฏิบตัิภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา๔ด้านไดค้รบถ้วนและเหมาะสม 

-ปรับปรุงระบบการก ากับภาระงานของอาจารย์และ
แจ้งให้คณาจารย์และทดลองใช้ระบบ 
-จัดท าประกาศเกี่ยวกับเกณฑ์ภาระงานและแจ้งให้
คณาจารย์ทราบ 

 ๒.๓ด าเนินการวางแผนพัฒนาอาจารย์ตามแผนท่ี
ก าหนด ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละปีและ
น าผลไปใช้ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

-ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการพัฒนา
อาจารย์เกี่ยวกับการสอนแบบActive Learning  
-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐เข้าร่วมโครงการ  
ด้านศักยภาพในการท าวิจัย  
-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐เข้าร่วมประชุม อบรมทาง
วิชาการมากกว่า๑๕ช่ัวโมง 
-อาจารย์ ๔ รายเตรียมความพร้อมในการขอรับการ
ประเมินการสอนเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐เข้าร่วมโครงการอบรมการวาง
แผนการสอนเสมือนจริงและการสอบแบบOSCE 
-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐ เข้าร่วมประชุม การพัฒนา
หลักสตูรพยาบาลและการจัดการเรียนการสอนแนว
ใหม ่

 ๒.๔ก าหนดระบบและกลไกเรื่อง faculty 
practiceของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและ

-จัดท าระบบและกลไกเกีย่วกับการพัฒนาอาจารย์
ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 



๒๕ 

 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ แผน/ผลการด าเนินงาน 
วิชาการรักษาโรคเบื้องต้นให้ชัดเจนและ
ด าเนินการตามแผนพร้อมทั้งประเมินผล 

-จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านทักษะการปฏิบตัิการ
พยาบาล 
-อาจารย์ร้อยละ ๑๐๐มีแผนพัฒนาตนเอง 
-อาจารย์ร้อยละ ๕๐ ไปพัฒนาตนเองตามแผนการ
พัฒนาอาจารย์ด้านทักษะปฏิบัติการพยาบาล 

๓.ด้านหลักสตูรและ
การจัดการเรยีนการ

สอนและผลการ
เรียนรู้ของนิสติ/

นักศึกษา 

๓.๑พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหส้ามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 

-ทบทวนระบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 
-ก าหนดให้ทุกรายวิชาน าเสนอมคอ.๓ และ๔เพื่อ
พิจารณาความครอบคลุมตามผลลพัธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดในหลักสูตรก่อนเปิดสอน 
-จัดให้มีการวิพากษ์ข้อสอบโดยคณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานทางวิชาการจากภายนอก 
-มีการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบทุกรายวิชา 
-มีการประเมินปญัหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
และปรับปรุงคู่มือการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน การตัดเกรด  
-มีการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด 
-มีแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผล 
-มีการเพิ่มพูนความรู้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมและ
การสอบแบบOSCE 

๔.ด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

๔.๑การที่อาจารย์พยาบาลต้องสอนวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลสาขาอ่ืนท่ีไม่ใช่สาขาความเช่ียวชาญของ
ตนต้องพัฒนาอาจารย์ให้มคีวามรูแ้ละทักษะเพียง
พอที่จะสอนในสาขาวิชาที่จะต้องสอนรวมทั้งมี
แผนการสอนในรายวิชานั้นๆอย่างชัดเจนเพื่อให้
นักศึกษาได้ความรู้และมีประสบการณต์ามวัตถุ
ของรายวิชาครบถ้วน 

-อาจารย์ร้อยละ๑๐๐ มีแผนบอกความต้องการ  

๕.ด้านการประเมิน
และผลลัพธ์ของ

หลักสตูร 

๕.๑วเิคราะห์ปัญหาที่ผูส้ าเรจ็การศึกษาสอบ
ความรู้เพื่อข้ึนทะเบยีนและรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในปีแรกได้
น้อยกว่าร้อยละ๗๐(ปัจจุบันสอบผา่นย้อนหลัง๓ปี
ร้อยละ๕๕.๗๗)ประเมินผลวิธีการที่เคยใช้
แก้ปัญหา วางแผนและแก้ปัญหาโดยพิจารณา
ปัจจัยรอบดา้นและใหผู้้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายมสี่วนร่วม 

การเตรียมก่อนส าเรจ็การศึกษา 
การเตรียมความรู้หลังส าเร็จการศกึษาปัจจัยที่มีผล
ต่อค่าร้อยละบณัฑิตทีส่อบ 
ผ่านในปีแรกไม่ถึงเป้าหมาย(ร้อยละ๗๐) อาจ
เนื่องจากการเตรียมความรู้ขาดความต่อเนื่องซึ่ง
ส าเรจ็การศึกษาผ่านไปแล้วหลายเดือน เพราะ
บัณฑิตส่วนใหญ่มักสอบครั้งท่ี๒จึงควรเตมิเตม็
ความรู้ให้บณัฑิตโดยการอบรมระยะสั้นก่อนถึง
ก าหนดวันสอบ  

๖.ด้านการวิจัยและ ๖.๑ส่งเสริมให้อาจารยผ์ลติผลงานวิจัยและ -สร้างมาตรการจูงใจด้านการก าหนดค่าตอบแทน



๒๖ 

 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ แผน/ผลการด าเนินงาน 
บริการวิชาการแก่
สังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒ

ธรรม 

วิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวาสารวิชาการที่
เป็นที่ยอมรับอย่างน้อยร้อยละ๓๐(ปัจจุบันเฉลี่ย
ย้อนหลัง๓ปมีีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ร้อยละ 
๑๖.๔๕) 

ผลงานตีพิมพ ์
-สร้างทีมวิจัยและเครือข่ายวิจัย 
-จ านวนผลงานได้รับตีพิมพ์ในฐานTCI๒และ๑ 
รวมทั้งมีผลงานในฐานScorpus  
-ร้อยละของผลงานตีพิมพ์เฉลี่ยย้อนหลัง๓ปี เพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ ๔๐  

เกณฑ์ทั่วไป 
๑.ด้านองค์กรและการ

บริหารองค์กร 

๑.๑ใหม้ีระบบการบริหารงบประมาณ ท่ีมีแผนการ
จัดสรรงบประมาณ การวิเคราะหแ์ละประเมินการ
ใช้งบประมาณให้ครอบคลมุทุกพันธกิจ 

-พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ โดยมีการจัดท า
งบประมาณก่อนเริม่ต้นปีการศึกษา และประเมินผล
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณครบทุกพันธกิจ 
-จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
-เสนอผ็บริหารระดบัมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

๒.ด้านอาจารย ์ ๒.๑พัฒนาอาจารย์ประจ าใหม้ีคุณวุฒิปริญญาเอก
ในทุกสาขาวิชารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ๔๐
(ปจัจุบันมีร้อยละ๒๖.๕) 

-วางแผนสรรหาอาจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 
-มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น๑ คน ปัจจุบัน
รวมทั้งสิ้น ๕ คน คิดเป็นร้อยละ๑๘.๕๒ และก าลัง
ศึกษาระดับปริญญาเอกอีก ๓ คน 

 ๒.๒ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ทกุคนมี
ผลงานวิจัย/วิชาการเผยแพร่อยา่งน้อย๑เรื่อง/๕ปี 

-ในรอบปีพ.ศ.๒๕๖๔ อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัย 

๓.ด้านนสิิต/นักศึกษา
และการพัฒนา 

๓.๑ให้ความรู้และพัฒนาทักษะดา้นการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาทุกช้ันป ี

-มีการอบรมความรูด้้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาทุกช้ันปี 

๔.ด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

๔.๑ปรับปรุงการประเมินผลแหล่งฝึกปฏิบัติทุก
แห่งของนักศึกษาให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและเสนอผล
การประเมินต่อแหล่งฝึกปฏิบัติเพือ่พัฒนาต่อไป 

 
มีการประเมินแหล่งฝึกฯโดยนักศกึษาทุกแห่งและได้
น าเสนอต่อฝ่ายการพยาบาลและหอผู้ป่วยที่
เกี่ยวข้อง 

 ๔.๒พัฒนาวิธีการจัดการเรยีนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหม้ีความเหมาะสม
เพื่อให้นักศึกษามีความรูเ้พียงพอและมีความ
กระตือรือร้นในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

พัฒนาเทคนิคท่ีเสรมิให้การสอนออนไลน์มีคณุภาพ
มากขึ้น 
สอนภาคปฏิบัติมีการเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้สื่อทางโซเชียลมเีดีย  
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนแบบactive learning  
การทดสอบแบบOSCE 

๕.ด้านการประเมิน
และผลลัพธ์ของ

หลักสตูร 

๕.๑พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลเพื่อให้มีผูส้ าเร็จการศึกษาตามวงรอบ
หลักสตูรได้มากกว่าร้อยละ๙๐ 

ปรับแก้ท่ีสาเหตุของอัตราการส าเร็จไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย เชน่ปัญหาดา้นการเงินของนักศึกษา การ
ให้ค าปรึกษากรณีนักศึกษาตกค้าง การสอนเสริม 
การเปิดรายวิชาเป็นรายกรณี  

๖.ด้านวิจยัและ
บริการวิชาการแก่
สังคมและการท านุ

๖.๑ให้อาจารยม์ีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

อาจารย์มสี่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 



๒๗ 

 

 

ล าดับที ่ ข้อเสนอแนะ แผน/ผลการด าเนินงาน 
บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๗.ด้านการสรรหา
บุคลากรและการ

สนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา 

๗.๑วเิคราะห์ความต้องการบุคลากรสายสนับสนุน 
เพื่อให้สามารถสนับสนุนพันธกิจทั้ง๔ด้านของคณะ
และวางแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

-ส ารวจความต้องการพัฒนาตนของบุคลากรสาย
สนับสนุน และได้จัดใหไ้ปศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาล
อุดรธานี เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การจัดเตรียม
อุปกรณ์ที่หน่วยจ่ายกลาง 
-วางแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารงาน โดย
มอบหมายให้อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี อีก๑ คน 
ท าหน้าที่บริหารจัดการห้องปฏิบัตกิารพยาบาล
เพื่อใหก้ารบริการการจดัการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๗.๒วางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผนและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพื่อน าไปปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

-ส ารวจและวิเคราะหค์วามต้องการ 
-จัดท าแผนพัฒนา 
-วิเคราะห์อัตราก าลังระยะยาว ใหเ้พียงพอต่อการ
ให้บริการในห้องปฏิบัติการ และการช่วยงานในพันธ
กิจอ่ืน 

 ๗.๓จัดให้มรีะบบยกย่องและเชิดชูบุคลากรสาย
สนับสนุน(อาจด าเนินการในระดับมหาวิทยาลยั) 

มีการมอบรางวัลบุคลากรดเีด่น เนือ่งในโอกาสวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งตรงกับวันท่ี๑ 
ตลุาคม ของทุกปีในป๒ี๕๖๓ มอบรางวัลแก่บุคลากร
ทั้ง๓ราย 

 ๗.๔จัดหาวารสารวิชาชีพการพยาบาลให้ครบทั้ง๕
สาขาหลัก(ปัจจุบันขาดวารสารภาษาอังกฤษสาขา
การพยาบาลชุมชน) 

ด าเนินการจัดซื้อวารสารภาษาอังกฤษสาขาการ
พยาบาลชุมชนตามรายชื่อที่ยังไมค่รบถ้วนตาม
เกณฑ ์(Journal of Community Health 
Nursing) 

 ๗.๕จัดหาหนังสือและต าราภาษาอังกฤษท่ีทันสมัย
ให้มีจ านวนมากขึ้น 

ด าเนินการจัดซื้อต ารา ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น   
รายการ  เล่ม 

 ๗.๖ปรับปรุงความเร็วของอินเตอรเ์น็ตให้สะดวก
ต่อการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษาและคณาจารย ์

ปรับปรุงความเร็วของอินเตอรเ์นต เพิ่มจุดขยาย
สัญญาณ จดัซื้อโปรแกรมZOOM  จ านวน ๕ห้อง 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล 

 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารองค์กร (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีระบบบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการศึกษา 
๒. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี และมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้วางแผนในปี

ต่อไป 
๓. มีแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุกพันธกิจ  มีการวิเคราะห์และประเมินการใช้งบประมาณ

ครอบคลุมทุกพันธกิจและมีการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 
๔. มีระบบบริหารความเสี่ยง 
๕. ผู้บริหารระดับรองมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์เรื่อง

การรับรองสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน  ๓ คะแนน ๖ คะแนน ๙ คะแนน ๑๒ คะแนน ๑๕ 
ไม่มีหลักฐาน 

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ และ 

อีก ๑ ข้อ 
มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ     

 
ผลการด าเนินงาน 
๑. มีระบบบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้บริหารภารกิจของคณะให้สอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ประจ าปี ๒๕๖๒-๒๕๖๖  โดยก าหนดพันธกิจในการ
ด าเนินงานไว้ ๖ พันธกิจ ดังนี้  ๑) ผลิตบุคคลากรทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ๒) 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ๓) ผลิตผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรม 
๔) บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ๕) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย 
และ ๖) บริหารจัดองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแผนงานและแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับปรัชญา / ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของทั้งคณะฯและมหาวิทยาลัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
การด าเนินงานของคณะฯ เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจดังที่กล่าวมา คณะฯ ได้จัดระบบการบริหารงานแบ่งเป็น ๓ 
ฝ่าย ๑ งาน (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๑.๑) โดยมีรองคณบดี จ านวน ๓ คนและผู้ช่วยคณบดี ๑ คน (เอกสารเลขที่ 
๑.๑.๑.๒,  ๑.๑.๑.๓, ๑.๑.๑.๔, ๑.๑.๑.๕) เป็นผู้รับผิดชอบและได้รับการก ากับติดตามให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ  (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๑.๖)  ผู้บริหารระดับรองฯ มีงานที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจ  ดังนี้  



๒๙ 

 

 

๑) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รับผิดชอบภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร 
ร่วมกับ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชา โดยด าเนินนโยบายการการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล รูปแบบการสอนหลากหลาย และการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา Solf Skills ของ
ผู้เรียน(เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๗ และ ๑.๑.๑.๘ ) ทั้งนี้ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการ
สอนภายใต้บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร และก ากับให้เป็นไปตามนโยบาย
ของคณะฯผ่านกรรมการบริหารคณะฯ  (เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๙)   

๒) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานักศึกษาและงานบริการนักศึกษา เพ่ือ
ให้บริการนักศึกษา และ สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ คือ “มีภาวะผู้น า 
จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม” และงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์
ความเป็นไทย โดยบูรณาการและส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ท่ีคณะฯและมหาวิทยาลัย
ก าหนด คือ “รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” โดยมีคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๑.๑๐) 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ และก ากับให้เป็นไปตามนโยบายของคณะฯผ่านกรรมการบริหารคณะ  

๓) รองคณบดีฝ่ายบริหาร รับผิดชอบดูแลงานด้านการบริหารและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นไปตามพันธกิจขององค์กรได้แก่ งาน
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานบริหารความเสี่ยง งานการจัดการความรู้  งาน
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล/ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาระดับปริญญาเอกรวมทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ งานด้านปัจจัยเกื้อหนุนการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ร่วมด าเนินการกับคณะกรรมการฝ่ายบริหาร (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๑.๑๑) 
โดยการก ากับให้เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ ผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ 
        ๔) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม  รับผิดชอบงานด้าน ผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์
ความรู้และพัฒนานวัตกรรม และ บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง โดยมีคณะกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการสู่สังคม (เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๑๒)  ร่วมกันด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้โดย
ก ากับให้เป็นไปตามนโยบายของคณะฯผ่านกรรมการบริหารคณะ 
 
หลักฐานอ้างอิง    

เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๑  โครงสร้างการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๒  ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๓  ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๔  ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายบริหาร  
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๕  ค าสั่งแต่ตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม  
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๖  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๗  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



๓๐ 

 

 

เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๘  ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๙  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๑๐  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๑๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๑๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม 

 
๒. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้วางแผนในปี

ต่อไป 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะ ฯ ได้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (แผนระยะสั้น) ทีม่ีความ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ๕ ปี (๒๕๖๒-๒๕๖๖) (เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๑ )  ซึ่งเป็นแผนที่ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อ วันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชธานี  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (แผน
ระยะสั้น) ที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากแผนยุทธศาสตร์ โดยมีอาจารย์และบุคลากรเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท าแผน (เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๒)  ซึ่งคณะฯ ได้มีการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแผนในปีต่อมา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะได้น าผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ (เอกสาร ๑.๑.๒.๓, ๑.๑.๒.๔) ผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการมีรายละเอียดดังตารางที่ ๑.๑   
ตารางที่ ๑.๑   ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ผ่าน ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ผ่าน ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑ ๗.๑๔ ๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๖ ๑ ๗.๑๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

๕ ๕ ๑๐๐ ๐ ๐ ๕ ๕ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

๓ ๓ ๑๐๐ ๐ ๐ ๓ ๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรร

๑๐ ๘ ๘๐ ๒ ๒๐ ๑๐ ๙ ๙๐ ๑ ๑๐ 



๓๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ผ่าน ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ผ่าน ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
มาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวม ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑ ๓ ๗.๙ ๓๘ ๓๖ ๙๔.๗๓ ๒ ๕.๒๗ 

 
ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๓๘ ตัวชี้วัด พบว่า การด าเนินงานที่ไม่ผ่าน

เกณฑ์ จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๐  เป็นตัวชี้วัดด้านการบริหาร ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนอาจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก  และอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ด้านส่วนตัวบ่งชี้ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ร้อยละของผู้สอบความรู้เพ่ือขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง 

ผลการประเมินแผนปฏิบัติปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน ๓๘  ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดการด าเนินงานที่ไม่
ผ่านเกณฑ ์จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๗  เป็นตัวชี้วัดด้านการบริหาร ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนอาจารย์
ที่มีวุฒิปริญญาเอก  ด้านส่วนตัวบ่งชี้ด้านการผลิตบัณฑิต ไม่ผ่านตามเกณฑ์ ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้สอบ
ความรู้เพ่ือขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

จากผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการ ดังรายละเอียดในตารางที่ ๑.๑  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้มี
การประชุม ระดมสมองจัดท าโครงการมองตนผ่านงาน สานฝันสู่ปี ๒๕๖๓ และ กิจกรรมประเมินงาน พัฒนาเพ่ือ
ฝันปี ๒๕๖๔  โดยได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ประเมินปัญหาอุปสรรค และข้อควรปรับปรุง ตลอดจน นโยบาย
และทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขและเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินทั้งในระดับหลักสูตร  ระดับคณะ ของ สกอ. และเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร์
ได้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๘  เป้าประสงค์ ๒๑ กลยุทธ์  
๓๗ ตัวชี้วัด (เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๕)  โดยแผนดังกล่าวได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๔ (เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๖) และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติการใช้แผนในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ พ.ค. ๒๕๖๔ (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๒.๗ 
)และคณะฯ ได้น าแผนสู่การปฏิบัติโดยมีการประชุมชี้แจงแผนต่อที่ประชุมอาจารย์ (เอกสาร ๑.๑.๒.๘) โดยมี
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ดังตารางที่ ๑.๒  
 
ตารางที่ ๑.๒  เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา

เขตอุดรธานี  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 

๑. ผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม 

๒ ๖ ๑๔ ๑๒ 

๒. พัฒนาการผลิตผลงานวิจัยสร้างองค์ ๑ ๔ ๕ ๑ 



๓๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
ความรู้และนวัตกรรมที่มคีุณภาพ 

๓. พัฒนางานบริการวิชาการแก่สงัคม เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

๑ ๒ ๕ ๓ 

๔.ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

๑ ๒ ๓ ๓ 

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓ ๗ ๑๐ ๔ 
 

รวม ๘ ๒๑ ๓๗ ๒๕ 

 
หลักฐานอ้างอิง    

เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๑ : แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
๒๕๖๒-๒๕๖๖ 

เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๒ : โครงการมองตนผ่านงาน สานฝันสู่ปี ๒๕๖๓ และ กิจกรรมประเมินงาน พัฒนา
เพ่ือฝันปี ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๓  : ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เอกสารเลขที ่๑.๑.๒.๔ :  ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๒.๕ : แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๔๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๒.๖  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๕ พ.ค. 

๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๒.๗ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ 

พ.ค. ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๒.๘  รายงานการประชุมอาจารย์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  

 
๓. มีแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุกพันธกิจ  มีการวิเคราะห์และประเมินการใช้งบประมาณ

ครอบคลุมทุกพันธกิจและมีการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนงบประมาณในปีต่อไป 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวทางในการบริหารงบประมาณ ตามระบบและกลไก ดังนี้ 

๓.๑   คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท างบประมาณ โดยจัดท างบประมาณ
รายรับ และประมาณการรายจ่ายประจ าปีตามโครงการและกิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ของคณะ หรือโครงการพิเศษอ่ืนที่ คณะกรรมการบริหารคณะฯเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องด าเนินการ ทั้งนี้
ภายใต้การตรวจสอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  คณะฯ ได้รับผลการประเมินการใช้งบประมาณจัดสรรตามพันธกิจตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ (สิบห้าล้านบาทถ้วน) คณะได้จัดแบ่ง
งบประมาณปันส่วนตามภารกิจ  มีรายละเอียด ดังตารางที่ ๑.๓ 



๓๓ 

 

 

 
ตารางที่ ๑.๓ งบประมาณจัดสรรตามพันธกิจ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  

พันธกิจ ร้อยละของงบประมาณที่
จัดสรร 

งบประมาณที่จัดสรร (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

ด้านการจดัการเรียนการสอน ๑๕ ๓,๐๐๐,๐๐๐  
ด้านการวิจัย ๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐  
ด้านกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

๒.๕ 
๕๐๐,๐๐๐ 

 

ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
และท านุบ ารุงศลิปะละ
วัฒนธรรม 

๑ ๒๐๐,๐๐๐  

ค่าจ้างบุคลากร ๗๕ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐  

ค่าพัฒนาบุคลากร ๑.๕ ๓๐๐,๐๐๐  
ค่าสาธารณูปโภค  งบประมาณส่วนกลาง  
ค่าปรับปรุงและซ่อมบ ารุง  
อื่น ๆ   

 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะได้จัดท าแผนงบประมาณประจ าปีในวงเงินที่ได้รับจัดสรร  จ านวน 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาท)  โดยแบ่งตามพันธกิจ ได้ดังนี้ (เอกสารเลขที่ ที่ ๑.๑.๓.๑) ดังตารางที่ 
๑.๔  

ตารางที่ ๑.๔ งบประมาณจัดสรรตามพันธกิจ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   
พันธกิจ ร้อยละของงบประมาณที่

จัดสรร 
งบประมาณที่จัดสรร (บาท) งบประมาณที่ใช้ไป  

ด้านการจดัการเรียนการสอน ๑๕ ๒,๒๕๐,๐๐๐.๐๐  
ด้านการวิจัย ๕ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  

ด้านกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

๒.๕ 
๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 

 

ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
และท านุบ ารุงศลิปะละ
วัฒนธรรม 

๑ 
๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 

ค่าจ้างบุคลากร ๗๕ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  

ค่าพัฒนาบุคลากร ๑.๕ ๒๒๕,๐๐๐.๐๐  
ค่าสาธารณูปโภค  งบประมาณส่วนกลาง  

ค่าปรับปรุงและซ่อมบ ารุง  
อื่น ๆ   

 



๓๔ 

 

 

๓.๒  รายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการใช้งบประมาณตามแผนงานและโครงการ/กิจกรรม
โดยการสรุปผลการด าเนินงานและงบประมาณน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
เป็นรายงวด ๖ เดือน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการกับงบประมาณที่ใช้จ่าย และปรับโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณ ให้เหมาะสม 

การเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมและโครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการเบิกจ่าย
ตามภารกิจ อยู่ระหว่างร้อยละ ๓๐-๑๐๐ ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามภารกิจ (เอกสารเลขที่ที่ 
๑.๑.๓.๒)      

 ๓.๓  รายงานสรุปผลการใช้จา่ยงบประมาณ  เมื่อสิ้นปี เพื่อประเมินผลและและวางแผนการจัดตั้ง
งบประมาณในปีถัดไป   

 ๔.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานและงบประมาณ ประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไปเพื่อการตรวจสอบการเงินและงบประมาณตามกระบวนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้ตรวจสอบ
บัญชีภายในและผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชธานี (เอกสารเลขที่ 
๑.๑.๓.๓) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๑.๑.๓.๑  แผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๓.๒  รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินผลการใช้งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๓.๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๕ 

พ.ค. ๒๕๖๔ 
 
๔. มีระบบบริหารความเสี่ยง 

คณะฯ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง  จึงมีการจัดท าระบบและกลไกบริหาร
ความเสี่ยงในระดับคณะขึ้นเพ่ือการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนงานต่างๆ โดยลดโอกาส  
และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ประเมินได้  ควบคุมได้  และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์เป็นอันดับแรก  และเป้าหมายตามแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ ดังภาพที่ ๑.๑ 
 



๓๓ 

 

 

 
ภาพที่ ๑.๑ ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- ก าหนดนโยบายความเสี่ยง 
- ก าหนดภารกิจการบริหารความ

เสี่ยง 
- ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 
 
 

วิเคราะหป์ัจจัยเสี่ยง 
- ประเมินปัจจัยเสี่ยง 
- วิเคราะหโ์อกาสเสี่ยง 
- วิเคราะหค์วามรุนแรง/

ผลกระทบ 
- จัดระดับความเสี่ยง 
 
 

ระบุความ
เสี่ยงระดับ
คณะฯ 
 
 

ก าหนด
แผนการ
จัดการความ
เสี่ยงและ
ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

- ลด 

- กระจาย 

- หลีกเล่ียง 

- ป้องกัน 

 
 

ติดตามผลการ
ด าเนินการ
จัดการความ
เสี่ยง 
 
 

ปรับปรุงการ
ด าเนินการ
จัดการความ
เสี่ยง 
 
 

รายงานผล/ความเสี่ยง  การ
ควบคุมภายในต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
รายงานผลการจดัการความเสี่ยง
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
 

ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการควบคมุและ
จัดการความเสีย่ง

ประจ าป ี
 
 

แบบประเมิน
ความเสีย่งและ
ควบคุมความ

เสี่ยง 
 
 

แผนการ
ปรับปรุง
ระบบบรหิาร
ความเสีย่ง 
 



๓๔ 

 

 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยได้ท าการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง  

โอกาสเสี่ยง  ความรุนแรงและผลกระทบจากผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (เอกสาร
เลขที ่๑.๑.๔.๑)  ผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน  และประเมินสถานการณ์
ปัจจุบัน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ระบุความเสี่ยงของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ออกเป็น 
๔ ด้าน  ได้แก่  ด้านยุทธศาสตร์ ด้านการเงิน ด้านบุคลากร ด้านนักศึกษา (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๔.๒)  โดยมี
ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก ๒ ประเด็น ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง ๑ ประเด็น และความเสี่ยงระดับปาน
กลาง ๑ ประเด็น  ดังนี้ 
     ความเสี่ยงระดับสูงมาก  คือ  

๑. เสี่ยงต่อความน่าเชื่อถือของคณะพยาบาลศาสตร์มีโอกาสลดลง เนื่องจาก   
  - อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรต่ า ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 -  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในปีแรกต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

๒. เสี่ยงต่อความไม่เพียงพอของงบประมาณในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 
- จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

     ความเสี่ยงระดับสูง คือ  
๓. เสี่ยงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลงหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก 
-  อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

หลักสูตรก าหนด 
- สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-๑๙ ต้องเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบ

ออนไลน์ 
    ความเสี่ยงระดับปานกลาง คือ 

๔. นักศึกษามีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ/การเจ็บป่วยในช่วงระหว่างเรียน/การฝึกปฏิบัติงาน  
           - อุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงาน 
           - อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
            คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริการคณะฯ และอนุมัติการใช้แผนประจ าปีในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
วันที่ ๒๔ พ.ค. ๒๕๖๔ (เอกสารเลขท่ี ๑.๔.๑.๓) โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีมติมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบในประเด็นความเสี่ยงด้านต่างๆ น าไปด าเนินการ และได้ก าหนดการประชุมเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินการ 
 
 
 



๓๕ 

 

 

ผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
     การน าเสนอผลการบริหารความเสี่ยงในรายงานการประเมินตนเองครั้งนี้ คณะฯ น าเสนอผลการ
บริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ซึ่งมีการประเมินผลโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๐ ธ.ค. 
๒๕๖๓  (เอกสารเลขที ่๑.๑.๔.๔) และการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันที่ 
๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ (เอกสารเลขที ่๑.๑.๑.๕) และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง/ผลการประเมิน
แผนบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ (เอกสารเลขท่ี ๑.๑.๔.๖) ผลการด าเนินงาน เป็นดังนี้  

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
๑.ประเด็นความเสี่ยง : เสี่ยงต่อความน่าเชื่อถือของคณะพยาบาลศาสตร์มีโอกาสลดลง เนื่องจากอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรต่ า ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

คณะได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงโดยการให้การปรึกษาและจัดท าแผนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่มีผลการเรียนต่ ารวมทั้งเพ่ิมจ านวนครั้งของการทบทวนความรู้เพื่อให้นักศึกษาม่ันใจ
ในสอบใบประกอบวิชาชีพมากข้ึน หลังการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผน ส่งผลให้ความเสี่ยงลดลง
เป็นระดับปานกลางเนื่องจากปัจจัยด้านอัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพ ยังต่ ากว่าเป้าหมายเล็กน้อย 
๒.ประเด็นความเสี่ยง : เสี่ยงต่อความเพียงพอของงบประมาณในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากจ านวนนักศึกษาลดลง และจ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงโดย การประชาสัมพันธ์เชิงรุก การแนะแนวในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย การให้ความสะดวกและให้นักเรียนที่สนใจเข้าเรียน สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าเรียน รวมทั้งการเข้าร่วมในระบบTCASH  จึงส่งผลให้จ านวนการรับ
นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา๒๕๖๓ รับได ้๗๔ คน ใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ๘๐ คน และ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ สามารถรับนักศึกษา ได้ ๘๘ คน จากเป้าหมาย ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑๐   ซึ่งมี
แนวโน้มดีขึ้น จึงน่าจะส่งผลต่อความเพียงพอของงบประมาณท่ีจะสนับสนุนการบริหารงานของคณะฯได้
อย่างมีประสิทธิภาพ      

ส่วนการลดลงระหว่างการเรียนของนักศึกษา มีการลาออกระหว่างการเรียน จ านวน ๒ คน จึงมี
แนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาดีข้ึน(ปีการศึกษา๒๕๖๒ =๙๗.๒๒ ;ปีการศึกษา๒๕๖๓ =๙๘.๖๔)  

จึงส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง เป็นเสี่ยงระดับต่ า  
 
 



๓๖ 

 

 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยงก่อนการ

บริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ระดบัความ
เสี่ยงหลังการ

บริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลลัพธ ์
(วิเคราะห์จากตัวชี้วัดความเสี่ยง) 

๑.เสี่ยงต่อ
ความ
น่าเชื่อถือของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์มี
โอกาสลดลง 

ความเสีย่ง
ระดับสูงมาก 
โอกาส(๔)*
ผลกระทบ(๔) 

ความเสีย่ง
ระดับปาน
กลาง 
โอกาส(๓)*
ผลกระทบ(๒) 

ระดับความเสี่ยงลดลงเนื่องจาก 
ตวัช้ีวัดความเสี่ยง คือร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษามากกวา่
เกณฑ์ที่ก าหนด(ร้อยละ ๙๗.๔๓ ซึง่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 
๗๐) แต่อัตราการสอบใบประกอบวิชาชีพผ่านใน๑ปีแรก ยังน้อยกว่า
เกณฑ ์

๒.เสี่ยงต่อ
ความไม่
เพียงพอของ
งบประมาณ
ในการ
บริหารงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความเสีย่ง
ระดับสูงมาก 
โอกาส(๔)*
ผลกระทบ(๔) 

ความเสีย่ง
ระดับต่ า 
โอกาส(๒)*
ผลกระทบ(๒) 

ระดับความเสี่ยงลดลงเป็นระดับต่ า 
 
ตัวช้ีวัดความเสี่ยง คือ ร้อยละของนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ก าหนด(นักศึกษาใหม่จ านวน๗๔ คน จาก
เป้าหมาย ๘๐ คน คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐ และจ านวนนักศึกษาใหมป่ี
การศึกษา๒๕๖๔ มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด(๘๘คนต่อเป้าหมายการับ 
๘๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๑๐) และพบว่าอัตราการคงอยู่มีแนวโน้มดี
ขึ้น 
 

 
ความเสี่ยงระดับสูง 
๓.ประเด็นความเสี่ยง : ความเสี่ยงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญาเอกไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด   
 เป้าหมายของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ก าหนดไว้ร้อยละ ๒๐ ของอาจารย์ทั้งหมด ซึ่งในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน ๑ คน ท าให้ร้อยละของอาจารย์ระดับปริญญา
เอกเป็นร้อยละ ๑๘.๓๗ ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย      

เป้าหมายอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ก าหนดไว้ ร้อยละ๑๐ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ซึ่งในปีการศึกษา๒๕๖๓ รับอาจารย์ใหม่ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิม ๑ คน ท าให้ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นร้อยละ ๒.๐๔ ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ แต่คณะฯ ได้ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจารย์ประจ า จ านวน ๔ คนเตรียมพร้อมรับการประเมินการสอน ใน
ภาคการศึกษาที๒่/๒๕๖๔ และคาดว่าจะเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตามแผน   

จึงประเมินตัวชี้วัดความเสี่ยงนี้ ยังคงความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง และจัดท าเป็นแผนควบคุม
ความเสี่ยงภายในต่อไป ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  



๓๗ 

 

 

 ส่วนสาเหตุความเสี่ยงต่อประสิทธิภาพการสอน จากการปรับวิธีการเรียนการสอนเป็นแบบ
ออนไลน์ จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-๑๙ นั้น คณะฯ บริหารจัดการความเสี่ยง โดยเพิ่มพูน
ความรู้และแนวปฏิบัติการสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านโครงการจัดการความรู้ (KM) เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ทุกคนร่วมแชร์ประสบการณ์และได้แนวปฏิบัติ
ที่ดีเก่ียวกับการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ ได้ทดลองใช้แนวปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ 
ประเมินผลการใช้แนวปฏิบัติฯ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา พบว่า อาจารย์มีความเข้าใจในรูปแบบการสอน
มากขึ้น  และถึงแม้สถานการณ์โรคโควิด-๑๙ ยังคงรุนแรง แต่มีมาตรการควบคุมโรคท่ีชัดเจนขึ้น   ดังนั้น 
ความเสี่ยงในประเด็นนี้ยังอยู่ในระดับปานกลาง คณะฯจึงจัดท าเป็นแผนควบคุมความเสี่ยงภายในต่อไป ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงก่อน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ ์
(วิเคราะห์จากตัวชี้วัดความเสี่ยง) 

ความเสีย่งต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรยีนการสอนไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย
เนื่องจาก 
-อาจารย์ผูส้อนมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกไม่เป็นไปตามที่
หลักสตูรก าหนด   

ความเสีย่งระดบัสูงมาก 
โอกาส(๔)*ผลกระทบ
(๔) 

ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
โอกาส(๓)*ผลกระทบ(๒) 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยงมีแนวโนม้ลดลง
เป็นระดับปานกลาง 
 
-มีอาจารย์ก าลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ๔ คนและคาดว่าจะ
ส าเรจ็ในปีการศึกษา๒๕๖๔ จ านวน 
๑ คน 

-อาจารย์ผูส้อนมีคตุ าแหน่ง
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามที่
หลักสตูรก าหนด   

 ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
โอกาส(๒)*ผลกระทบ(๓) 

-มีอาจารย์ประจ าจ านวน ๔ คน มี
แผนที่จะประเมินการสอนในภาค
การศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๔ และเตรียม
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

-การปรับวิธีการเรียนการ
สอนเป็นแบบออนไลน์ จาก
สถานการณ์การระบาดของ
โรคโควดิ-๑๙ 

 ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
โอกาส(๓)*ผลกระทบ(๒) 

-เพิ่มพูนความรู้แก่อาจารย์เกีย่วกับ
การสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ
ผ่านกระบวนการจัดการความรู ้
-เพิ่มความแรงของสัญญาณ
อินเตอร์เนต และการจัดซื้อ
โปรแกรมzoom 

 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  ประเด็นความเสี่ยง : นักศึกษามีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ/การเจ็บป่วยในช่วงระหว่างเรียน/การฝึก

ปฏิบัติงาน 
 ในปีการศึกษา๒๕๖๓ นักศึกษาเกิดอุบัติเหตุพบจากการใช้รถใช้ถนน อุบัติเหตุทางจราจร 

ตอนต้นปีการศึกษาจ านวน ๓ ครั้ง มีนักศึกษาได้รับผลกระทบต่อการเรียน จ านวน ๕ คน ต้องเข้ารับการ
รักษาในโรงพยาบาล (Admit) จึงมีท าให้นักศึกษามีโอกาสเรียนไม่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด 
คณะฯ จึงได้ด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใน ๒ ประเด็น คือ จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาท่ี Admit และพักรักษาตัวให้สามารถเรียนได้ทันตามก าหนดเวลา และด าเนินการเพื่อควบคุม
ความเสี่ยงในประเด็นการลดโอกาสเกิดความเสี่ยง โดย คณะฯ ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ และให้ความรู้ เพ่ือ
ปรับพฤติกรรมนักศึกษา เกี่ยวกับวินัยด้านการจราจรตามโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างเสริม
สุขภาพเพ่ือลดโอกาสเกิดอุบัติเหตุจราจรและลดความรุนแรงจากการเกิดอุบัติเหตุ และถึงแม้นักศึกษา
บางส่วนจะยังคงมีการเดินทางด้วยจักรยานยนต์ แต่เมื่อประเมินช่วงสิ้นปีการศึกษา พบว่าไม่มีอุบัติเหตุ
ด้านการจราจร  ถือว่าความเสี่ยงลดลง  

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้วิเคราะห์โอกาสเกิดอุบัติเหตุ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อชีวิต และการเรียนของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาบางส่วนยังคงเดินทางด้วยรถจักรยานยนต์ ดังนั้นจึง
ยังคงระดับความเสี่ยงไว้ในระดับต่ า และได้วางแผนควบคุมความเสี่ยงในปีการศึกษา ๒๕๖๔ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง (เอกสารเลขที ่๑.๑.๔.๒) 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง
หลังการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลลัพธ ์
(วิเคราะห์จากตัวชี้วัดความเสี่ยง) 

นักศึกษามีโอกาสเกิด
อุบัติเหต/ุการ
เจ็บป่วยในช่วง
ระหว่างเรยีน/การฝึก
ปฏิบัติงาน 

ความเสีย่งระดบัปาน
กลาง 
โอกาส(๓)*
ผลกระทบ(๓) 

ความเสีย่งระดบัต่ า 
โอกาส(๒)*
ผลกระทบ(๒) 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยงมีระดับปานกลาง 
-จัดอบรม ให้ความรู้และปรับพฤตกิรรมวินัยจราจร 
-หลังอบรมไม่มีอุบัตเิหต ุ
-คงระดับความเสีย่งปานกลางและใช้แผนปรับ
พฤติกรรมด้านวินัยการจราจรแกน่ักศึกษาอย่าง
ตอ่เนื่อง 

 
หลักฐานอ้างอิง    
เอกสารเลขที่  ๑.๑.๔.๑  ผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยง  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

วิทยาเขตอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
เอกสารเลขที ่๑.๑.๔.๒ : แผนบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๓๙ 

 

 

เอกสารเลขที่ ๑.๑.๔.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑ / ปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที่ 
๒๔ พ.ค. ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๑.๑.๔.๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๐ ธ.ค. 
๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๑.๑.๔.๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันที่ ๗ พ.ค. 
๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที ่๑.๑.๔.๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 
ครั้งที่ ๑๒/ ๒๕๖๓ วันที่ ๑๔ พ.ค. ๒๕๖๔ 

 
๕. ผู้บริหารระดับรองมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

รับรองสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือให้การบริหารและการด าเนินงานของคณะฯ ให้สอดคล้องกับพันธกิจและโครงสร้างการ

บริหารงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีผู้บริหารระดับรอง จ านวน ๙ คน ประกอบด้วยรองคณบดี ๓ คน (รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา) ผู้ช่วยคณบดี ๑ คน (ผู้ช่วย
คณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม) หัวหน้าสาขาวิชา จ านวน ๖ คน โดยผู้บริหารระดับรอง มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่าด้วยข้อบังคับของสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์เรื่องการรับรอง
สถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๖๒   (เอกสารเลขที่ ๑.๑.๕.๑  เอกสารเลขที่ ๑.๑.๕.๒ และ ๑.๑.๕.๓)  

ผู้บริหารระดับรองทั้ง ๙ คน เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ดี ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก
โดยค าพิพากษาถึงที่สุด สุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ (ไม่มีโรคประจ าตัวร้ายแรง หรือเป็นโรคติดต่อ
อันตราย หรือเป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการพยาบาลก าหนด) 
 
หลักฐานอ้างอิง    

เอกสารเลขที่ ๑.๑.๕.๑  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น ๑ จ านวน ๙ คน      
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๕.๒  สัญญาจ้างการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับรอง  จ านวน ๙ คน  
เอกสารเลขที่ ๑.๑.๕.๓  ผลงานวิชาการของผู้บริหารระดับรอง  จ านวน ๙ คน  

 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

 ๕  ข้อ ๑๕  คะแนน 

 
 
 



๔๐ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑ์ส าคัญ) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบันและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานเต็มเวลาของสถาบันการศึกษานั้น 

๒. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  การบริหาร  การศึกษา  
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 

๓. มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
๔. ด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน  ๓ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ และ 

 ข้อ ๒ 
มีข้อ ๑, ๒ และ 

๓ 
มีครบทุกข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

มีการสรรหาคณบดีและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้ง ให้ ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  มีรายละเอียดประวัติการท างาน และ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของการเป็นผู้บริหารคณะ ดังนี้ 

๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ 
๔๕๒๑๐๑๔๒๓๐  วันหมดอายุ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา 
- วท.บ. (พยาบาล)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ๒๕๑๙          
- ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ๒๕๒๖  
- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๔๘  

๓. มีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษา จ านวน ๓๙ ปี  ตามล าดับ ดังนี้ 
 

๒๕๒๖-๒๕๔๐ อาจารย์ สาขาวิชาสุขภาพจติและ
การพยาบาลจิตเวช 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

๒๕๔๐-๒๕๕๔ อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐานการพยาบาล
และการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

๒๕๕๔-๒๕๕๗ อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

๒๕๕๗-๒๕๕๘ อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธาน ี



๔๑ 

 

 

๒๕๕๘-๒๕๖๑ อาจารย์ประจ า  โครงการจดัตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

๒๕๖๒-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธาน ี
วิทยาเขตอุดรธาน ี

 
๔. ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถาบันการศึกษามาแล้ว ๓๕ ปี  ตามล าดับ  ดังนี้  

๒๕๓๐-๒๕๓๓ รองคณบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

๒๕๓๓-๒๕๓๔ รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา                  
๒๕๓๔-๒๕๓๗ คณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

  ๒๕๕๔-๒๕๕๕ รักษาการรองคณบดฝี่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

  ๒๕๕๕-๒๕๕๖ รักษาการรองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

  ๒๕๕๖-๒๕๕๗ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ บริหารงาน
บุคคล                                          

คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

  ๒๕๕๗-๒๕๕๗ รองคณบดฝี่ายฝึกอบรม คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

  ๒๕๕๗-๒๕๕๘ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชธาน ี

ก.ย.๒๕๕๘-ม.ค.
๒๕๖๑ 

ประธานหลักสตูรพยาบาลศาสตรแ์ละ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหาร 

โครงการจดัตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ม.ค.๒๕๖๑-ธ.ค.
๒๕๖๑ 

หัวหน้าส านักงานบรหิาร โครงการจดัตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

๒ ม.ค.๒๕๖๒-
ปัจจุบัน 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ คณะพยาบาลศาสตร์      
มหาวิทยาลยัราชธานี  วิทยาเขตอดุรธาน ี

 
หลักฐานอ้างอิง    
เอกสารเลขที ่๑.๒.๑.๑ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 
เอกสารเลขที ่๑.๒.๒.๑  ส าเนาวุฒิการศึกษา 
เอกสารเลขที ่๑.๒.๓.๑  เอกสารประวัติการท างาน 
เอกสารเลขที ่๑.๒.๔.๑  ค าสั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 



๔๒ 

 

 

การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
มีครบทุกข้อ  ๑๐  คะแนน 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (เกณฑ์ส าคัญ) 
ค าอธิบาย  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  หมายถึง  ระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่
เป็นปจัจุบันที่ผู้บริหารน าไปใช้ในการบริหารงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยข้อมูล
น าเข้า  การประมวลผลและผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการบริหาร 
๒.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการวิจัย 
๔. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการบริการวิชาการ 
๕. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน  ๓ คะแนน ๖ คะแนน ๙ คะแนน ๑๒ คะแนน ๑๕ 
ไม่มีระบบ
สารสนเทศ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน ามาพิจารณาในการตัดสินใจในด้าน
การบริหาร ดังนี้ 

๑. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหาร  ประกอบด้วย  
๑.๑  ระบบสารสนเทศด้านการเงินและงบประมาณ ที่แสดงถึงเงินงบประมาณที่ได้รับในแต่ละ

ภารกิจ ประกอบด้วย  
                     -งบประมาณด้านการบริหาร (เงินค่าจ้าง)   
                    -งบประมาณด้านการจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  ค่าตอบแทนพยาบาลพ่ี
เลี้ยง  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ โครงการการพัฒนาด้านการเรียนการสอน เป็นต้น)  



๔๓ 

 

 

                    -งบประมาณด้านการจัดกิจกรรมโครงการ (โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนา
นักศึกษา  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นต้น)  
                    -งบประมาณด้านการวิจัย   

โดยประมวลผลเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายและงบประมาณคงเหลือตามเวลาจริง 
๑.๒  ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล แสดงจ านวนของบุคลากรที่มีอยู่   จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา  รวมทั้งแสดงเลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  วันหมดอายุของใบประกอบวิชาชีพ  ภาระงานของ
อาจารย์ตามภารกิจ ร้อยละการประเมินอาจารย์ตามภารกิจ และประวัติการพัฒนาของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่จ าเป็นต่อการบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๑.๓  ระบบสารสนเทศด้านครุภัณฑ์  แสดงถึงจ านวนของครุภัณฑ์ การเบิกจ่าย  จ านวนคงเหลือ 
ของครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ แยกเป็นรายสาขาวิชา   

๒. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ด้านการจัดการเรียนการสอน  คณะฯ ได้มีการพัฒนาระบบ
ประกอบด้วยการน าข้อมูลน าเข้าผ่านทางระบบ Vision net โดยมีเนื้อหาที่แสดงผล  ได้แก่ แผนการจัดการ
ศึกษารายปี  ตารางเรียนประจ าภาคการศึกษา แยกเป็นรายชั้นปี รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา ร้อยละของนักศึกษาที่จบแต่
ละปีเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียน รายงานผลเป็นร้อยละ ๓ ปี ย้อนหลัง อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ในแต่ละปี ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

๓. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการวิจัย  คณะฯ ได้มีระบบการบริหารการวิจัยเพ่ือการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย  ได้แก่ แสดงถึงจ านวนและร้อยละของประเภทการ
วิจัย  งานวิจัยจ าแนกตามสาขา  จ าแนกตามประเภทของการตีพิมพ์ เผยแพร่ จ าแนกตามสถานะของการวิจัย
เพ่ือให้สะดวกต่อการติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัยตามแผน  จ านวนทุนที่ได้รับ ประเภทของทุนที่ได้รับ 
รวมทั้งบทความที่ให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาสืบค้นข้อมูลและน าผลการศึกษาไปใช้ได้  มีการเปรียบเทียบสถิติที่
กล่าวมาดังข้างต้น ๓ ปีย้อนหลังเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาของงานวิจัยของคณะ เพ่ือจะใช้ในการวาง
แผนการผลิตผลงานวิจัยในปีต่อไปได้  

๔. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริการวิชาการโดยแสดงถึง  รายชื่อโครงการบริการ
วิชาการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาทั้งหมด  จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด  
โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ สถานะของโครงการ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถให้ผู้บริหารเข้ามาตรวจ
สถานะของโครงการ การด าเนินโครงการต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

๕. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยแสดงถึง  รายชื่อ
โครงการฯ ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาทั้งหมด  จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน  มีชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ 



๔๔ 

 

 

สถานะของโครงการ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถให้ผู้บริหารเข้ามาตรวจสถานะของโครงการ การด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ระบบสารสนเทศทุกระบบที่พัฒนาขึ้น  เมื่อใส่ข้อมูลน าเข้าในระบบแล้ว ระบบจะประมวลผลเป็น
ภาระงาน/สัปดาห์ของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดไว้ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารบุคลากรใน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ   

 
หลักฐานอ้างอิง    

เอกสารเลขที ่๑.๓.๑.๑.๑   ระบบสารสนเทศด้านการเงินและงบประมาณ  
https://mis.ratchathani.ac.th/ 

เอกสารเลขที ่๑.๓.๑.๑.๒   ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล https://mis.ratchathani.ac.th/ 
เอกสารเลขที ่๑.๓.๑.๑.๓   ระบบสารสนเทศด้านครุภัณฑ์ https://mis.ratchathani.ac.th/ 
เอกสารเลขที ่๑.๓.๒.๑   ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

https://mis.ratchathani.ac.th/ 
เอกสารเลขที ่๑.๓.๓.๑   ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย https://mis.ratchathani.ac.th/ 
เอกสารเลขที ่๑.๓.๔.๑     ระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ 

https://mis.ratchathani.ac.th/ 
เอกสารเลขที ่๑.๓.๕.๑     ระบบสารสนเทศด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

https://mis.ratchathani.ac.th/ 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
๔ ข้อ ๑๒ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าทั้งหมด (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าที่ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไปได้
เท่ากับ ๑๐ คะแนน 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าที่ได้ตามเกณฑ์ = 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
X ๑๐๐ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของสถาบันรวม

ทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะฯ มีอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา จ านวน ๒๖  คน  แบ่ง
ประเภทของอาจารย์ประจ าตามคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1. เป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท /ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์  จ านวน ๑๙ คน 
2. เป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์ แต่มีต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์สาขาพยาบาล  จ านวน ๑ คน 
3. เป็นอาจารย์ที่มีคุณปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ไม่ใช่สาขาพยาบาลศาสตร์และไม่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ  จ านวน ๖ คน 
เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  จ านวน ๒๐ คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

๒๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒ 
 

ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ = 

๒๐ 
X ๑๐๐   =   ๗๖.๙๒ 

๒๖ 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได้ =      ๗๖.๙๒ × ๑๐ 
                             ๘๕ 
               =         ๙.๐๕ 

๙.๐๕ คะแนน 
 

 
หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที ่๒.๔.๑.๑  เอกสารแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาระบุคุณวุฒิทางการศึกษา

และสัญญาจ้าง 



๔๖ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ สัดส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๑๐ คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๑๐ 
คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  มีอาจารย์
ประจ า จ านวน ๒๖ คน  เป็นอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยให้มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  จนถึงปัจจุบัน จ านวน  ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
การประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม ๑๐) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ =      ๑๐๐ × ๑๐ 
                             ๑๐๐ 
               =         ๑๐ 

๑๐ คะแนน 
 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที ่๒.๕.๑.๑  เอกสารแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาระบุคุณวุฒิทาง
การศึกษาและสัญญาจ้าง 

เอกสารเลขที ่ ๒.๕.๑.๒  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ ๕ ปีย้อนหลังจ าแนกเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (เกณฑ์ส าคัญ)  
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน ๑ : ๖ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๕ คะแนน ๑๐ คะแนน ๒๐ 
≥๑ : ๙ ๑ : ๘ ๑ : ๗ ๑ : ๖ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะฯ มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น ๑๙๐ คน โดยมีจ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้น
ปี ดังนี้ 

ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๘๒ คน 
ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๗๓ คน 
ชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๓๕ คน 

มีอาจารย์พยาบาลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา มีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 
ปี และมีประสบการณ์สอนในสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จ านวนทั้งสิ้น ๒๖ คน   

คณะฯ เปิดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ รายวิชา ๑๑๕ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาหมวด
วิชาชีพ จ านวน ๓๔ รายวิชา ๘๕ หน่วยกิต และมีวิชา ๔๑๓ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ อยู่ในหมวดศึกษาทั่วไป มีอาจารย์พยาบาลสอน จ านวน ๒๗ ชั่วโมง จึงค านวณ FTES 
ได้ดังนี้ 

SCH รวม เท่ากับ ๕๒๗๙.๔ 
SCH ต่อปีการศึกษา เท่ากับ ๑๔๖.๖๕ 
อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีการศึกษา 

๒๕๖๔ เท่ากับ ๑: ๕ 
 
หลักฐานอ้างอิง   
เอกสารเลขที ่๒.๖.๑.๑ เอกสารแสดงจ านวนและรายชื่ออาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานในปี

การศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที ่๒.๖.๑.๒ สัญญาการท างานของอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที ่๒.๖.๑.๓ เอกสารแสดงจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๒.๖.๑.๔ เอกสารแสดงรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต ของรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์

พยาบาลและจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา (ข้อมูลจากระบบการ
ลงทะเบียนเรียน) 



๔๘ 

 

 

 
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนและจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
ปีการศึกษาท่ี ๒๕๖๔ 

ล าดับ/ชั้น
ปี 

รายวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน จ านวน นก. จ านวน นศ.
ลงทะเบียน 

SCH 

  ภาคการศึกษาท่ี ๑        

ชั้นปีที ่๑ หลักสตูร ๒๕๖๑ รหัส ๖๔    

๑ ๔๑๔ ๑๐๙ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓(๓-๐-๖)          ๓ ๘๙   

๒ ๔๑๑ ๑๐๓  ทักษะทางสังคมและจริยธรรม  ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๙   

๓ ๔๑๒ ๑๐๒  มนุษย์กับสังคม ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๙   

๔ ๔๑๔ ๑๐๒  คณิตศาสตร์และสถติเิบื้องต้น ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๙   

๕ ๔๑๓ ๑๐๕  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑  ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๙   

๖ ๘๒๑ ๑๐๑ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  ๑ ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๙ ๒๖๗ 

๗ ๘๓๐ ๑๐๓ การออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ ๒(๑-๒-๒) 
 

๒ ๘๙ ๑๗๘ 

ชั้นปีที ่๒ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๓    

๘ ๔๑๓ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ๓(๓-๐-
๖) 
*อาจารย์พยาบาลสอน ๒๗ ช่ัวโมง 

๓ ๗๓ ๑๓๑.๔ 

๙ ๘๒๑ ๒๐๖ พยาธิสรรีวิทยา ๓(๓-๐-๖) ๓ ๗๓ ๒๑๙ 

๑๐ ๘๒๑ ๒๐๗ เภสัชวิทยา ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๑๑ ๘๒๑ ๒๐๘ โภชนาศาตร์และโภชนบ าบัด ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๑๒ ๘๒๒ ๒๐๒ กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ ๓(๒-
๓-๔) 

๓ ๗๓ ๒๑๙ 

๑๓ ๘๒๒ ๒๐๓ การพยาบาลพื้นฐาน ๓(๒-๓-๔) ๓ ๗๓ ๒๑๙ 

๑๔ ๘๒๒ ๒๐๔ จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

ชั้นปีที ่๓ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๒    

๑๕ ๘๒๒ ๓๑๔  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๑ ๓(๓-๐-๖) ๓ ๓๕ ๑๐๕ 

๑๖ ๘๒๒ ๓๑๖ การพยาบาลอนามัยชุมชน ๑  ๒(๒-๐-๔) ๒ ๓๕ ๗๐ 

๑๗ ๘๒๒ ๓๐๘  การพยาบาลผู้ใหญ ่ ๒ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๓๕ ๗๐ 

๑๘ ๘๒๒ ๓๐๙  การพยาบาลผูสู้งอาย ุ๓(๓-๐-๖) ๓ ๓๕ ๑๐๕ 

๑๙ ๘๒๒ ๓๑๕ การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๒ ๓(๓-๐-๖) ๓ ๓๕ ๑๐๕ 



๔๙ 

 

 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
ปีการศึกษาท่ี ๒๕๖๔ 

ล าดับ/ชั้น
ปี 

รายวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน จ านวน นก. จ านวน นศ.
ลงทะเบียน 

SCH 

๒๐ ๘๒๒ ๓๑๗  การพยาบาลอนามัยชุมชน ๒ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๓๕ ๗๐ 

๒๑ ๘๒๒ ๓๒๓ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑   ๔(๐-๑๒-๐) ๔ ๓๕ ๑๔๐ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒       

ชั้นปีที ่๑ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๔       

๒๒ ๔๑๑ ๑๐๔  จิตวิทยาทั่วไป ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๒   

๒๓ ๔๑๒ ๑๐๕  พหุวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น  ๓(๓-๐-๖)                                       ๓ ๘๒   

๒๔ ๔๑๓ ๑๐๒  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๒   

๒๕ ๔๑๓ ๑๐๖  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒  ๓(๓-๐-๖) ๓ ๘๒   

๒๖ ๘๒๑ ๑๐๒ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  ๒ ๓(๒-๓-๔) ๓ ๘๒ ๒๔๖ 

๒๗ ๘๒๑ ๑๐๓ ชีวเคมี ๒(๒-๐-๔) ๒ ๘๒ ๑๖๔ 

๒๘ ๘๒๑ ๑๐๔ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ๒(๑-๒-๒) ๒ ๘๒ ๑๖๔ 

ชั้นปีที ่๒ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๓       

๒๙ ๘๒๑ ๒๐๙ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๓๐ ๘๒๒ ๒๐๖ นวัตกรรมทางการพยาบาล ๑(๐-๓-๐) ๑ ๗๓ ๗๓ 

๓๑ ๘๒๒ ๒๑๒ สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช  ๑ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๓๒ ๘๒๒ ๒๑๐ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ๑ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๓๓ ๘๒๒ ๒๐๕ การพยาบาลเพื่อสร้างเสรมิสุขภาพ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๓๔ ๘๒๒ ๒๐๗ การพยาบาลผู้ใหญ ่ ๑  ๓(๓-๐-๖) ๓ ๗๓ ๒๑๙ 

๓๕ ๘๒๒ ๒๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน  ๓(๐-๙-๓) ๓ ๗๓ ๒๑๙ 

ชั้นปีที ่๓ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๒       

๓๖ ๘๒๒ ๓๒๖ ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น    ๔(๐-๑๒-๔) ๔ ๓๕ ๑๔๐ 

๓๗ ๘๒๒ ๓๒๗  ปฏิบัตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ๔(๐-๑๒-๔) ๔ ๓๕ ๑๔๐ 

๓๘ ๘๒๒ ๓๒๘  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๑ ๔(๐-
๑๒-๔) 

๔ ๓๕ ๑๔๐ 

 ภาคฤดูร้อน       

ชั้นปี ๑ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๔       

๓๙ ๘๒๑ ๑๐๕ จิตวิทยาพัฒนาการ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๘๒ ๑๖๔ 

๔๐ ๘๒๒ ๑๐๑ มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) ๒ ๘๒ ๑๖๔ 

๔๑ ๘๓๐ ๑XX วิชาเลือกเสรี ๒(๒-๐-๔) ๒ ๘๒ ๑๖๔ 

ชั้นปี ๒ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๓    



๕๐ 

 

 

อัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
ปีการศึกษาท่ี ๒๕๖๔ 

ล าดับ/ชั้น
ปี 

รายวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน จ านวน นก. จ านวน นศ.
ลงทะเบียน 

SCH 

๔๒ ๘๒๒ ๒๑๑ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  ๒ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

๔๓ ๘๒๒ ๒๑๓ สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช ๒ ๒(๒-๐-๔) ๒ ๗๓ ๑๔๖ 

ชั้นปี ๓ หลักสูตร ๒๕๖๑ รหัส ๖๒    

๔๔ ๘๒๒ ๓๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ ๒(๐-๖-๒) ๒ ๓๕ ๗๐ 

SCH รวม ๑๑๕  ๕๒๗๙.๔ 

SCH รวมต่ออาจารย์ประจ า ๒๖ คน ๑๔๖.๖๕ 

FTES ๕.๖๔ 

   
  การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงานอัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ ๑:๕   
คะแนนการประเมินตนเอง ๒๐ คะแนน 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยร้อยละของอาจารย์พยาบาลประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานเท่ากับ คะแนน ๑๕ คะแนน 
วิธีการค านวณ  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๑๕ 
๔๐ 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะฯ มีอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา จ านวน ๒๖  คน  

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒๓ ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

คะแนนที่ได้ = 
๑๙.๒๓ 

X ๑๕ 
๔๐ 

คะแนนที่ได้   = ๗.๒๑  คะแนน  



๕๑ 

 

 

 
หลักฐานอ้างอิง   
เอกสารเลขที ่ ๒.๗.๑.๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่  ๒.๗.๑.๒  คุณวุฒิอาจารย์ประจ า  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่  ๒.๗.๑.๓  สัญญาจ้างอาจารย์ประจ า  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ (เกณฑ์ส าคัญ)  
เกณฑ์มาตรฐาน 
๑. มีแผนอัตราก าลังอาจารย์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๒. มีระบบควบคุมและก ากับภาระงานของอาจารย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิจัย  บริการวิชาการและท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. มีแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านจ านวน คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  แผนการพัฒนาอาจารย์ด้าน

วิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาบันการศึกษาและอาจารย์ 

๔. มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดและมีการประเมินผลการด าเนินงานพร้อมทั้งน าผลมาปรับปรุง 
๕. มีระบบการยกย่องเชิดชูอาจารย์เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา วิจัย  บริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ๐ คะแนน  ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 

ไม่มีหลักฐาน
การด าเนินการ 

ด าเนินการ ๑ 
ข้อ 

ด าเนินการข้อ 
๑ และอีก ๑ 

ข้อ 

ด าเนินการข้อ 
๑  และอีก ๒ 
ข้อ 

ด าเนินการข้อ 
๑ และอีก ๓ 
ข้อ 

ด าเนินการข้อ 
๑  และอีก ๔ 

ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 
        ๑.มีแผนอัตราก าลังอาจารย์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

คณะฯ ได้ทบทวนแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้ข้อมูล 
ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔  เป็นฐานในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
           ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔  เพ่ือน ามาวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง
ให้มีความเหมาะสมตามอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเทียบเท่าเต็มเวลา (FTES) 



๕๒ 

 

 

          ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คาดว่ามีอาจารย์พยาบาลปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา ทั้งหมด ๒๗  คน  เป็น
อาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์การเป็นอาจารย์พยาบาล จ านวน ๑ คน โดยมีจ านวนและร้อยละของ
วุฒิการศึกษาของอาจารย์ดังนี้  
 จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาจารย์ทั้งหมด ๒๗ ๑๐๐ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒๖  
วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒๖  

    ปริญญาเอก   ๕  ๑๙.๒๓ 
    ปริญญาโท   ๒๑ ๘๐.๗๗ 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีสภา
ก าหนด 

๒๐ ๗๖.๙๒ 

อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ๖ ๒๓.๐๗ 

        อาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ ๑ ๓.๘๕ 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ค. ๒๕๖๔ 

 
ประมาณการจ านวนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 

ชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแยกตามปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ชั้นปีที่ ๑ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ชั้นปีที่ ๒ ๓๕ ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ชั้นปีที่ ๓ ๐ ๓๕ ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ 
ชั้นปีที่ ๔ ๗๘ ๐ ๓๕ ๘๐ ๘๐ 

รวม ๑๙๓ ๑๙๕ ๒๗๕ ๓๔๐ ๓๖๐ 
 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานีได้ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น

ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การ
วิเคราะห์ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลัง  การส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร  
การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามต าแหน่ง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนและการประเมินตนเองของผู้บริหาร ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมีการ



๕๓ 

 

 

จัดท าเป็นแผนระยะยาว และแผนระยะสั้น  โดยจัดให้มีแนวปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

๑.๑ แผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาว (ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๖)  
คณะได้จัดท าแผนอัตราก าลังในด้านจ านวน คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์แบ่งเป็นรายสาขาวิชาโดยใช้เกณฑ์จากภาระงานสอนรายบุคคล  
รายวิชาในแต่ละสาขาที่เปิดสอนในแต่ละปี และความพอเพียงของอัตราก าลังในระดับคณะ โดยใช้ค่า FTES 
เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์  ผลจากการวิเคราะห์ คณะฯ จึงได้ก าหนดแผนระยะยาว  รวมทั้งแผนพัฒนาด้าน
เพ่ิมคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ ไว้ดังนี้ 

 



๕๔ 

 

 

ด้านคุณวุฒิของอาจารย์ 
 

 
วุฒิการศึกษา 

 

 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ปริญญาเอก  ๖ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ 

ปริญญาโท ๒๐ ๒๐ ๒๔ ๓๔ ๓๗ 
รวม ๒๖ ๒๘ ๓๓ ๔๔ ๔๗ 
จ านวนอาจารยต์ามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ๒๐ ๒๐ ๓๓ ๔๔ ๔๗ 

อาจารย์ทีมตี าแหน่งทางวิชาการ ๑ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

  
ด้านจ านวนอาจารย์ 

สาขาวิชา 
จ านวน
อาจารย์
ปัจจุบนั 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

๘ ๘ ๙๓๘ ๓.๒๖ ๘ ๓๐๐ ๑.๐๔ ๘ ๙๖๐ ๓.๓๓ ๘ 
๑๒๔

๐ 
๔.๓๑ ๘ 

๑๔๖
๐ 

๕.๐๗ 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ๖ ๖ ๔๑๙ ๑.๙๔ ๖ ๒๔๐ ๑.๑๑ ๖ ๔๘๐ ๒.๒๒ ๖ ๕๖๐ ๒.๕๙ ๖ ๖๔๐ ๒.๙๖ 

การพยาบาลอนามัยชุมชน ๗ ๗ ๑๑๔๖ ๔.๕๕ ๗ ๖๖๖ ๒.๖๔ ๗ ๓๖๐ ๑.๔๓ ๗ ๙๔๐ ๓.๗๓ ๗ 
๑๐๒

๐ 
๔.๐๕ 

การพยาบาลผดุงครรภ์ 
มารดาและทารก 

๕ ๕ ๑๑๐๙ ๖.๑๖ ๕ ๒๓๔ ๑.๓๐ ๕ ๖๐๐ ๓.๓๓ ๕ ๗๒๐ ๔.๐๐ ๕ ๙๒๐ ๕.๑๑ 



๕๕ 

 

 

สาขาวิชา 
จ านวน
อาจารย์
ปัจจุบนั 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 
จ านวน
อาจารย์ 

SCH FTES 

การพยาบาลจิตเวช ๗ ๗ ๒๓๔ ๐.๙๓ ๗ ๒๔๐ ๐.๙๕ ๗ ๔๘๐ ๑.๙๐ ๗ ๕๖๐ ๒.๒๒ ๗ ๖๔๐ ๒.๕๔ 

สาขาบริหารการพยาบาล ๓ ๓ ๗๑๖ ๖.๖๓ ๓ ๔๖๘ ๔.๓๓ ๓ ๐ ๐.๐๐ ๓ ๓๐๐ ๒.๗๘ ๓ ๓๐๐ ๒.๗๘ 

กลุ่มวิชาพื้นฐาน     ๕๙๘     ๙๓๖     ๖๔๐     
๑๓๔

๐ 
    

๑๓๘
๐ 

  

รวม ๓๖ ๓๖ ๕๑๖๐ ๓.๙๘ ๓๖ 
๓๐๘

๔ 
๒.๓๘ ๓๖ 

๓๕๒
๐ 

๒.๗๒ ๓๖ 
๕๖๖

๐ 
๔.๓๗ ๓๖ 

๖๓๖
๐ 

๔.๙๑ 

จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่า
จะรับ 

ช้ันป ี๑ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ช้ันปี ๒ ๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๘๐ 

ช้ันปี ๓ ๗๘ ๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ 

ช้ันปี ๔ ๑๒๐ ๗๘ ๐ ๖๐ ๖๐ 

รวม ๒๕๘ ๑๙๘ ๒๐๐ ๒๘๐ ๓๐๐ 

 



๕๖ 

 

 

 
๑.๒ แผนพัฒนาบุคลากรในระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (เอกสารเลขที ่๒.๘.๑.๑) คณะฯ 

ได้จัดท าแผนอัตราก าลังในด้านคุณภาพ ได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ ได้แก่ ด้านวิชาการ 
(วิชาชีพ) ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  และด้านการวิจัย   คณะฯ ได้ท าการส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ โดยก าหนดให้อาจารย์ตอบแบบส ารวจแบบออนไลน์ ซึ่งให้อาจารย์
ที่ต้องการการพัฒนาตนเองค้นหาเวทีการประชุม อบรมต่าง ๆ แล้วน าเสนอต่องานพัฒนาบุคลากร  ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ที่เป็นภายใน (รายกลุ่ม)  และภายนอก (รายเดี่ยว)  โดยการพัฒนาราย
กลุ่มจัดท าเป็นโครงการในแผนปฏิบัติ  ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อาจารย์ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการสอน

แบบ Active learning 

2. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตามสาขา 

3. โครงการพัฒนาดา้นการวิจัย 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพตนเองสูก่าร

พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์   (OD) 

5. กิจกรรมพัฒนาต ารา 

6. กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

7. การอบรมตามสมรรถนะต าแหน่งงาน 
 - อบรม/ประชุมวิชาการ/ศึกษาดงูาน
ด้านการบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ TQF หรือ แนว
ทางการด าเนินงานประกันคุณภาพใน
ระดับหลักสตูร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการสอน

แบบ Active learning 

2. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตามสาขา 

3. โครงการพัฒนาดา้นการวิจัย 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพตนเองสูก่าร

พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์   (OD) 

5. กิจกรรมพัฒนาต ารา 

6. กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

7. การอบรมตามสมรรถนะต าแหน่งงาน 

 - อบรม/ประชุมวิชาการ/ศึกษาดงูาน
ตามกรอบสมรรถนะหน้าที่ปฏิบัต ิ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการ

สอนแบบ Active learning 

2. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตาม

สาขา 

3. โครงการพัฒนาดา้นการวิจัย 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพตนเอง

สู่การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์   

(OD) 

5. กิจกรรมพัฒนาต ารา 

6. กิจกรรมพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากร ๒๕๖๔ 

บุคลากรสนับสนนุ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ต าแหน่งบริหาร 



๕๗ 

 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ ก าหนดการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลของ

อาจารย์และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เรื่อง 
การใช้โปรแกรม RTU.VPN 

๖ มิถุนายน  ๒๕๖๔ ๓,๐๐๐ อ.ดร.ญาธิดา  วุฒิศาสตร์กุล 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 

๒ โครงการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอน : ประเด็นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
    ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
    ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  

 
 
 

๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
     เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

อ.วิยะดา  ทิพม่อม 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอน : การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

๒๙-๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 

๑๗,๖๐๐  อ.พรรณวรดา สุวัน 

๔ โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ : (โครงการต่อเนื่องจากปี
การศึกษา ๒๕๖๓) 
      ระยะที่ ๔  ประเมินคุณภาพการสอน  
      ระยะที่ ๕  ส่งผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 

มกราคม  ๒๕๖๕ 
   มีนาคม  ๒๕๖๕ 

๓๙,๔๐๐ อ.พรรณวรดา  สุวัน 

๕ โครงการสวัสดิการ การสร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ (OD) 

เมษายน ๒๕๖๔ ๑๐๐,๐๐๐ อ.อัญชลี  อ้วนแก้ว 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 

๖ โครงการอบรมการสร้างสถานการณ์จ าลอง 
(Scenario Situation) และการประเมิน
ทักษะทางคลินิกโดยการสอบ OSCE 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๑๐,๐๐๐ อ.พวงผกา  อินทร์เอี่ยม 

๗ โครงการพัฒนาทักษะการเขียนและการ
ประเมินโครงการ 

มีนาคม  ๒๕๖๕ ๑๐,๐๐๐ อ.พรรณวรดา  สุวัน 

๘ โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านการประกัน
คุณภาพ EdPex 

มีนาคม  ๒๕๖๕ ๑๕,๐๐๐ อ.ดร.รวีวรรณ  เผ่ากัณหา 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 
อ.วิยะดา  ทิพม่อม 

๙ โครงการจัดการความรู้  
  - KM การจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ    
  - KM การพัฒนางานวิจัยโครงการชุดแบบ
บูรณาการกับการฝึกทักษะปฏิบัติของ
อาจารย์ในโครงการ Faculty Practice 
  - KM เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนของนักศึกษาพยาบาล 
  -KM เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดของ

 
เมษายน-พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 
เมษายน-พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 
 

มกราคม ๒๕๖๕ 
 

มกราคม และ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

อ.วิยะดา  ทิพม่อม 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 



๕๘ 

 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ ก าหนดการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
นักศึกษา พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๓,๐๐๐ 

๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เมษายน ๒๕๖๕ ๓๐,๐๐๐ อ.กาญจนา  ปัญญาธรและ  
๑๑ โครงการ Faculty Practice ระยะที่ ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ระยะที่ ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 อ.อัญชลี  อ้วนแก้ว 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 

โครงการส่งอบรมภายนอกตามสาขาที่อาจารย์สังกัด ระยะเวลาตามโครงการภายนอก 

  
 หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๒.๘.๑.๑  แผนพัฒนาบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๒. มีระบบควบคุมและก ากับภาระงานของอาจารย์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิจัย  บริการ

วิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การก าหนดภาระงานต่อสัปดาห์ของอาจารย์ คิดเป็น ๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ แสดงรายละเอียด 
ดังตาราง  ดังนี้ 

ภาระงาน หน่วยภาระงานที่ก าหนด ชม./สัปดาห ์

ภาระงานสอน ๑๒ 

ภาระงานวิจัย ๑๐ 
งานบริหาร ๖ 

ภาระงานบริการวิชาการ ๒ 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และงานพัฒนานักศึกษา ๒ 

งานอ่ืน ๆ (กรรมการ) ๓ 
  ๓๕ 

 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 

ระบบและกลไกการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์ประจ า คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  แสดงได้ดังภาพที่ ๘.๑  
 

ภาพที่ ๘.๑ ระบบและกลไกการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



๖๐ 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ภาระงานของอาจารย์ในทุกด้าน ประมวลผลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานด้านบุคลากร  

โดยมีหลักฐานจากข้อมูลน าเข้าที่ปรากฏในสารสนเทศของงานในแต่ละด้านและผู้บริหารจะก ากับติดตาม  
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_unit_workloading.php 

 
หลักฐานอ้างอิง  
เอกสารเลขที ่ ๒.๘.๒.๑ คู่มืออาจารย์  ที่แสดงระบบและกลไกการมอบหมายภาระงาน การควบคุม และก ากับ

ภาระงาน  เกณฑ์การคิดภาระงานในแต่ละด้าน 
 

๓. มีแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านจ านวน คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  แผนการพัฒนา 
อาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษาและอาจารย์  

      คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ในด้านจ านวนและคุณวุฒิ ดังรายละเอียดข้างต้น  
๓.๑ การพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา

อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ตามระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดัง
ภาพที่ ๘.๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๑ 

 

 

ภาพที่ ๘.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ ๒ 

ระยะขอก ำหนด

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

และพิจำรณำต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร ผศ. รศ. 

ศ. 

ผูข้อก ำหนดต ำแหน่งด ำเนินกจิกรรมตำมขัน้ตอนกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรพิจำรณำ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ผศ. รศ. ศ. 

 

..\OneDrive - Udon Thani Rajabhat University\เอกสำรกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร\flow_chart_

กำรขอต ำแหนงทำงวชำกำรและเอกสำรประกอบ.pdf 

ระยะที่ ๑ 

เตรียมควำม

พรอ้ม 

ด้ำนเอกสำร 

เตรียมควำมพรอ้มด้ำนบุคคล 

ฝำ่ยบริหำรจัดท ำขอ้บังคับมหำวิทยำลัยรำชธำนี ว่ำด้วยเร่ืองคุณสมบัติ  

หลักเกณฑ์  และวิธีกำรแต่งตั้ง  ถอดถอนผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

พ.ศ.๒๕๖๓ , คูมื่อกำรขอเขำ้สู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร,  ขัน้ตอนกำร

ประเมินผลกำรสอนเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ผศ. รศ. ศ. 

ขัน้ตอนกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำง

วิชำกำร  ผศ. รศ. ศ.ประกำศใช้และแจง้ให้บุคลำกรทรำบ 

ฝำ่ยบริหำรวิเครำะห์ควำมพรอ้มของอำจำรย์ตำมกรอบคุณสมบัติ

ของกรอบสมรรถนะต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ๔ กลุ่ม  

อำจำรย์ท่ีมีคุณสมบัติในกลุ่ม ๑ และ กลุ่ม ๓ ก ำหนดประเมิน

สอนตำมข้ันตอนกำรประเมินผลกำรสอนเพื่อขอก ำหนด

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
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ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร\flow_chart_กำรขอต ำแหนงทำง

วชิำกำรและเอกสำรประกอบ.pdf 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรสอน 

 

ประเมินระบบและกลไกกำรพัฒนำอำจำรย์เพื่อเข้ำสู่ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร 

ประเภทอาจารย์                       แผนการพัฒนา 

 

กลุ่ม ๑   ฝำ่ยบริหำรส่งเสริมให้อำจำรย์เขำ้สู่กระบวนกำรประเมิน

คุณภำพกำรสอน และส่งเอกสำรเพื่อขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

กลุ่ม ๒ ฝำ่ยวิชำกำรจัดสรรภำระงำนสอนให้ครบ ๓ นก. ในปีกำรศึกษำ 

 

กลุ่ม ๓ ฝ่ำยวิจยัพัฒนำส่งเสริมอำจำรย์ใหพ้ัฒนำผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพ/ 

เขำ้สู่กระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรสอน 

 

กลุ่ม ๔ ฝำ่ยบริหำร ฝำ่ยวิชำกำร และฝำ่ยวิจัยร่วมกันวำงแผนให้อำจำรย์

มีองคค์วำมรู้และเตรียมตัวเองเพื่อเขำ้สู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

ผลกำรประเมินระบบ

และกลไกกำรพัฒนำ

อำจำรย์เพือ่เขำ้สู่

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกกำรพัฒนำอำจำรย์เพื่อเข้ำสู่ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร 
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๖๒ 

 

 

การวางแผนพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
วิทยาเขตอุดรธานี ด าเนินการเป็น ๒ ระยะ ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  

ระยะที่ ๑ ระยะเตรียมความพร้อมในการขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ เตรียมความพร้อมของเอกสาร เตรียมระบบกลไก เอกสารประกอบการขอเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ ได้แก่  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชธานีว่าด้วยเรื่องคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ง  ถอด
ถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ , ขั้นตอนการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
รศ. ศ. , ขั้นตอนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ. รศ. ศ., คู่มือ
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สถาบันเอกชน) 

ส่วนที่ ๒ การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ มีระบบและกลไกในการด าเนินการ  ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์/ประเมินความพร้อมของอาจารย์ตามกรอบคุณสมบัติของกรอบสมรรถนะต าแหน่ง

ทางวิชาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 
๒. จัดกลุ่มอาจารย์ตามคุณสมบัติตามกรอบการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่   

- กลุ่มท่ี ๑ มีผลงานวิจัยหรืองานวิชาการ และชั่วโมงการสอนครบ ๓ นก.ในปีการศึกษา   
- กลุ่มท่ี ๒ มีผลงานวิจัยหรืองานวิชาการครบตามเกณฑ์ แต่ชั่วโมงการสอนไม่ครบ ๓ นก.ใน

ปีการศึกษา   
- กลุ่มท่ี ๓ มีผลงานวิจัยหรืองานวิชาการไม่ครบตามเกณฑ์ แต่ชั่วโมงการสอนครบ ๓ นก.ใน

ปีการศึกษา  
- กลุ่มท่ี ๔  ไม่มีผลงานวิจัยหรืองานวิชาการและชั่วโมงการสอนไม่ครบตามเกณฑ์ในปี

การศึกษา   
๓. พัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการแบบ IDP ตามคุณสมบัติรายกลุ่ม ด้านที่ ๒  ดังนี้ 

ประเภทอาจารย ์ แผนการพัฒนา 

กลุ่ม ๑ - ให้ความรู้และช่วยเหลืออาจารยใ์นการเตรยีมเอกสารตามขั้นตอนการขอประเมินการสอน 
- ฝ่ายบริหารพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเตรียมประเมินผลการสอน เช่น จัดอบรมศาสตร์
การสอน เทคนิคการสอนให้อาจารย ์
- ให้ความรู้อาจารย/์ช่วยเหลืออาจารย์ในการเตรยีมเอกสารเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามเอกสาร 
ขั้นตอนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
- จัดการเอกสารให้อาจารย์ตามระบบและกลไกการประเมินการประเมินผลการสอน/การประเมินผลงาน
วิชาการ     

กลุ่มที่ ๒  - ฝ่ายวิชาการจัดสรรภาระงานสอนให้ครบ ๓ นก. ในปีการศึกษา  
- ฝ่ายบริหารพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเตรียมประเมินผลการสอน  
- ฝ่ายบริหารให้ความรู้และช่วยเหลืออาจารย์ในการเตรียมเอกสารตามขั้นตอนการขอประเมินการสอน 

กลุ่มที่ ๓  ฝ่ายวิจัยพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ใหพ้ัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ 
ฝ่ายบรหิารพัฒนาอาจารย์ดา้นการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเตรียมประเมินผลการสอน 

กลุ่มที่ ๔  ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายวิชาการ และฝา่ยวิจัยร่วมกันวางแผนให้อาจารยม์ีองค์ความรู้และเตรียมตัวเองเพื่อเขา้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 



๖๓ 

 

 

๔.    อาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามกลุ่มวางแผนก าหนดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาตาม
เป้าหมายในระยะท่ี ๑ 

ระยะที่ ๒  ระยะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
ด าเนินการดังนี้ 

๑. ผู้ขอก าหนดต าแหน่งด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ผศ. รศ. ศ. 
 
การด าเนินการตามแผน 

๑. งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายบริหารส ารวจความต้องการการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(แผนพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓) 

๒. งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายบริหารสรุปความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ และประเมินคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ผลการวิเคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนา มีดังนี้ 

ประเภทอาจารย ์ แผนการพัฒนา 
กลุ่ม ๑ 

จ านวน ๗ คน 
อ.ดร.สุกญัญา ฆารสินธุ ์

อ.ปิติณัช  ราชภักด ี
อ.ศิริลักษณ์  ปัญญา 
อ.พรรณวรดา  สุวัน 

อ.นันทาวดี  ศิริจันทรา 
อ.กาญจนา  ปัญญาธร 
อ.เสาวลักษณ์  ทาแจ้ง 

- จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
- ช่วยเหลือในการเตรียมเอกสารประกอบการประเมินการสอน/ เอกสารประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
- ทดลองประเมินการสอน 
- ก าหนดวันประเมินการสอน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอน 
- ด าเนินการประเมินการสอน 
- ส่งเอกสารเพื่อขอประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

กลุ่มที่ ๒  
 

- ฝ่ายวิชาการจดัสรรภาระงานสอนให้ครบ ๓ นก. ในปีการศึกษา 
- ฝ่ายบรหิารจดัอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

: การเตรียมการประเมินการสอน, การจัดเตรียมเอกสารเพื่อขอประเมินการสอน 
กลุ่มที่ ๓  

จ านวน ๒๐ คน 
 

- ฝ่ายบรหิารจดัอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ฝ่ายวิจัยจดัอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การออกแบบการวิจัยและ

การเลือกใช้สถิติในการวิจัย 
- ฝ่ายวิจัยส่งเสริมให้อาจารยผ์ลติผลงานวิจัย 
- ฝ่ายวิชาการจดัโครงการพัฒนาต ารา 

กลุ่มที่ ๔ 
จ านวน ๐ คน  

- ฝ่ายบรหิารจดัอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ฝ่ายวิจัยจดัอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การออกแบบการวิจัยและ

การเลือกใช้สถิติในการวิจัย 
- ฝ่ายวิจัยส่งเสริมให้อาจารยผ์ลติผลงานวิจัย 

 



๖๔ 

 

 

๓.  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ ได้จัดโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ เกณฑ์การประเมินผลงาน  กระบวนการประเมินผล
งานเพ่ือขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓-๔ กันยายน ๒๕๖๓  ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๖ ตุลาคม  
๒๕๖๓ ครั้งที่ ๓ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  

๑. จัดโครงการอบรม/พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการพัฒนาต ารา เพื่อให้อาจารย์ที่มีผลงานวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ได้รับการเพ่ือการพัฒนาพัฒนาผลงานให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

๒. ฝ่ายวิชาการและบริหารหลักสูตร ก าหนดภาระงานสอนเพื่อให้อาจารย์มีเวลาเพียงพอส าหรับการเตรียม
ผลงานไม่เกิน ๑๒ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

๓. งานพัฒนาบุคลากรและอาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามกลุ่มวางแผนก าหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเองและ
เตรียมการส าหรับการประเมินผลการสอน(เป้าหมายตามแผนในระยะที่ ๑)         
ผลการด าเนินการ 

อาจารย์ในกลุ่มที่ ๑ มีผลงานวิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้ แบ่งเป็นอาจารย์สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน  จ านวน ๑ คน  สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
จ านวน ๑ คน สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  จ านวน ๒ คน  ได้ก าหนดการประเมินการสอน ใน
ระหว่างวันที่ ๑๗-๒๑ มกราคม  ๒๕๖๕ อาจารย์ส่วนที่เหลือได้ด าเนินการวางแผนเป็นรายบุคคลต่อไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๕  

๓.๒ การพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิของอาจารย์ 
คณะฯ มีเป้าหมายให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของ

อาจารย์ทั้งหมด โดยมีกลยุทธ์ในการเพิ่มอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกโดยการสรรหาอาจารย์เพิ่ม รวมทั้งการ
สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อ  ผลการด าเนินงาน   ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  มีอาจารย์ระดับปริญญาเอกที่
ได้จากการสรรหา เพ่ิมขึ้น  ๑ คน ปัจจุบันมีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒๓ 
และมีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน ๔ คน ซ่ึงคาดว่าจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ จ านวน ๑ คน  และปกีารศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖  จ านวน ๓ คน 

๓.๓   การพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ   
คณะฯ ได้จัดท าแผนการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไม่

น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพ/สมรรถนะ

ตามต าแหน่งงานของอาจารย์ ตั้งแต่ ๑๘-๗๖ ชั่วโมง/คน   ค่าเฉลี่ย ๔๐.๔๒ ชั่วโมง โดยแบ่งเป็นอบรม
ภายนอก เฉลี่ย ๑๒.๓๑ ชั่วโมง/คน และอบรมภายใน เฉลี่ย ๒๗.๙๓ ชั่วโมง/คน 

๓.๔   การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 
คณะฯ ได้จัดท าโครงการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก (Faculty practice) ของ

อาจารย์ โดยก าหนดรูปแบบวิธีการฝึกปฏิบัติทางคลินิกให้อาจารย์ ได้แก่ การไปฝึกปฏิบัติทางคลินิกที่หอผู้ป่วย
ที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ (clinician)   การเป็นนักวิจัยร่วมกับหอผู้ป่วย/พ้ืนที่ (researcher)  การเป็นที่
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ปรึกษา (consultant) ให้กับพ้ืนที่ที่ต้องการความเชี่ยวชาญของอาจารย์  คณะได้ก าหนดให้อาจารย์ใช้เวลาว่าง
จากการสอนไปเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก แบ่งเป็น ๒ ช่วงเวลา ได้แก่  ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ 
และก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ ๒ โดยให้อาจารย์ที่ว่างจากภาระงานสอนและภาระอ่ืน ๆ ในวันนั้น ๆ และ
สาขาวิชา ก าหนดประเด็นที่ต้องการไปพัฒนา โดยก าหนดให้เป็นวันจันทร์-วันศุกร์  เวลา ๐๘.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
หรือ ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. โดยให้คิดเป็นภาระงานด้านการบริการวิชาการของอาจารย์ที่ขึ้นปฏิบัติงานทุกคน  
๘๐ ชม./ ปีการศึกษา  โดยปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  คณะฯจัดท าแผนการด าเนินการเพิ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานทางคลินิกส าหรับอาจารย์ ๒๖ คน  โดยแบ่งการปฏิบัติงาน เป็น ๒ ประเภท   ดังนี้ 

จัดให้มีการส ารวจความต้องการในการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติทางคลินิก ๒ ประเภท คือ 
                  ๑.Faculty  practice  คือการใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์ในการบริการวิชาการใน
คลินิกร่วมกับแหล่งฝึก ในรูปแบบ 

- ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการร่วมกับแหล่งฝึกเพ่ือให้ได้ 
CNPG/evidence - base protocol  

- การท าวิจัยทางคลินิกเพ่ือการพัฒนาแนวปฏิบัติในคลินิกร่วมกับแหล่งฝึก (หอ
ผู้ป่วย, PCU, ชุมชน)  

- การเป็นที่ปรึกษาวิจัยหรือนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพในแหล่งฝึก  
- การเป็นที่ปรึกษาโครงการและให้บริการปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน   
- เป็นที่ปรึกษาในชุมชนเพ่ือประชุมกลุ่มกับชาวบ้านในเรื่องการใช้สารเคมีในกลุ่ม

เกษตรกรผู้ปลูกหอมและลอกหอม  
- การเป็น counselor ในโรงเรียนส าหรับกิจกรรมอนามัยโรงเรียนและการดูแล

สุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 
- การเป็นที่ปรึกษาใน PCU ในการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง 
- การฝึกปฏิบัติการตรวจรักษาโรคเบื้องต้นในชุมชน (รพ.สต.) ร่วมกับแพทย์ 

(ก าหนดวันที่แพทย์ออกตรวจที่ รพ.สต.)  
- การเยี่ยมบ้านในชุมชนร่วมกับทีมสหสาขาวิชา เช่น ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  ฝ่าย

เภสัชกรรม การเยี่ยมบ้านผู้ด้อยโอกาส,  การท า Self help group ในผู้ป่วย HIV, ผู้ป่วยวัณโรค, การเยีย่ม
บ้านเพื่อส่งเสริมการให้นมบุตรและการเลี้ยงดูทารกส าหรับแม่ครรภ์แรกในชุมชน, การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในชุมชน เป็นต้น 

- การร่วมท า case conference กับหอผู้ป่วย/ชุมชน 
               ๒.Faculty Training  คือ การฝึกปฏิบัติเพื่อเพ่ิมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของอาจารย์  ได้แก่ 
- การข้ึนฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะ  DKA  
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- การข้ึนฝึกปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัด MIS (Minimally Invasive 
Surgery) ในหอผู้ป่วยรวมเมตตา  

-  การฝึกเก่ียวกับการวางแผนจ าหน่าย Discharge plan ตามกระบวนการ
วางแผนจ าหน่ายในหอผู้ป่วย Stroke unit 

- การฝึกเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองร่วมกับหน่วย
เมตตารักษ์  โรงพยาบาลอุดรธานี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ -๒๕๖๔  โครงการฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ และ
ได้รับการอนุมัติจากคณบดีและรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เรียบร้อยแล้ว และอาจารย์ที่ไปฝึกปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ทักษะทางคลินิกของอาจารย์ตามแผน IDP ครบ ๘๐ ชั่วโมง จ านวน ๗ คน  เนื่องจากสถานการณ์การระบาด
ของ COVID-๑๙ จึงท าให้อาจารย์ที่เหลือไม่สามารถเข้าฝึกปฏิบัติในหน่วยบริการสุขภาพได้ตามแผน  ดังนั้นจึง
มีการปรับแผนให้อาจารย์ได้ฝึก Faculty practice โดยการใช้สื่อทางไกล  เป็นการให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีในกรณีที่กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้การสื่อสารผ่านการใช้เทคโนโลยีได้   

 
หลักฐานอ้างอิง  

เอกสารเลขที ่๒.๘.๓.๑  โครงการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานทางคลินิก (Faculty practice) 
เอกสารเลขที ่๒.๘.๓.๒  โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
เอกสารเลขที ่๒.๘.๓.๓  แผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  
 

๔. มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดและมีการประเมินผลการด าเนินงานพร้อมทั้งน าผลมา
ปรับปรุง 

คณะฯ ได้มีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์ของแผน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
มีผลการประเมิน  ดังตาราง   

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด/เป้าหมายของแผน ผลการประเมิน 
๑.เพื่อให้อาจารย์ทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาตนเองตามแผน
รายบุคคล (IDP individual 
development plan)   

๑. อาจารยร์้อยละ ๘๐ พัฒนา
ตนเองไดร้้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของ
กิจกรรมตามแผน IDP  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.เพื่อให้อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทักษะการวิจัย 

๒. มีโครงการ/กจิกรรมการ
พัฒนาทักษะการวิจัย 

๒.๑ จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์” วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร  ๘ คน 
๒.๒ อบรมหลักสูตร GCP online training 
(Computer based) "แนวทางการปฏิบัติการวิจัยทาง
คลินิกท่ีดี (ICH-GCP: E๖(R๒))  ๓ คน 
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วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด/เป้าหมายของแผน ผลการประเมิน 
๒.๓ อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการ
วิจัย : การออกแบบวิธีวิจัยและการใช้สถิติในการวิจัย (๖ 
ช่ัวโมง) จ านวน ๒๕ คน 

๓.เพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนา
ผลงานวิชาการ/เอกสาร เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

๓. มีกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิ
อาจารย์ให้มีการพัฒนาผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัย  
มีระบบกลไกการส่งเสรมิและ
การพัฒนาอาจารยเ์พื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

   ๓.๑ อาจารย์อบรมโครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (๑๘ ช่ัวโมง) จ านวน ๑๖ 
คน และได้รับการอบรมครบ ๒๔ ช่ัวโมง จ านวน ๖ คน  
   ๓.๒ อาจารยเ์ข้าร่วมประชุมในกิจกรรมพัฒนาการ
เขียนต ารา จ านวน ๒๕ คนจากอาจารย์ ๒๕ คน มีต ารา
ที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาและติดตามผลงาน จ านวน ๖ 
เล่ม  
    ๓.๓ ผลการประเมินระบบและกลไกการพัฒนา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  พบว่า มีความ
เป็นไปได้ในการน าไปปฏิบตัิ ผู้ใช้ระบบมีความเข้าใจ  พึง
พอใจต่อระบบและกลไก ในระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ย ๔.๖๕ 
   ๓.๔ อาจารย์ทีม่ีผลงานวิขาการตามเกณฑ์ที่สามารถ
ขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ จ านวน ๕ คน 
   ๓.๕ อาจารยต์ามข้อ ๓.๔ เข้าสูก่ระบวนการขอเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ (ระยะที่ ๑ การประเมินผลการ
สอน) จ านวน ๔ คน โดยก าหนดการประเมินการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔   
  ๓.๖ การประเมินการสอนในปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส าหรบัการประเมิน   

๔. เพื่อใหม้ีอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

๔. ร้อยละ ๒๐ ของอาจารย์
ทั้งหมด 

  ๔.๑ อาจารย์ทีม่ีวุฒิปรญิญาเอกคิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒๓ 

๕.เพื่อให้อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติ (Faculty 
Practice) ของอาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 

๕. มีแผน IDP เพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติของอาจารย์ ร้อยละ 
๑๐๐  
๖. อาจารยไ์ดร้ับการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติอย่างน้อย ๘๐ 
ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

   ๕.๑ มีแผน IDP การพัฒนาทักษะปฏิบัติ Faculty 
practice ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๕.๒ มีอาจารย์ที่มีการฝึกปฏิบัตติามแผน IDP ครบ 
๘๐ ช่ัวโมง จ านวน ๗ คน 
หมายเหตุ เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ COVID-
๑๙ จึงท าให้อาจารย์ไม่สามารถเขา้ฝึกปฏิบตัิในหน่วย
บริการสุขภาพได้ตามแผน ปีการศกึษา ๒๕๖๓ จึงของด
การประเมินในตัวช้ีวัดนี้ (N/A) 

๖.เพื่อให้อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ/
วิชาชีพ/สมรรถนะตามต าแหน่ง
งาน 

๗. มีแผน IDP เพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพ/
สมรรถนะตามต าแหน่งงานของ
อาจารย์ ร้อยละ ๑๐๐  

   ๗.๑ มีแผน IDP เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ/
วิชาชีพ/สมรรถนะตามต าแหน่งงานของอาจารย์ ร้อยละ 
๑๐๐ 
๘.๑ อาจารยไ์ด้รบัการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ/



๖๘ 

 

 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด/เป้าหมายของแผน ผลการประเมิน 
๘.อาจารย์ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพ/
สมรรถนะตามต าแหน่งงานของ
อาจารย์ อย่างน้อย ๑๕ ช่ัวโมง/
ปีการศึกษา 

วิชาชีพ/สมรรถนะตามต าแหน่งงานของอาจารย์ ตั้งแต่ 
๑๘-๗๖ ช่ัวโมง/คน   ค่าเฉลี่ย ๔๐.๒๔ ช่ัวโมง โดย
แบ่งเป็นอบรมภายนอก เฉลี่ย ๑๒.๓๑ ช่ัวโมง/คน และ
อบรมภายใน เฉลี่ย ๒๗.๙๓ ช่ัวโมง/คน 

 ๙.  มีอาจารย์ บุคลากรเข้าร่วม
โครงการตามแผนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ในทุกโครงการ 
๑๐. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม/
โครงการในระดับดี (คะแนน 
๓.๕๑ ขึ้นไป) 
๑๑. ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนไดร้้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
ของกิจกรรม/โครงการตามแผน 

รายละเอียดในการประเมินโครงการ 
 
 
๑. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนไดค้รบทุก
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๗. เพื่อให้อาจารย์และบคุลากร
มีความพึงพอใจต่อการได้รับ
การพัฒนาตามแผน  

๑๒.อาจารย์บคุลากรมีความพึง
พอใจต่อการไดร้ับการพัฒนา
ตามแผน 

อาจารย์บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่การไดร้ับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีคะแนน
เท่ากับ ๔.๔๐ จาก ๕ คะแนน อยูใ่นระดับด ี

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการที่ดี  ค่าเป้าหมายที่ไม่บรรลุตาม ที่ตั้งไว้ มี ๑ ตัวชี้วัด คือ  

จ านวนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ซึ่งมีน าเสนอการประเมินแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์  ในการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ.ครั้งที ๑๒/๒๕๖๓  มติที่ประชุม ได้วิเคราะห์สิ่งที่ท าให้การ
ด าเนินการตามแผนฯไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะ คณะจึงได้น าผลการประเมินครั้งนี้ ไปพัฒนา
แผนปฏิบัติการคณะฯ และแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  ส่วนแผนการพัฒนาอาจารย์
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมายของแผนในระยะที่ ๑  
 

หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที ่๒.๘.๔.๑  รายงานการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

และปีการศึกษา ๒๕๖๓  
เอกสารเลขที่  ๒.๘.๔.๒  รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่  ๒.๘.๔.๓  รายงานผลการด าเนินการฝึกทักษะปฏิบัติของอาจารย์รายบุคคล ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที ่๒.๘.๔.๔  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ 



๖๙ 

 

 

เอกสารเลขที ่๒.๘.๔.๕  แผนพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที ่๒.๗.๔.๖  แผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
เอกสารเลขที ่๒.๗.๔.๗  แผนบริหารความเสี่ยงคณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๕. มีระบบการยกย่องเชิดชูอาจารย์เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา วิจัย  บริการวิชาการ

และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ มีระบบยกย่องเชิดชูอาจารย์ โดยก าหนดให้มีการประเมินผลงานและมอบรางวัลในวันสถาปนา

คณะที่มีอายุครบ ๒๑ ปี  โดยให้อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรเป็นผู้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกอาจารย์ผู้ที่มี
ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีคณะก าหนดไว้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  มีอาจารย์ที่ได้รับรางวัล  ได้แก่ 
๑. อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัย  คือ อ.กาญจนา  ปัญญาธร 
๒. อาจารย์พยาบาลนักวิจัยดาวรุ่ง  คือ อ.เสาวลักษณ์  ทาแจ้ง 
๓. อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  คือ อ.พรรณวรดา  สุวัน 
๔. อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ได้แก่ สาขาการ

พยาบาลอนามัยชุมชน 
๕. อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  คือ อ.ปิติณัช  ราชภักดี 
๖. อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย คือ อ.รุ่งระวี  ถนอมทรัพย์  
อีกท้ังคณะฯ ได้ส่งอาจารย์เข้ารับรางวัลอาจารย์พยาบาลในดวงใจระดับจังหวัด ตามเกณฑ์สภาการ

พยาบาล ซึ่งมอบในวันพยาบาลแห่งชาติ ได้แก่ อ.พรรณวรดา  สุวัน     
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๒.๘.๕.๑  โครงการวันสถาปนาคณะ ครบรอบ ๒๑ ปี คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

เอกสารเลขที่ ๒.๘.๕.๒  รายนามอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัลในวันสถาปนาคณะฯ  
เอกสารเลขที่  ๒.๘.๕.๓  ภาพการรับเกียรติบัตรและใบเกียรติบัตรของอาจารย์     

 
ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

ด าเนินการข้อ ๑ และอีก ๔ ข้อ ๑๐ คะแนน 

 
 
 



๗๐ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ ร้อยละอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการพยาบาลเบื้องต้นปฏิบัติการพยาบาลใน
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ (ตัวบ่งช้ีส าคัญ) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและการรักษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาที่
รับผิดชอบอย่างน้อย ๘๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบันย้อนหลัง ๓ ปีร้อยละ 
๑๐๐  
วิธีการค านวณ  

ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการ
พยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นที่

ปฏิบัติการพยาบาลย้อนหลัง ๓ ปี = 

จ านวนรวมของอาจารย์ที่สอนวิชาการ
พยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นที่

ปฏิบัติการพยาบาลย้อนหลัง ๓ ป ี
X ๑๐๐ 

จ านวนรวมของอาจารย์ที่สอนวิชาการ
พยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น

ย้อนหลัง ๓ ปี 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เปรียบเทียบ โดยก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติการพยาบาลย้อนหลัง ๓ ปี ร้อยละ 

๑๐๐ เท่ากับ ๑๐ คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  คณะฯ มีอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา จ านวน ๒๔.๕  คน  อาจารย์
ที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาลครบ ๘๐ ชั่วโมง  จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีอาจารย์พยาบาลประจ าที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา จ านวน ๒๖  คน  อาจารย์ที่ฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลครบ ๘๐ ชั่วโมง  จ านวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
 

คะแนนที่ได้= 
๒๘.๕๗+๐ 

X๑๐ 
๑๐๐ 

= ๒.๘๖ คะแนน  
 
หลักฐานอ้างอิง   

เอกสารเลขที่ ๒.๙.๑.๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่ ๒.๙.๑.๒  รายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๒.๙.๑.๓  รายงานการฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามแผน (รายบุคคล) 

 
 
 



๗๑ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านหลักสูตรละการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ส าคัญ) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. ใช้หลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่างน้อยทุก ๕ ปี และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ ๕ 
สาขาหลักท่ีเป็นปัจจุบัน 

๒. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
๓. ด าเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๔. มีแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝึกภาคปฏิบัติทุกชั้นปี ตลอดหลักสูตรและมีการด าเนินการตาม

แผน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๗ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีหลักฐาน 

การด าเนินงาน 
มีการด าเนินงาน

ข้อ ๑ 
มีการด าเนินงาน 
ข้อ ๑ และ ๒ 

มีการด าเนินงาน
ข้อ ๑,๒ และ ๓ 

มีการด าเนินงาน
ข้อ ๑,๒, ๓และ 

๔ 

มีครบทุกข้อ 
 

 
การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 

๑. ใช้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่มีการปรับปรุงอย่างน้อยทุก ๕ ปี และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบ ๕ สาขาหลักที่เป็นปัจจุบัน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี ปัจจุบัน เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๐ เมื่อ
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๘ เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ (เอกสาร ๓.๑๐.๑.๔) 
ส านั ก งาน คณ ะกรรม การก าร อุ ด มศึ กษ า  รับ ท ราบ  และออกรหั ส เพ่ื อติ ด ต าม ห ลั ก สู ต ร  คื อ 
๒๕๖๑๐๘๓๑๑๐๐๑๗๓ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒  (เอกสาร ๓.๑๐.๑.๕) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบ ๕ สาขาหลัก ดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเอกสารหลักสูตร (มคอ. ๒) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

หมายเหตุ 

๑. อาจารย์ ดร.สุกัญญา ฆารสินธุ ์
    ส.ด. (สาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพเดก็) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    พย.บ.  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑. อาจารย์ ดร.สุกัญญา ฆารสินธุ ์
   ส.ด. (สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพเดก็) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   พย.บ. พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 



๗๒ 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเอกสารหลักสูตร (มคอ. ๒) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

หมายเหตุ 

๒. อาจารย์นติยากร  ลุนพรหม 
    พย.ม. (การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    พย.บ. พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒. อาจารยณ์ฏัฐากุล บึงมุม 
    พย.ม. (การพยาบาลชุมชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    พย.บ. พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓. อาจารยป์ิตณิัช ราชภักด ี
    พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) พ.ศ. ๒๕๕๔  
    พย.บ.  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓. อาจารยป์ิตณิัช ราชภักด ี
    พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) พ.ศ. ๒๕๕๔  
    พย.บ.  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 

๔. อาจารยร์ะพีพรรณ  ลาภา 
   พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช) พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
   พย.บ. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๔. อาจารยศ์ิรลิักษณ์ ปัญญา 
    พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
    พย.บ. พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๕. อาจารย์วรนุช ไชยวาน 
    พย.ม. (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    พย.บ.  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕. อาจารย์วรนุช ไชยวาน 
    พย.ม. (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    พย.บ.  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการย้อนหลัง (เอกสาร ๓.๑๐.๑.๙) ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 
(ปีที่เผยแพร่ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

๑ นางสาวสุกัญญา  ฆารสินธุ ์ สุกัญญา  ฆารสินธุ์ วรนุช ไชยวาน พวงผกา อินทร์เอี่ยม กฤชกันทร สุวรรณพันธุ์ นิตยา โพธิ์
ศรีขาม.(๒๕๖๑).ประสิทธิผลการจดักิจกรรมเล่านิทานต่อทักษะการดูแลสุขภาพ
ตนเองของเด็กป่วย. วารสารการพัฒนาสุขภาพชมุชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๖
(๔), ๔๑๑-๔๒๒. (TCI๒) 

กฤชกันทร สุวรรณพันธุ์ สมพาน โคตรธารินทร์ สุกัญญา ฆารสินธุ์ และล าพึง วอนอก. 
(๒๕๖๒). ปัจจยัความฉลาดทางสขุภาพท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเสี่ยงในการตดิ
เชื้อโรคเอดส์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพศชายในจังหวัดบึงกาฬ. 
วารสารส านักงานป้องกันและควบคุมโรคท่ี ๗ ขอนแก่น, ๒๖(๒), ๗๑-๘๒. (TCI๑) 

กฤชกันทร สุวรรณพันธ์, ปิยธิดา อุประ และ สุกัญญา ฆารสินธุ์. (๒๕๖๓). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับภาวะน้ าหนักเกินของนักศึกษา ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 
จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุร,ี ๓๑(๒): ๕๗-๗๒. 

Suwannaphant K, Vonok L, Kingsawad Ku ,Kansin S, Srichaijaroonpong Sr. 
(๒๐๒๐).quality of life of the pineapple planters in association with 
chemical pesticide and chemical fertilizer used in health region ๘ 
Thailand. International Journal of Public Health and Clinical 
Sciences, ๗(๔): ๑๖๗-๑๗๗. 

๒ นางณัฏฐากลุ บึงมุม กาญจนา ปัญญาธร และณฏัฐากุล บึงมุม. (๒๕๖๒). พฤติกรรมการใช้ยาของผู้สูงอายุท่ีป่วย



๗๓ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 
(ปีที่เผยแพร่ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

โรคเรื้องรังในชุมชนจอมศรี อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี. วารสารการแพทย์
โรงพยาบาลอุดรธาน,ี ๒๗(๒),๑๑๙-๑๒๗. (TCI๒) 

กาญจนา ปัญญาธร, ณัฎฐากลุ บึงมุม, พรรณวรดา สุวัน และนงลักษณ์ ขวัญมอม. (๒๕๖๓). 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐาน ภาวะสุขภาพ ทัศนคติเกี่ยวกับการใช้ยา กับ
พฤติกรรมการใช้ยาของผู้สูงอายุท่ีป่วยด้วยโรคเรื้อรัง บ้านหนองตะไก้ต าบลหนองไผ่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, ๓๘(๒): 
๙๒-๑๐๐. 

๓ นางสาวปิตณิัช  ราชภักด ี ปิติณัช  ราชภักดี ภาวิณี ศรีสันต์ม ทศพล ศรีวรรณ วนิดา ผันผ่อน ขนิษฐา ชาลีกุล  ณัฐิดา  
สาชนะโสภณ  ณัฐริกา คณุณา  ภทัริยา ภูกองไชย และสุทธิดา พันธม์ุย.(๒๕๖๑).
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระภิกษุสงฆ์ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี. วารสารการแพทย์โรงพยาบาลอุดรธานี, ๒๖(๓),๑๙๙-๒๐๗. (TCI๒) 

ภาวินี ศรีสันต์ วนิดา หาจักร ปิตณิัช ราชภักดี และวาสนา อุปสาร. (๒๕๖๒). ความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยหลังผ่าตดัลิ้นหวัใจ. วารสาร
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ๒๕(๑),๑-๑๓. (TCI๒) 

ปิติณัช  ราชภักดี และพวงผกา อนิทร์เอี่ยม. (๒๕๖๓). ผลของการจดัการเรียนการสอนโดย
ใช้แพดเล็ต (Padlet) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเองและ
ทักษะการมีปฏสิัมพันธ์ของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ๒ หัวข้อ 
การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีปญัหาระบบกระดูก. วารสารการแพทย์โรงพยาบาลอุดรธานี, 
๒๘(๑),๕๒-๖๐. (TCI๒) 

๔ นางวรนุช  ไชยวาน สุกัญญา  ฆารสินธุ์ วรนุช ไชยวาน พวงผกา อินทร์เอี่ยม กฤชกันทร สุวรรณพันธุ์  นิตยา 
โพธิ์ศรีขาม. (๒๕๖๑). ประสิทธิผลการจดักิจกรรมเล่านิทานต่อทักษะการดูแลสุขภาพ
ตนเองของเด็กป่วย. วารสารการพัฒนาสุขภาพชมุชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น,๖(๔),
๔๑๑-๔๒๒. (TCI๒) 

ศิริรัตน์ อินทรเกษม พะยอม สินธุศิริ ดารุนนยี์ สวัสดิโชตติ์ ดัชนี สุวรรณคม จรินทร โคตร
พรหม และวรนุช ไชยวาน. (๒๕๖๒). แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการเป็น
มารดาวยัรุ่น: กรณีศึกษาจังหวัดนครพนม.วารสารพยาบาลทหารบก, ๒๐(๑), ๑๒๘-
๑๓๘. (TCI๑) 

๕ นางสาวศิรลิักษณ์ ปัญญา ศิริลักษณ์  ปัญญา.(๒๕๖๐).การถอดบทเรียนจากกจิกรรมสร้างสังคมปลอดบุหรี่ของชมรม 
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี. 
วารสารพยาบาล, ๖๖(๑), ๔๘-๕๔. (TCI ๑) 

นันทาวดี ศิริจันทรา, ศริิลักษณ์ ปญัญา และยุวดี ค าพรมมาภิรักษ์. (๒๕๖๒). ความสมัพันธ์
ระหว่างระยะเวลาสูบบุหรี่ ปัจจยัทางร่างกายและปัจจัยการผ่าตดั กับจ านวนวันนอน
ในโรงพยาบาลหลังผ่าตัดของผู้ป่วยท าผ่าตดัทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจในโรงพยาบาล
ศูนย์อุดรธานี.วารสารพยาบาล, ๖๘(๒) ,๑-๘. 

 



๗๔ 

 

 

ปัจจุบัน คณะฯ อยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย ได้เสนอขอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน ๓ ท่าน 
ดังนี้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้แทนจากสภาการพยาบาล ๑ ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ๒ ท่าน ดังนี้   
๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ ๒) รองศาสตราจารย์ ดร.พูลสุข หิงคานนท์ และ ๓) ผศ.ดร.
พรทิพย์ อนันตกุล และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรฯ ประกอบด้วยคณะกรรมบริหาร
คณะฯ เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อไป โดยวางแผนจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
ในยุค New Normal ภายใต้หัวข้อ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามข้อบังคับสภา
การพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนการสอนในยุค New Normal และ
แนวโน้มการบริหารจัดการในการฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาล โดย รองศาสตราจารย์ ดร.พูลสุข หิงคานนท์  
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๑.๑ หลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๒ หลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๓ หนงัสือสภาการพยาบาล เลขที่ สภ.พ.๐๑/๐๕/๑๘๘ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๒ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๔ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๕ ภาพหน้าจอระบบรับทราบหลักสูตร CHECO 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๖ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๗ หนงัสือสภาการพยาบาล เลขที่ สภ.พ.๐๑/๐๕/๖๑๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๘ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๑.๙ ผลงานวิชาการย้อนหลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

 
๒. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
 คณะฯ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน โดยมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งมีปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ จ านวน ๑๔ ตัวบ่งชี้  และตัวบ่งชี้ที่จะต้องด าเนินการ (Key Performance 
Indicator) เพ่ือติดตามการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) จ านวน ๑๘ ตัวบ่งชี้และก าหนดให้เป็นไปตามวงรอบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  



๗๕ 

 

 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ก ากับ ติดตามการด า เนินงานให้
เป็นไปตามระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ในทุกภาคการศึกษา  

3) คณะฯ จัดสรรทรัพยากรจากมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
            องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการร่วมกับคณะกรรมการวิชาการและ
การบริหารหลักสูตร ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานเก็บข้อมูลความคิดเห็นต่อคุณภาพบัณฑิต
ของผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามผลการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน  

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา คณะฯ ก าหนดการรับนักศึกษาใน ๒ ระบบคือ ๑) ระบบรับตรง การรับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือก
ตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ๒) ระบบรับแอดมิชชั่นหรือระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาด้วยระบบกลาง โดยบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษา ต้องมีคุณสมบัติและความ
พร้อมในการเรียนตลอดหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รับผิดชอบเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเพ่ิมอัตรา
การส าเร็จการศึกษาและความพึงพอใจต่อหลักสูตร  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้
ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เพ่ิมสูงยิ่งขึ้น  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน รองคณบดีฝ่ายวิชาการร่วมกับ
คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เปลี่ยนไป และความต้องการของสังคม วางแผน ด าเนินการ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษา  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร และผู้รับผิดชอบงานปัจจัยเกื้อหนุน
ดูแลรับผิดชอบ โดยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ
วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  

4) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร หรือ มคอ.๗ เพ่ือขอรับการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) พบว่า ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานขององค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐานผ่านเกณฑ์ คะแนนผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยภาพรวมของหลักสูตรนี้ จึงเป็น ๓.๖๗ คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 



๗๖ 

 

 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ๔.๖๙ คุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา ๓.๓๓ คุณภาพด ี

องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ ๓.๗๘ คุณภาพด ี
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๓.๕๐ คุณภาพด ี

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
รวม ๓.๖๗ คุณภาพดี 

 
5) คณะฯ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินฯ มาจัดท าแผนยกระดับคุณภาพ 

(Improvement Plan)  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 

 
องค์ประกอบท่ี 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
๒ บัณฑติ ๔.๖๘ ๔.๖๘ ๔.๖๙ 

๓ นักศึกษา ๓.๐๐ ๓.๓๓ ๓.๓๓ 
๔ อาจารย ์ ๓.๑๑ ๓.๔๔ ๓.๗๘ 

๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน ๓.๕๐ ๓.๕๐ ๓.๕๐ 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๗ ๓.๕๙ ๓.๖๗ 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๒.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๒.๒ เอกสารแสดงแนวทางปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 
           - คู่มือการบริหารหลักสูตร 
           - ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๒.๓ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๒.๔ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๒.๕ เอกสารคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 



๗๗ 

 

 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๒.๖ เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ปี
การศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๒.๗ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๒.๘ รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๒.๙ แผนยกระดับแผนยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan) คุณภาพหลักสูตร ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๒.๑๐ รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรย้อนหลัง ๓ ปี 

           - ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
           - ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
           - ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
๓. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
 คณะฯ ด าเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอน (Master 
plan) ตารางเรียน ตารางสอบทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกชั้นปี ในรายวิชาภาคปฏิบัติ จะมีการ
ประชุมร่วมกันกับผู้รับผิดชอบการฝึกของสถาบันการศึกษาใกล้เคียงและแหล่งฝึก เพ่ือวางแผนการฝึกร่วมกัน 
ป้องกันปัญหาการฝึกงานตรงกันหลายสถาบัน  

๒) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร พิจารณาและเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตามลักษณะรายวิชา ความเชี่ยวชาญและการกระจายภาระงาน (เอกสาร ๑๐.๓.๔) 

๓) หัวหน้าสาขาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์  ผู้ร่วมทีมสอน ประชุมพิจารณาเนื้อหา
สาระของรายวิชาเพ่ือพิจารณาอาจารย์ผู้สอนตามความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และภาระงานของอาจารย์ผู้สอน  

อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนดไว้ และวางแผนออกแบบวิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ร่วมกัน 

๔) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และรายละเอียดประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.๔) และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาของรายวิชา กับ curriculum mapping  ของหลักสูตร (มคอ.๒) 
และความสอดคล้องของวิธีการสอน การประเมินกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา และให้ความเห็นชอบก่อน
เปิดภาคการเรียนการสอน  

๕) อาจารย์ผู้สอนจัดท าข้อสอบ แบบประเมินที่ใช้วัดและประเมินผู้เรียน และแผนการสอนให้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาของหัวข้อเรื่องที่สอน และน าเสนอผังข้อสอบ (Blueprint) ข้อสอบ
และเครื่องมือที่ใช้วัดผล ต่อ  
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- รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาเลื อกเสรี วิพากษ์ร่วมกับ
คณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร  

- รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพวิพากษ์ร่วมกับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับ
มาตรฐานวิชาการ  

๖) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือชี้แจงแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และกฎระเบียบข้อตกลงในการเรียนการสอน  

๗) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจัด
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนระหว่างสอนร่วมกับผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในระหว่างการจัดการเรียน
การสอน 

๘) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอน ประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ วิเคราะห์ข้อสอบ และตัดเกรดตามระเบียบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

๙) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา เสนอผลการตัดเกรด ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติผล
การเรียน  

-  รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ พื้นฐานวิชาชีพและวิชาเลือกเสรี น าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ
และการบริหารหลักสูตร  

- รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ น าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ  

และรายงานผลการเรียน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
๑๐) นักศึกษาเข้าประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน และประเมินการจัดการเรียนการสอน

ผ่านระบบเครือข่าย (Vision net) ตามปฏิทินการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
สามารถทราบผลการประเมินการสอนของตนเองผ่านทางระบบเครือข่าย (Vision net) เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการสอนของตนเอง  

๑๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
และจัดท า มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

และส่งเอกสารต่อผู้รับผิดชอบเก็บรวมรวมเพ่ือประเมินผล และน ามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
๑๒) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ก าหนดการประชุมทวน

สอบฯ ตามแผนที่ก าหนด อย่างน้อย ร้อยละ ๒๕ ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และเสนอ
ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (เอกสาร ๑๐.๓.๑๔) และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะฯเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ 
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๑๓) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบฯ ระดับ
หลักสูตร (เอกสาร ๑๐.๓.๑๕) และน าผลการทวนสอบฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที่  ๓.๑๐.๓.๑ เอกสารโครงสร้างการบริหารหลักสูตรและ ระบบและกลไกการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
เอกสารเลขท่ี  ๓.๑๐.๓.๒ แผนการจัดการเรียนการสอน (Master plan) และแผนการฝึกภาคปฏิบัติ  

- ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๓ ตารางเรียน ตารางสอบ ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๓๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๕ เอกสารแสดงอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๓.๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 

๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๗ มคอ. ๓, ๔ รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๘ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ  
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๓.๙ รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ ปีการศึกษา 

๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๓.๑๐.๓.๑๐ มคอ. ๕, ๖ รายวิชา ปีการศึกษา  ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๓.๑๑รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ปีการศึกษา 

๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 
 

๔. ด าเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุค

สมัยปัจจุบันและสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ ในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base 
Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) โครงการสัมมนา และการระดม
สมอง (Brain stem) โดยผ่านกระบวนการสัมมนา (Seminar) การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case 
studies) การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Design  Thinking  และ service – learning  การ
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เรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) และการฝึกปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการและการฝึกงานบน
หอผู้ป่วย เป็นต้น รวมถึงการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
การเรียนแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google Meet, Zoom meeting การมอบหมายงาน การตอบค าถาม 
ผ่านโปรแกรม Facebook กลุ่ม Google class room/ Google form การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดี โอ 
(Analysis or reactions to videos) การเรียนผ่าน website การเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ด้วย Padlet ร่วมกับ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการน าเสนอชิ้นงานจากการพัฒนานวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสืบค้น การสอบโดยใช้โปรแกรม Socrative / Google form เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่อง
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 รวมถึงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามเป้าหมายทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามสมรรถนะชั้นปี ดังนี้ 

-  ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้การทดสอบใน websiteของวอลล์สตีท อิงลิช
(www.wallstreetenglish.in.th/) (Common European Framework of Reference for Languages:) 
ครอบคลุมทั้งทักษะการเขียน การฟัง การอ่าน และการพูดปฏิสัมพันธ์ จนผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกคน  

-  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Creativity & innovation) ท าให้นักศึกษาได้ ได้รับรางวัล
ระดับชาติต่อเนื่อง ๔ ปี ได้แก่ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลงาน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

     ๑) การน าเสนอโครงการ แนวปฏิบัติที่ดี ส่งเสรมิเวลาคณุภาพเดก็ป่วยด้วยการเล่านิทาน ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ ๒ จากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ก้าวทันโลกยุค ICT: ความร่วมมือเพื่อ
การบริหารการศึกษาพยาบาลทีม่ปีระสิทธิภาพ” ณ ศูนย์ประชุม John XXIII มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั
วิทยาเขตสุวรรณภูมิ วันที่ ๒๒-๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑ 
     ๒) นวัตกรรมประเภทสิ่งประดิษฐ์“อุปกรณผ์ูกยึดเขม็ IV (๓ in ๑) ” ได้รางวลัรองชนะเลศิอันดับ ๒ 
ในการประกวดผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
สาขาพยาบาลศาสตร์ เรื่อง “ก้าวทันโลกยุค ICT: ความร่วมมือเพื่อการบริหารการศึกษาพยาบาลทีม่ี
ประสิทธิภาพ” ณ ศูนย์ประชุม John XXIII มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ วันที่ ๒๒-๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

    ๑) นวัตกรรมทางการพยาบาล “แข็งแรงปลอดภัย ไว้ใจขวดจ๊วด RTU ๑๘ ” ไดร้ับรางวลัรองชนะเลิศ
อันดับ ๒  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  Healthy and Prosperity : Power of Nurses in 
Tranforming Innovation Aging Care"    ณ ศูนย์ประชุม John XXIII มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั วิทยา
เขตสุวรรณภูมิ วันท่ี ๒๘-๒๙  มีนาคม ๒๕๖๒ 
    ๒) นวัตกรรม “นวัตกรรมการเรียนรู้วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น”ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั ๒ 
ในการประชุมสามญั 
และประชุมวิชาการประจ าปี ๒๕๖๑ เรื่อง “พยาบาลเสียงแห่งพลัง: สุขภาพเป็น สิทธมินุษยชน” 
(Nurses: A Voice to Lead – Health is a Human Right)  ณ โรงแรม อวานี ขอนแก่น โฮเทล จังหวัด
ขอนแก่น ระหว่างวันท่ี ๒๗-๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๑ 
    ๓) นวัตกรรม “ประสิทธิผลของนวัตกรรมหุ่นฝึกทักษะการฉดียาเข้ากล้ามเนื้อต้นขาแรกเกิดที่ผลิตจาก
ยางพารา” ไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ ๒ ในการประชุมสามัญและประชุมวิชาการประจ าปี ๒๕๖๑ 
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ปีการศึกษา ผลงาน 
เรื่อง “พยาบาลเสียงแห่งพลัง: สุขภาพเป็น สิทธิมนุษยชน” (Nurses: A Voice to Lead – Health is a 
Human Right)  ณ โรงแรมอวาน ีขอนแก่น โฮเทล จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันท่ี ๒๗-๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

     ๑) นวัตกรรม“ขวดขมิบ พิชิตเล็ดราด” ประเภทผลงาน นวัตกรรมทางการพยาบาล ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ ในงานการประชุมพยาบาลแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๖ สภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทยฯ วันท่ี ๑๘-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
     ๒) นวัตกรรม “Innovation: Simulation wound model” ประเภทผลงาน นวัตกรรมด้านการ
เรียนรู้ ไดร้ับรางวัล ชนะเลิศในการประกวดในวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี วันท่ี ๑๘-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
     ๓) นวัตกรรม “ประสิทธิผลการใช้สเปรย์สมุนไพรยุงร้ายพ่ายสองเกลอ” ประเภทผลงาน นวัตกรรม
ด้านการเรียนรู้ ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ในการประกวดในวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี วันที่ ๑๘-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๑) นวัตกรรม“พี่กระป๋องพาน้องแปรงฟัน” ประเภทผลงาน นวัตกรรมสุขภาพระดับอุดมศึกษา ไดร้ับ
รางวัล ชนะเลศิ  ในงานสัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัอุดรธานี 
(สามพร้าว) วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

๒) นวัตกรรมสื่อแอพพลเิคชั่น รู้ทันภัยความดันสูง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี (สามพร้าว) วันท่ี ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๓ 

๓) นวัตกรรม สื่อแอพพลิเคช่ัน รูท้ันภัยความดันสูง ไดร้ับรางวลัรองชมเชย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฎอุดรธานี (สามพร้าว) วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ๔) ผลงานนวัตกรรม ไม้ตาลต้านเศร้าได้รับรางวัลรองชมเชย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี (สามพร้าว) วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 และเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรน่า ๒๐๑๙ คณะฯ มีการบริหารจัดการด้าน

การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
๑) จัดอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๒) ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เลื่อนการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ในรายวิชา ๘๒๒ 

๓๓๐ ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๑ ไปฝึกในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
และจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีเป็นแบบออนไลน์ (online)   

๓) ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปรับแผนการเรียนโดยน ารายวิชาทฤษฎี มาเรียน
แบบออนไลน์ (online) ก่อนการฝึกปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและลดการติดเชื้อ   

๔) ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปรับเปลี่ยนแหล่งฝึกจากโรงพยาบาลศูนย์เป็น
โรงพยาบาลชุมชน เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ และสอดคล้องนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จังหวัด 



๘๒ 

 

 

และโรงพยาบาล  และการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (online) สลับกับการเรียนในชั้นเรียน (onsite) 
และเม่ือสถานการณ์การระบาดของเชื้อลดลง จึงกลับมาเรียนในห้องเรียน   

๕) เพ่ิมจุดเชื่อมต่อการเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ตามจุดต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยและหอพักนักศึกษา จากเดิม ๑๐ จุด เป็น ๒๐ จุด และเพ่ิมความเร็วอินเตอร์เน็ต จากเดิม ๓๐๐ 
Mbps เป็น ๑๒๐๐ Mbps โดยแบ่งเป็น ๓ เส้น ดังนี้ เส้นหลัก มีความเร็วอินเตอร์เน็ต ๒๐๐ Mbps และเส้น
รองอีก ๒ เส้น มีความเร็วอินเตอร์เน็ต เส้นละ ๕๐๐ Mbps   

๖) ซื้อสิทธิ์ (License) ในการเข้าใช้โปรแกรม ZOOM Meeting จ านวน ๕ สิทธิ์ (License) 
เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้อย่างต่อเนื่องและไม่จ ากัดจ านวนผู้เข้า
ห้องเรียน   

๗) ประสานเพ่ือขอวัคซีนให้กับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ท าให้คณาจารย์เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษา ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์  

 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะมีการด าเนินการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรจัดประชุมคณาจารย์เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ

นโยบายการศึกษาพยาบาลเพ่ือการปฏิรูปประเทศ ด้านการสาธารณสุข บทบาทของสถาบันการศึกษา 
หลักสูตรต้นแบบที่สอดคล้องกับสังคมปกติวิถีใหม่และสังคมสูงอายุ และเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา 
รวมถึง เสวนาผลสะท้อนและการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต ผลสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
และคณะกรรมการรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (เอกสาร ๑๐.๔.๗) 

๒) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรน าผลการประชุม ในข้อ ๒ มาจัดท าแผนปฏิบัติ
การวิชาการและการบริหารหลักสูตร ให้ครอบคลุม ด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผู้เรียน โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

หลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ รายวิชา ๑๑๕ หน่วยกิต โดยคณะฯ จัดท า
แผนการจัดการเรียนการสอน (Master plan) ของแต่ละปีการศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตาม
โครงสร้างของหลักสูตร ทุกชั้นปี ตลอดหลักสูตร โดยในแต่ละปีการศึกษา คณะฯ จะมีการประชุมวางแผนการ
ฝึกงานภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลหรือสถานบริการ ร่วมกับแหล่งฝึกและสถาบันการศึกษาพยาบาลใกล้เคียงที่
ใช้แหล่งฝึกร่วมกัน เพ่ือป้องกันปัญหาการฝึกงานตรงกันหลายสถาบัน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการประชุม
ร่วมกัน ดังนี้ ขั้นที่ ๑ ประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษาใกล้เคียง ได้แก่ วิทยาลัยบรมราชชนนีอุดรธานี และ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ขั้นที่ ๒ ประชุมร่วมกับโรงพยาบาลอุดรธานี และวิทยาลัย
บรมราชชนนีอุดรธานี และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี เพ่ือรับทราบแผนการฝึก และ
เตรียมความพร้อมต่อการฝึกงานของนักศึกษา รวมถึงรับทราบนโยบายการป้องกันความเสี่ยงการแพร่กระจาย
เชื้อโคโรน่าของนักศึกษาฝึกงาน ได้แก่ ๑) นักศึกษาและอาจารย์นิเทศต้องได้รับวัคซีนป้องกันการติดเชื้อโคโร



๘๓ 

 

 

น่า ๒๐๑๙ ครบตามเกณฑ์ ๒) นักศึกษาต้องตรวจ RT-PCR ก่อนฝึกงาน ทุกคน ๓) นักศึกษาต้องตรวจ ATK 
ทุกสัปดาห์ ก่อนวันฝึกงานในสัปดาห์นั้นๆ เป็นต้น หลังจากรับทราบแผนการจัดการเรียนการสอน (Master 
plan) แล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาภาคปฏิบัติ จะประสานงานกับ โรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึก ล่วงหน้า
เพ่ือวางแผนการฝึกไม่ให้ตรงกันกับสถาบันอ่ืน (เอกสาร ๑๐.๔.๙) รวมถึงการเตรียมความพร้อมต่อการฝึกงาน
ของนักศึกษา หลังจากนั้น แต่ละรายวิชาจะด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติตามแผน  

โดยทุกรายวิชามีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบวิชา และทุกรายวิชา มีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และมคอ.๔ ก่อนเปิดสอนหลักสูตร 
และก าหนดผู้สอน ตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ตามระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน โดยมี
คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ก ากับติดตาม ดังนี้ ๑) ผู้สอนให้มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ ๒) 
ภาระงานสอนอาจารย์ไม่เกิน ๑๒ หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์/ปีการศึกษา และผู้บริหารไม่เกิน ๖ หน่วยชั่วโมงต่อ
สัปดาห์/ปีการศึกษา ๓) อัตราส่วนอาจารย์พยาบาลสอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษา ไม่เกิน ๑:๘ ๔) มีจ านวน
อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติไม่มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของอาจารย์ประจ าในสาขาวิชา และอาจารย์พิเศษภาคทฤษฎี
มีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของชั่วโมงสอนในรายวิชานั้นๆ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีจ านวน ๑ รายวิชา คือ 
วิชา ๘๒๑ ๒๐๗ เภสัชวิทยา สอนโดยอาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน มากกว่าร้อยละ ๕๐ (ร้อยละ ๙๐ ของ
จ านวนชั่วโมงสอนของรายวิชา) เนื่องจากเป็นวิชาที่ต้องอาศัยอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านเภสัชวิทยา ซึ่งคณะฯ ได้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษต่ออธิการบดีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐   

 ในช่วงต้นปีการศึกษา ๒๕๖๔ จังหวัดอุดรธานี มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ รุนแรง 
คณะฯ จึงได้เลื่อนการออกฝึกงานภาคปฏิบัติของนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ออกไปฝึกในภาคการศึกษาที่ ๒ และ
น าเอารายวิชาภาคทฤษฎี ในภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคฤดูร้อนมาเรียนแทน และเลื่อนการฝึกงานรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานของนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ไปฝึกในภาคฤดูร้อนแทน ต่อมาภาคการศึกษาที่ ๒ คณะฯ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือเปิดการเรียนการสอนแบบ Onsite และขอรับการประเมินความพร้อมการเปิดเรียน 
Onsite ตามมาตรการรองรับการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโควิด -๑๙ ในสถานศึกษา ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และได้รับการอนุมัติ จากจังหวัดอุดรธานีให้เปิดเรียนแบบ Onsite ได้ตั้งแต่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เป็นต้นมา ภายใต้มาตรการด้านการลดการแพร่ระบาดโรค มาตรการด้านการเรียนการ
สอน และมาตรการเสริมความรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
        และจากนโยบายการศึกษาพยาบาลเพ่ือการปฏิรูปประเทศ ด้านการสาธารณสุข คณะฯ ได้จัดเตรียม
ความพร้อมในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑. ก าหนดทักษะที่จ าเป็นต้องใช้สถานการณ์จ าลอง (simulation laboratory) และผู้ป่วยจ าลอง 
(standardized patient) ในแต่ละสาขา เพ่ือฝึกทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาลในห้องฝึกทักษะทางการ
พยาบาล (skill laboratory)  

๒. ก าหนดชั่วโมงและออกแบบกิจกรรมการศึกษาด้วยตนเองในรายวิชาอย่างชัดเจน ในแต่ละรายวิชา 
๓. ประสานความร่วมมือ (MOU) เพ่ือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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๔. ออกแบบกิจกรรมกลุ่มร่วมกับหน่วยงานภายนอก และการร่วมทีมในการดูแลผู้ป่วย โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมก ากับของอาจารย์ 

๕. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น า รุ่นพี่ coaching รุ่นน้อง โดยมีอาจารย์เป็นผู้ควบคุมดูแล  
๖. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา  
๗. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักค้นคว้าและออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาล 
๘. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ การสืบเสาะหาความรู้, Case study และ Project learning 
และเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสถานการณ์

เส มื อ น จ ริ ง  (Simulation based Learning) แ ล ะ ก า ร ส อ บ แ บ บ  Objective Structured Clinical 
Examination (OSCE) คณะฯ จึงจัดอบรมการสร้างสถานการณ์จ าลอง (Scenario Situation) และการ
ประเมินทักษะทางคลินิกโดยการสอบ OSCE ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนการปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง ควบคู่กับฝึกคิดวิเคราะห์สถานการณ์ ท าความเข้าใจปัญหาและตัดสินใจแก้ปัญหา
อย่างแท้จริง รวมถึงด าเนินการจัดการความรู้ ต่อไป  

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ และ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยได้จัดประชุม work shop เรื่องการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับ
การบริการวิชาการสู่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและการวิจัย ส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนแบบบูรณาการ ท าให้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะมีแผนการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการมากขึ้น ดังนี้ ๑) จ านวนรายวิชาที่วางแผนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
การบริการวิชาการสู่สังคม จ านวน ๓ วิชา ๒) จ านวนรายวิชาที่วางแผนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม จ านวน ๓ วิชา ๓) จ านวนรายวิชาที่วางแผนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การกับการวิจัย จ านวน ๘ วิชา และ ๔) จ านวนรายวิชาที่วางแผนจะบูรณาการการพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล จ านวน ๕ วิชา  

นอกจากนั้น คณะฯ ยังส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย 
โดยการจัดประชุม work shop เรื่องการบรรจุเนื้อหาสาระที่ทันสมัยของรายวิชา ท าให้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
คณะฯ มีแผนการบรรจุเนื้อหาสาระที่ทันสมัยของรายวิชามากขึ้น ทั้งสิ้น ๑๘ รายวิชา โดยแบ่งได้เป็น ๓ 
ประเด็น ดังนี้ ๑) เนื้อหาทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ๒) เนื้อหาทันสมัยเกี่ยวกับการ
พยาบาลโรคติดเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ / New normal ๓) เนื้อหาทันสมัยของทักษะการพยาบาล/ แนวปฏิบัติ
ใหม่ ๔) การบรรจุการใช้ยาอย่างสมเหตุผล รวมถึงการจัดการความรู้ เรื่อง การเขียนต าราเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาแนวปฏิบัติการเขียนต าราเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้ สาขามารดาทารกและการผดุงครรภ์ สามารถเขียนต าราการพยาบาลมารดาหลังคลอดที่มี
ภาวะแทรกซ้อน ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงต าราอ่ืนๆ อีก ๑๒ เรื่อง อยู่ในช่วงด าเนินการเขียนแล้วเสร็จ ประมาณ 
๕๐-๘๐% คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถประเมินผลได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
คณะฯ ได้ด าเนินการพัฒนา ดังนี้  
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๑) จัดประชุม work shop การสร้างแบบประเมิน ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผล โดยใช้เป็นแบบ
ประเมินส่วนกลางเพ่ือให้สาขาวิชาสามารถน าไปปรับใช้ ได้แก่  

- แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน โดยวิเคราะห์สัดส่วน
น้ าหนักของแต่ละด้านตามสมรรถนะชั้นปีและลักษณะรายวิชา  

- แบบประเมินการน าเสนอ Case Conference  
- แบบประเมินกรณีศึกษา (case study)  
- แบบประเมินการน าเสนอ  

๒) พัฒนาระเบียบการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์สอดรับกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญและเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ ลักษณะอุปนิสัย และทักษะ
ความสามารถเชิงสมรรถนะ ที่ช่วยให้คุณสามารถท างานและสื่อสารกับผู้อ่ืน (Soft Skill) มากขึ้น คณะฯจึง
ปรับปรุงระเบียบการวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยปรับเพ่ิมสัดส่วนของงานที่มอบหมายขึ้น 
เป็น ๒๐-๔๐ ขึ้นอยู่กับลักษณะของรายวิชานั้นๆ ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นตามดุลยพินิจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยครอบคลุมความรับผิดชอบหลักของมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
ของรายวิชานั้นๆ ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน (Learning Outcome)  

๓) พัฒนาการประเมินทักษะทางคลินิ ก โดยการสอบแบบ Objective Structured Clinical 
Examination (OSCE) เพ่ือประเมินผลที่ครอบคลุมการวัดทั้งระดับความรู้ ทักษะ เจตคติและการตัดสินใจ 
(Direct Observation)  

๔) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
ดังนี้ 

- ระบบการวิพากษ์ มคอ. ๓,๔ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร เพ่ือ
พิจารณาความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาของรายวิชา กับ curriculum mapping  ของ
หลักสูตร (มคอ.๒) และความสอดคล้องของวิธีการสอน การประเมินกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา  

- กระบวนการการปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือชี้แจงแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และกฎระเบียบข้อตกลงในการเรียนการสอนกับผู้เรียน 

- กระบวนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน 
- ระบบการวิพากษ์ข้อสอบและเครื่องมือวัดผล ประกอบด้วย ผังข้อสอบ (Blueprint) เครื่องมือ

วัดผลและข้อสอบ โดยรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี วิพากษ์ร่วมกับ
คณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร และรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพวิพากษ์ร่วมกับ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ  ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิครอบคลุมทุกสาขา ดังนี้  

- สาขาการพยาบาลเด็ก ผศ.ดร. พรทิพย์ อนันตกุล  
- สาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล 
- สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รองศาสตราจารย์ สุจิตรา ลิ้มอ านวยลาภ  
- สาขาการบริหารการพยาบาล รองศาสตราจารย์ วิภาพร วรหาญ  
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- สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน รองศาสตราจารย์ เพชรไสว ลิ้มตระกูล  
- สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา แสนสีหา 

๕) กระบวนการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน และประเมินการจัดการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย (Vision net) ตามปฏิทินการศึกษา  

- ระบบการวิพากษ์ผลการเรียน ประกอบด้วย การตัดเกรด การวิเคราะห์ข้อสอบ (ค่า KR๒๐ ค่า
ความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก) โดยรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี 
วิพากษ์ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร และรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพวิพากษ์
ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ 

- ระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา โดยคณะกรรมการวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร วิเคราะห์และก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบในแต่ละภาคการศึกษาตามแผน โดยกระจายให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาทุกภาคการศึกษาและไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดในแต่ละปีการศึกษา 
และจัดท าแผนการทวนสอบฯ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ และ ด าเนินการทวนสอบตามแผนการทวน
สอบ โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระรายวิชากับค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และที่หลักสูตรก าหนด วิธีการสอน วิธีการวัดผลการเรียนรู้ กับผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาของรายวิชา 
สัดส่วนการประเมิน ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ต าราหลัก การพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาโดยใช้ผล
การประเมินในปีที่ผ่านมาและวิธีการเขียนตามรูปแบบของ มคอ. ๓, ๔ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑ รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการงานวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๒ ประกาศนียบัตร การประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๐-
๒๕๖๓ 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๓ รายงานสรุปผลโครงการอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๔ หนงัสือ สภ.พ. ๐๑/๐๕/๕๙๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๕ เอกสารหลักฐานการซื้อสิทธิ์ในการเข้าใช้โปรแกรม ZOOM Meeting 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๖ แผนปฏิบัติการงานวิชาการและการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๗ รายงานสรุปการประชุมคณาจารย์เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายการศึกษา

พยาบาลเพ่ือการปฏิรูปประเทศ ด้านการสาธารณสุข  
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๘ รายงานการประชุมร่วมกับโรงพยาบาลอุดรธานี และวิทยาลัยบรมราชชนนี

อุดรธานี และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๙ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๔ 
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เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๐ เอกสารรายงานประชุมสภามหาวิทยาลัย และเอกสารสภาการพยาบาล เรื่อง
การปรับแผนการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๑ เอกสารอนุมัติเปิดเรียน Onsite ของจังหวัดอุดรธานี 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๒ รายงานสรุปโครงการอบรมการสร้างสถานการณ์จ าลอง (Scenario Situation) 

และการประเมินทักษะทางคลินิกโดยการสอบ OSCE 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๓ รายงานสรุปการประชุม work shop เรื่องการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับ

การบริการวิชาการสู่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๔ รายงานสรุปการประชุม work shop เรื่องการบรรจุเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยของ

รายวิชา 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๕ รายงานการจัดการความรู้ เรื่อง การเขียนต าราเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๖ รายงานสรุปการประชุม work shop การสร้างแบบประเมิน 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๗ ระเบียบการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับปรับปรุง ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑๘ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ 

 
๖) มีแผนการจัดการศึกษาและแผนการฝึกภาคปฏิบัติทุกชั้นปี ตลอดหลักสูตรและมีการด าเนินการ

ตามแผน 
 คณะฯ มีระบบการจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนี้  

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
๒.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงส าคัญ 

และก าหนดผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
๓.  คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง

ขณะฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับแหล่งฝึก 
๔. คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาร่วมกับแหล่งฝึก  
๕. หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา อาจารย์นิเทศ และคณะกรรมการวิชาการและการ

บริหารหลักสูตร ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
๖. คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ติดตามและประเมินการด าเนินการตามแผน ทบทวน

ประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
๗. คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อน าผล

การประเมินและข้อเสนอแนะ มาปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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      ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับแหล่งฝึก โดยได้จัดแบ่งความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติ งาน
ของนักศึกษา เป็น ๓ ประเด็น เพื่อให้ง่ายต่อการจัดการ ดังนี้ 

๑. ความไม่ปลอดภัยของผู้ป่วยจากความผิดพลาดจากการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 
(Patient Safety) 

๒. ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาจากการปฏิบัติงาน เช่น การถูกเข็มทิ่มต า  ถูกเลือด/สารคัดหลั่ง
กระเด็นเข้าสู่ร่างกาย และติดเชื้อโรคต่างๆ (Personnel Safety) 

๓. ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก เช่นการได้รับ
อุบัติเหตุทางจราจร (Personnel Safety) และจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยงในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
๑. ความไม่ปลอดภัยของ
ผู้ป่วยจากการปฏิบัติการ
พยาบาลผิดพลาดของ
นักศึกษา (Patient Safety) 

 

๑. คณะกรรมการวิชาการและการบรหิารหลักสูตร ร่วมกับโรงพยาบาลจัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิการ
จัดการความเสีย่งขณะฝึกปฏิบตัิงาน 
๒. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา ประชุมช้ีแจงรายละเอียดรายวิชาแก่อาจารย์นิเทศ และเตรยีมความ
พร้อมของอาจารย์นิเทศ โดยส่งอาจารย์นิเทศ ศึกษาดูงานระบบการบริหารงาน หัตการส าคัญ 
หัตถการใหม่ๆ  ลักษณะผูป้่วย และบัญชีอุบัติการณ์ความเสีย่งรวมถงึแนวทางการป้องกันความ
เสี่ยงของแต่ละหอผู้ป่วยท่ีขึ้นฝึกปฏิบัติ เพื่อตระหนักถึงความเสี่ยงและศึกษาทบทวนแนวทางการ
ประเมินและป้องกันความเสีย่งก่อนเกิด แนวทางการเฝา้ระวัง และแนวทางการจัดการเมื่อเกิด
เหตุการณ์แล้ว ของความเสี่ยงน้ันๆ 
๓. สาขาวิชาเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา โดยจัดกจิกรรมการเตรยีมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติงานของแต่ละรายวิชาภาคปฏิบตัิ ในด้านความรู้ทางการพยาบาลและทักษะ
ปฏิบัติการทีส่ าคญัของรายวิชาและหอผู้ป่วยนั้นๆ 
๔. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชาจัดปฐมนิเทศนักศึกษา ช้ีแจงรายละเอยีดรายวิชา และให้ความรึความ
เข้าใจ เรื่องความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติ 
และแนวทางปฏิบัติของ Patient and Personnel Safety Goals หรือ ๒P Safety Goals  
๕. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชาประสานงานกับโรงพยาบาลหรือหอผู้ป่วยท่ีเป็นแหล่งฝึกเพื่อจดั
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เรื่องการบริหารความเสี่ยงตามบัญชีอบุัติการณ์ความเสี่ยงของแต่ละ
หอผู้ป่วย รวมถึงแนวทางการประเมินและป้องกันความเสี่ยงก่อนเกดิ แนวทางการเฝ้าระวัง และ
แนวทางการจัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์แล้ว ของความเสี่ยงน้ันๆ รวมถึงการบริการพยาบาลตามวิถี
ใหม่ (New Normal in Nursing Service) 

๒. ความไม่ปลอดภัยของ
นักศึกษาจากการปฏิบตัิงาน 
เช่น การถูกเข็มทิ่มต า  ถูก
เลือด/สารคัดหลั่งกระเด็นเข้า
สู่ร่างกาย และตดิเช้ือโรค
ต่างๆ (Personnel Safety) 

๑. คณะกรรมการวิชาการและการบรหิารหลักสูตร ร่วมกับโรงพยาบาลจัดท าแนวปฏิบัติการ
จัดการความเสีย่งขณะฝึกปฏิบตัิงาน 
     ๑.๑ ส ารวจข้อมลูการมีภมูิคุ้มกันต่อโรคตดิต่อของนักศึกษาช้ันปี ๒ ก่อนฝึกงานพยาบาล และ
หากพบไม่เคยเป็นโรคหรือไมเ่คยฉดีวัคซีน ให้นักศึกษาด าเนินการฉีดวัคซีนดังกล่าว ดังน้ี  
        - โรคหัด หดัเยอรมัน คางทูม (MMR/MR)  
        - โรคคอตีบ บาดทะยัก (dT/Tdap)  
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ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
         - โรคไวรัสตับอักเสบบ ี

        - โรคสุกใส 
        - โรคไขห้วัดใหญ ่
        - โรคไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

๑.๒ นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ ทุกคน ทีจ่ะขึ้นฝึกงานวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ต้องตรวจหา
เชื้อไวรัสตับเสบบี เป็นลบ (HBs Antigen) และตรวจภมูิคุ้มกันต่อเชื้อเป็นบวก (Anti-HBs) หากยัง
ไม่มภีูมิคุ้มกันต้องด าเนินการฉีดวคัซีนก่อนฝึกงาน ๔ สัปดาห ์

๑.๓ ให้นักศึกษาขอย้ายสิทธิเป็นสทิธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) ของ
โรงพยาบาลอดุรธานี เพื่อสะดวกในการเข้าใช้บริการ 
 ๒. ปฏิบัตติามแนวปฏบิัติการจัดการความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงาน กรณีการถูกเข็มทิ่มต า  ถูก
เลือด/สารคัดหลั่งกระเด็นเข้าสู่รา่งกาย ดังนี้ 
    ๒.๑ ท าความสะอาดบริเวณทีโ่ดนเข็มทิ่ม โดยฟอกสบู่และเช็คด้วยแอลกอฮอล์ กรณสีารคัด
หลั่งกระเด็นเข้าสู่ร่างกาย ใหร้ีบท าสะอาดบริเวณดังกล่าว ด้วยน้ าสะอาด/น้ าเกลือให้เร็วที่สุด  
    ๒.๒ รายงานอาจารย์ที่ควบคุมดูแลหรืออาจารย์นเิทศ 
    ๒.๓ รายงานหัวหน้าเวร และหวัหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้าเวรท าเรื่องประสานไปแผนกฉุกเฉิน
เพื่อให้แพทย์พิจารณาแนวทางการรักษา และอาจารย์นิเทศพานักศกึษาไปตรวจท่ีแผนกฉุกเฉิน 
    ๒.๔ นักศึกษากรอกข้อมูลลงในใบแบบบันทึกข้อผิดพลาดขณะปฏิบัติงานและแบบบันทึกความ
เสี่ยงของโรงพยาบาล ส่งอาจารยน์ิเทศ และหัวหน้าหอผู้ป่วย เซนรบัรอง  
    ๒.๕  แพทย์จะมีค าสั่งการรักษา ให้ตรวจหาเชื้อ HBs Antigen, HCV, VDRL และ HIV ทั้ง
นักศึกษาท่ีโดนเข็มทิ่ม และตัวผู้ปว่ย และสั่งยาต้านเช้ือเอดส์มารับประทาน จ านวน ๕ วัน (ก่อน
ผลเลือดออก) 
          - กรณีผล HIV = Negative แพทย์จะสั่งให้หยุดกินยาต้านเช้ือ แล้วนัดท าการตรวจเลือด
ในอีก ๑ เดือน 
          - กรณีผล HIV = Positive เข้าสู่กระบวนรักษาต่อไป  
     ๒.๖ อาจารย์นิเทศส่งรายงานต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และคณบดี เพื่อน าเข้าสูท่ี่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาต่อไป 
๓. ปฏิบัตติามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล จากการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
กรณีโรคตดิเช้ือไวรสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ดังนี ้
ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล/ สถานพยาบาล 

๑. นักศึกษาต้องได้รับการวัคซีนครบตามข้อก าหนดของวัคซีนน้ันๆ แลว้ 
๒. ตรวจหาเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ ด้วยวธิี RT-PCR เป็นลบ ก่อนขึ้นฝึกปฏบิัติงาน 

ขณะฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ สถานพยาบาล 
๓. ตรวจคัดกรอง antigen test kit (ATK) ทุกสัปดาห์ ในวันแรกของการขึ้นฝึก  
๔. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการป้องกันโรค DMHTT  

- สวมหน้ากากอนามัย สวมหน้ากาก ๒ ช้ัน ให้กระชับใบหน้าตลอดเวลาที่อยู่ใน
สถานพยาบาล และล้างมือบ่อยๆ 

 



๙๐ 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
กรณีที่นักศึกษาเป็นผู้สมัผสัเสี่ยงสงู 
- เก็บสิ่งส่งตรวจ nasopharyngeal swab ส่งตรวจหาเชื้อ SARS-CoV-๒ ด้วยวิธี RT-PCR จ านวน 
๓ ครั้ง คือ วันท่ี D๐, D๗ และ D๑๓-๑๔ หลังวันสัมผัสผู้ป่วยยืนยัน 
- ระหวา่งรอผล สามารถปฏิบตัิงานได้ตามปกติ โดยปฏิบตัิตามหลักการ DMHTT 
กรณีเป็นผูส้ัมผสัเสี่ยงต่ า 
 - ถ้ามีอาการของการติดเช้ือท่ีระบบทางเดินหายใจ หรืออาการอื่น ๆ ของโควิด-๑๙ ก่อนถึงวันท่ี 
๑๔ ของการสัมผสัโรค ให้ไปรับการตรวจหาเชื้อ SARS-CoV-๒ และให้กักตัวในสถานท่ีที่เหมาะสม
ระหว่างรอผลการตรวจ 
     กรณีที่ผลตรวจเป็นลบ  
         - สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติโดยปฏิบตัิตามหลักการ DMHTT 
     ถ้าผลบวก  
         - ให้ท าการรักษาตาม CPG การดูแลรักษาผู้ป่วยโควดิ-๑๙ ที่ออกโดยกรมการแพทย ์
         - บันทึกรายงานความเสี่ยงตามแบบฟอร์มของคณะฯ   
         - คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์นิเทศและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชาพิจารณาการฝึกงานทดแทนชดเชยตามความเหมาะสม 
กรณีที่ไม่ได้สมัผสัโรค 
- ให้ปฏิบัติงานตามปกติ และยดึหลักการป้องกันโรค DMHTT เช่นเดียวกับบุคคลอื่นๆ 

๓. ความไม่ปลอดภัยของ
นักศึกษาจากการเดินทางไป
ฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก เช่น
การไดร้ับอุบัตเิหตุทางจราจร 
(Personnel Safety) 

๑. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบวิชาและอาจารย์นิเทศ ปฐมนิเทศและชี้แจงกฎระเบียบข้อปฏิบตัิร่วมกับ
นักศึกษา เกี่ยวกับการเดินทางเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางจราจร 
๒. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบวิชาจัดเตรยีมที่พักและการเดินทางของนักศกึษา ดังนี้ 
   - กรณีนักศึกษาเดินทางไปฝึกนอกเขตอ าเภอเมือง จัดให้มีรถรับ – ส่งและที่พักท่ีปลอดภัย  
   - กรณีนักศึกษาเดินทางไปฝึกงานด้วยรถจักรยานยนต์ส่วนตัว ใหน้ักศึกษาทุกคนสวมใส่หมวก
นิรภัยและขับขี่ปลอดภัยตามหลักจราจรเสมอ 
  - กรณมีีการจดัเวรบา่ย-ดึก จัดให้มีห้องพักเวรให้นักศึกษาที่พักนอกโรงพยาบาล 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๒ คู่มือการบริหารความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๓ แผนบริหารความเสี่ยงขณะฝึกปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
เอกสารเลขที่ ๓.๑๐.๔.๔ แนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงเมื่อเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

การประเมินตนเอง 
 ผลการด าเนินงานครบทุกข้อ (๕ข้อ) 

คะแนนการประเมินตนเอง ๑๐ คะแนน 
 

 



๙๑ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัว
บ่งชี้ส าคัญ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๓.๕๐ คะแนน ๔.๐ คะแนน ๔.๕ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน ๕.๐ 
ด าเนินงาน 

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของตัวบ่งช้ีผล 
การด าเนินงาน 

ที่ระบุไว้ในแตล่ะป ี
 

ด าเนินงาน 
ร้อยละ ๘๐ ของ

ตัวบ่งช้ี 
ผลการ

ด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๘๐.๐๑ - ๘๙.๙๙ 
ของตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ระบุไว้ในแตล่ะป ี

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๙๐.๐๐ - ๙๔.๙๙ 
ของตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานท่ี
ระบุไว้ในแตล่ะป ี

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๙๕.๐๐ - ๙๙.๙๙ 
ของตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน
ที่ระบุไว้ในแตล่ะป ี

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

๑๐๐ ของตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงาน
ที่ระบุไว้ในแตล่ะป ี

 
การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 
ส่วนที่  ๑ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณ ฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตรทุกหลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ บรรลุทั้งหมด ๑๘ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๘ ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
แสดงผลการด าเนินงานดังตารางที่ ๑๑.๑  
ตารางที่  ๑๑.๑  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  ประจ าปีกสนศึกษา ๒๕๖๓ 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

๑ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ มสี่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง ๕ คน ร่วม
ประชุมคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร 
เพื่อก าหนดแผนการบริหารหลักสตูร วางแผนการ
บริหารจดัการการเรียนการสอน จดัรายวิชาที่เปิด
สอน ก าหนดอาจารย์ผูส้อนในแตล่ะภาคการศึกษา 
ก ากับติดตามการจดัการเรียนการสอน สรุปผลการ
ด าเนินงาน ประเมินผลการเรยีน และทบทวน
กระบวนการบริหารหลักสูตร  
       ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มปีระชุมทั้งหมด ๘ 
ครั้ง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทุกครั้ง โดยเข้าประชุมครบท้ัง 
๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จ านวน ๕ ครั้ง และเข้า
ประชุม ๔ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๐ จ านวน ๓ 
ครั้ง  

√  ๓.๑๑.๑.๑  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการและการบริหาร
หลักสตูรปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

 



๙๒ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

๒ มีรายละเอียดของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.
๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์
ในทุกประเด็นเป็นอย่าง
น้อย  

    หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับความเห็นชอบจากสภา
การพยาบาล เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับทราบและพิจารณาความสอดคล้อง และออก
รหัสเพื่อติดตามหลักสูตร คือ 
๒๕๖๑๐๘๓๑๑๐๐๑๗๓ เมื่อวันท่ี ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๒  

√  ๓.๑๑.๑.๒  หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
๓.๑๑.๑.๓  ภาพหน้าจอ
ระบบรับทราบหลักสูตร 
CHECO 

๓ มีรายละเอียดของ
รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.๓ และ
มคอ.๔ ก่อนเปิดสอน
หลักสตูรครบทุกรายวิชา 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ เปิดการเรียนการ
สอน จ านวนทั้ งสิ้น ๓๒ รายวิชา ทุกรายวิชามี
รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนตามแบบ 
มคอ .๓  และ มคอ .๔  โดยทุ กรายวิชา จัดท า
รายละเอียดวิชาเสร็จสิ้นก่อนเปิดการเรียนการสอน 
โดยผ่านการเห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการและบริหารหลักสูตร  

- ภาคการศึกษาที่ ๑ จ านวน ๑๓ รายวิชา 
- ภาคการศึกษาที่ ๒ จ านวน ๑๔ รายวิชา 
- ภาคฤดูร้อน จ านวน ๕ รายวิชา  

√  ๓.๑๑.๑.๔  รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.๓) 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.๔) ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบ 
มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุกรายวชิา โดยเป็น มคอ. 
๕ จ านวน ๒๖ วิชา มคอ. ๖ จ านวน ๖ วิชา 

 

√  ๓.๑๑.๑.๕  รายงานผล
การด าเนินการของ
รายวิชา  (มคอ.๕)  และ
รายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.๖) ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
 

๕ 

 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสดุป ี
การศึกษา  

    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการวิชาการและ
การบริหารหลักสูตร ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ วันที่ ๓ 
ก.ค. ๒๕๖๔ 

√  ๓.๑๑.๑.๖  มคอ.๗ 
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๖ 
 

มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

   คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
วิเคราะห์และก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบในแต่ละ

√  ๓.๑๑.๑.๗  รายงานผล
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ



๙๓ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 
๓ และ มคอ. ๔ อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา  

ภาคการศึกษา โดยกระจายใหค้รอบคลุมทุก
สาขาวิชาทุกภาคการศึกษาและไมน่้อยกว่าร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปดิในแต่ละปีการศึกษา 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการทวนสอบฯ 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๑ รายวิชา คิดเปน็ร้อยละ ๒๖.๑๙
ประกอบด้วย (เอกสาร ๑.๑.๙) 

- รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป จ านวน ๑ วิชา 
- รายวิชากลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ จ านวน ๓ วิชา  
- รายวิชากลุ่มวิชาชีพ จ านวน ๗ วิชา 

ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๗ 
 

มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรูจ้ากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.๗ ปีท่ี
ผ่านมา  

      คณะกรรมการวิชาการและการบริหาร
หลักสตูร ได้จัดประชุมเพื่อ ทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 
มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์
การสอน การประเมินผล ดังนี้  

- บริหารจดัการด้านการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและการใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

๒๑ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรยีนและ

ผู้ใช้บัณฑิตมากขึ้น 

- ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและการ

บริหารจดัการเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม

เวลามากกว่าร้อยละ ๘๐ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรผลติผลงานวิจัยและผลงานวิชาการให้

ได้รับการเผยแพรต่ีพิมพ์ในวารสารที่ไดม้าตรฐาน

และพัฒนาระบบและกลไกการเขา้สู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างน้อย ๑๕ 

ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา รวมถึงการปฏิบัติทางคลินิก 

ในโครงการ Faculty Practice อย่างน้อย ๘๐ 

√  ๓.๑๑.๑.๘  รายงาน 
มคอ. ๗ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
๓.๑๑.๑.๙  รายงานการ
ประชุมเสวนาเพ่ือ
ประเมินผลและวางแผน
ปรับปรุงการบริหาร
หลักสตูร ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๓.๑๑.๑.๑๐  รายงาน
สรุปการจัดการเรยีนใน
รูปแบบ Active 
leaning และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรยีนการสอน 
๓.๑๑.๑.๑๑  รายงาน
ผลงานการประกวด
นวัตกรรมทางการ
พยาบาลของนักศึกษา  
๓.๑๑.๑.๑๒  รายงาน
สรุปผลการติดตามและ
วางแผนการเรียนของ
นักศึกษา 
๓.๑๑.๑.๑๓  รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
โครงการพัฒนา



๙๔ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

-  พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ โดยจดั

โครงการผลติต าราเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

โดยให้ด าเนินการผลติต าราของทุกสาขา  

- ส่งเสริมให้ บุคลากรสนบัสนุนการได้รับการ

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพสอดคล้องความ

ต้องการของคณะฯ เพื่อสนับสนุนพันธกิจการ

จัดการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ

วิชาการ อย่างน้อย ๑๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

- ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัย

และเป็นปจัจุบัน อย่างน้อย ๑ รายวิชา 

- พัฒนาความรู้ในการสอบความรู้เพื่อขึ้น

ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล ผ่าน ๘ วิชาในปีแรก มากกว่าร้อยละ ๗๐ 

ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

- พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

ศักยภาพอาจารย์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๓.๑๑.๑.๑๔  รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะ
อาจารย์ด้านการวิจัย: 
การออกแบบวิธีวิจัย 
การเลือกใช้สถิติและการ
เขียนรายงานผลการวิจัย 
๓.๑๑.๑.๑๕  รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาต ารา 
๓.๑๑.๑.๑๖  รายงาน
สรุปผลการด าเนิน
Faculty Practice  
๓.๑๑.๑.๑๗  รายงาน
สรุปข้อมลูการพัฒนาใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
๓.๑๑.๑.๑๘  รายงาน
สรุปการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน  
๓.๑๑.๑.๑๙  รายงาน
สรุปการปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาให้
ทันสมัย 
๓.๑๑.๑.๒๐  รายงาน
สรุปผลโครงการสอบ
ความรู้เพื่อข้ึนทะเบยีนฯ 
๓.๑๑.๑.๒๑  รายงาน
สรุปผลการพัฒนา
ความสามารถดา้น



๙๕ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

๘ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ทุกคนมีคุณสมบัตคิรบ
ตามก าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร ์
เป็นอย่างน้อย 

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ มอีาจารย์ประจ า
หลักสตูร จ านวน  ๒๕ คน อาจารย์ทุกคนมี
คุณสมบัติครบตามก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

√  ๓.๑๑.๑.๒๒  รายชื่อ 
คุณวุฒิและผลงาน
วิชาการอาจารย์
พยาบาลประจ า
หลักสตูร ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๙ 
 

อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนเิทศ
หรือ ค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน  

     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ มีอาจารย์พยาบาล
ใหม่ จ านวน ๓ คน ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศและ
ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ได้รับการจัดเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่  

√  ๓.๑๑.๑.๒๓  รายงาน
การปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม ่
 

๑๐ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ทุกคนได้รับการพัฒนาใน
ด้านวิชาการ และวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง/
ปีการศึกษา  

     อาจารย์พยาบาลประจ าหลักสูตรทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาในด้านวิชาการ และวิชาชีพ ๑๘– ๖๑ 
ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  
 

√  ๓.๑๑.๑.๒๔  รายงาน
สรุปการพัฒนาอาจารย์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑๑ 
 

บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ได้รับการ
พัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบทุกคนในแต่
ละปี ไม่น้อยกว่าคนละ 
๑๐ ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  

     คณะฯ มีบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
จ านวน ๒ คน และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ บุคลากร
สายสนบัสนุนท้ัง ๒ คน ได้ไปศึกษาดูงานท่ีแผนก
จ่ายกลางโรงพยาบาลอดุรธานี วันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ จ านวน ๑๐ ช่ัวโมง  เพื่อศึกษาการเตรียม 
setอุปกรณ์ทางการพยาบาล ให้ถูกต้องครบถ้วน
มากขึ้น รวมถึงวิธีการดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  

√  ๓.๑๑.๑.๒๕  รายงาน
การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๑๒ 
 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสตูรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕๐ จาก
คะแนนเตม็ ๕.๐  

    คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของหลักสูตร ของบัณฑิตใหม่ ที่ส าเร็จในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐๓ คน (คิดเป็น 
๙๐.๓๕% ของจ านวนบัณฑิต ทั้งสิ้น ๑๑๔ คน) 
พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๐  

√  ๓.๑๑.๑.๒๖  รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจของของนักศึกษา
ปีสุดท้ายมีต่อคณุภาพ
หลักสตูร 

๑๓ ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

    คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ที่ส าเร็จในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ จ านวน ๑๐๓ คน (คิดเป็น ๙๐.๓๕% ของ
จ านวนบัณฑิต ทั้งสิ้น ๑๑๔ คน) มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี คะแนน

√  ๓.๑๑.๑.๒๗  รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 



๙๖ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

เฉลี่ย ๔.๓๘  

๑๔ ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารย์
พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕๐ จากคะแนน
เต็ม ๕.๐ 

   คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาล 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ ๔.๔๑ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยในแตล่ะภาคการศึกษา ดังนี้ 

-  ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ ผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในระดับดี 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๘ จากคะแนนเตม็ ๕  

-  ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓  ผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ อยู่ในระดับดี 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๗  จากคะแนนเต็ม ๕  

-  ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ผล
การประเมินคณุภาพการสอนของอาจารย์  อยู่ใน
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๗ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

√  ๓.๑๑.๑.๒๘  รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๑๕ 
 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕๐ จากคะแนนเตม็ 
๕.๐ 

      คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนจ านวนทั้งสิ้น ๑๔๓ คน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๐   

√  ๓.๑๑.๑.๒๙  รายงาน
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 
๑๖ 

ร้อยละ ๙๐ ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ ไดด้ าเนินการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จาก
จ านวนบัณฑติที่ส ารวจ ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๓๕ ของบัณฑิตทั้งหมด ๑๑๔ คน พบว่าบัณฑิต
ปฏิบัติงานตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาการ
พยาบาล จ านวน ๑๐๓ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบัณฑิตที่ไดร้ับการส ารวจ  

√  ๓.๑๑.๑.๓๐  รายงาน
ผลส ารวจภาวะมีงานท า 
ของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

๑๗ อัตราการได้งานท าของ
บัณฑิต/ศึกษาต่อใน ๖ 
เดือน หลังส าเร็จ
การศึกษาเท่ากับร้อยละ 
๑๐๐ 
 

    ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ ไดด้ าเนินการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จาก
จ านวนบัณฑติที่ส ารวจ ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๓๕ ของบัณฑิตทั้งหมด ๑๑๔ คนพบว่า อัตรา
การได้งานท าของบัณฑิต หลังส าเร็จการศึกษา
ภายใน ๑ ปี เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ ของบัณฑิตที่

√  ๓.๑๑.๑.๓๑  รายงาน
ผลการส ารวจภาวะการ
มีงานท า ของบณัฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 



๙๗ 

 

 

ข้อที ่
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์ 
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

ได้รับการส ารวจ  

๑๘ ร้อยละของบณัฑิตที่
ได้รับเงินเดือนและ/หรือ
รายได้ประจ าสูงกว่า
อัตราที่ ก.พ.ก าหนด 

   คณะฯ ได้ด าเนินการจากการส ารวจการได้รับ
เงินเดือนและ/หรือรายได้ประจ า จากจ านวนบัณฑติ
ที่ส ารวจ ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๕ ของ
บัณฑิตทั้งหมด ๑๑๔ คน พบว่า บณัฑิตทุกคนไดร้ับ
เงินเดือนและ/หรือรายได้ประจ าสงูกว่าอัตราที่ ก.พ.
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีเงินเดือนสูงสุด 
๓๕,๐๐๐ บาท ต่ าสุด ๑๕,๐๐๐ บาท  

√  ๓.๑๑.๑.๓๒  รายงาน
ผลส ารวจภาวะมีงานท า 
ของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ ๑๘ ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑-๕ ( √  ) ผ่านทั้ง ๕ ตัวบ่งชี้ ( ) ผ่านไม่ครบทั้ง ๕ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์ ๑๘ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๘ ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คะแนนที่ได้  ๕ คะแนน 

 
ส่วนที่ ๒ มีการน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรไปพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

หลังการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ได้จัด
ประชุมเพ่ือ ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ และได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร (Quality Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑๑.๒  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 

องค์ประกอบท่ี ๑  การก ากับ
มาตรฐาน 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไมม่ี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
- ก ากับและติดตามอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร 
ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเข้าสู ่
ต าแหน่งทางวิชาการไดต้ามแผน 

 
- มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทีม่ี
ผลงานวิชาการที่พร้อมขอต าแหนง่
วิชาการ จ านวน ๓ คน อยู่ในข้ันตอน
กระบวนการประเมินการสอน 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑติ 
- วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุภาพ
ของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตเป็นราย
ด้านและรายข้อเพื่อสะท้อนไปใน
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อ
ออกแบบรายวิชาที่จะเตมิเตม็ในการ
พัฒนานักศึกษาได้เพิ่มมากขึ้นและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

 
- ประชุมคณะกรรมการวิชาการและการบริหาร
หลักสตูร เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุภาพ
บัณฑิตรายข้อและรายด้าน เพื่อวางแผนปรับปรุง
สาระรายวิชาและการจัดการเรยีนการสอน ตามผล
การประเมิน ได้ดังนี ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑. ก ากับติดตามการสอดแทรก/ อบรมคุณธรรม
จริยธรรม การเคารพคณุค่าและศกัดิ์ศรีความเป็น

 
 
 
 
 
 
 
- รายวิชามีการสอดแทรกและอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การเคารพคณุค่าและ



๙๘ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
มนุษย์ของผู้รับบริการ ความรับผดิชอบต่อผู้ป่วยและ
บทบาทหน้าท่ีของพยาบาล ในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา  
๒. ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ ความ
เสียสละ  
๓. เน้นย้ าการสอดแทรกการวเิคราะห์ สะท้อนคดิ
ประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาล จากสถานการณ์
ปัจจุบันหรือกรณีศึกษา ในรายวิชาทางการพยาบาล 
๔. จัดอบรมคณุธรรม จริยธรรมใหก้ับนักศึกษาทุก
ช้ันปี อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
๕. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ การไหว้ การประกวดมารยาทไทย 
เป็นต้น 
ด้านความรู ้
๑. การก ากับ เนื้อหาสาระรายวิชาให้ครอบคลุมตาม
รายละเอียดรายวิชา ในการประชุมก ากับ มคอ. ๓,๔ 
๒. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการอบรม
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีทันสมัยและเป็น
ปัจจุบนั อย่างน้อย ๑๕ ช่ัวโมง/ปกีารศึกษา 
๓. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับการ
พัฒนาการปฏิบัติทางคลินิก ในโครงการ Faculty 
Practice อย่างน้อย ๘๐ ช่ัวโมงตอ่ปีการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการผลิตต าราเพื่อพัฒนาการเรยีนการ
สอน ของอาจารย์ประจ า 
ด้านปัญญา 
๑. จัดอบรม/ การจัดการความรู้ เกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด โดยการน ากรณีศึกษา มาใช้มากขึ้น 
รวมถึงการสนับสนุน/ จดัหา lab Simulation เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิด
แก้ปัญหา ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ 
๓. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทกัษะการคิดของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี และจัดท าแผนพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ และประเมินผลอย่าง

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผูร้ับบริการ 
ความรับผิดชอบต่อผู้ป่วยและบทบาท
หน้าท่ีของพยาบาลระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  
- อาจารย์ประจ าช้ันปีร่วมกับงานพัฒนา
นักศึกษา จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาในช่ัวโมง 
Homeroom ทุกช้ันปี 
- นักศึกษาช้ันปี ๒ และ ๓ มสี่วนรว่มใน
กิจกรรมจติอาสาเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการฉีดวัคซีนป้องกันเช้ือโคโรนา่ 
๒๐๑๙  
 
 
 
- รายวิชาจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
ตามรายละเอียดรายวิชา และยังเพิ่ม
เนื้อหาสาระที่ทันสมยัของรายวิชา ดังนี้ 
๑) เนื้อหาทันสมยัตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ ๒) เนื้อหาทันสมัย
เกี่ยวกับการพยาบาลโรคตดิเช้ือโคโรน่า 
๒๐๑๙ / New normal ๓) เนื้อหา
ทันสมัยของทักษะการพยาบาล/ แนว
ปฏิบัติใหม่ ๔) การบรรจุการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล  
- อาจารย์พยาบาลประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ มากกว่า ๑๕ ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  
- การจัดการความรู้ เรื่อง การเขียนต ารา
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาแนวปฏบิัติที่ดี 
ท าให้ สาขามารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ สามารถเขียนต าราการพยาบาล
มารดาหลังคลอดที่มีภาวะแทรกซอ้น 
ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงต าราอื่นๆ อีก ๑๒ 
เรื่อง อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่าร้อย



๙๙ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
ชัดเจน 
๔. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาช้ินงานนวัตกรรม
ของสาขา อย่างน้อยสาขาละ ๑ ช้ินงาน เพื่อส่งเสรมิ
ทักษะการคิดแก้ปญัหา คิดอย่างเป็นระบบและการ
คิดสร้างสรรค ์
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
๑. ส่งเสริมการท างานเป็นทีมโดยการมอบหมายงาน
กลุ่ม และตรวจสอบโดยให้นักศึกษาสะท้อนคิด
กระบวนการท างานกลุ่ม เพื่อพัฒนากระบวนการ
ท างานเป็นทีม 
๒. กระตุ้นและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นอยา่ง
สร้างสรรค์ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็น ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนในรูปแบบ 
Active learning 
๓. ส่งเสริมภาวะผู้น า โดยการจดักจิกรรมให้พ่ีมี
โอกาสสอนน้อง การสอนสุขศึกษา การร่วมกิจกรรม
การบริการวิชาการสูส่ังคมเพื่อพัฒนาให้เกิดการกล้า
แสดงออก และกล้าตัดสินใจ  
๔. ก าหนดเป้าหมายจ านวนอย่างน้อยสาขาวิชาละ 
๑ รายวิชาที่บูรณาการกับการบริการวิชาการสูส่ังคม 
และออกแบบให้นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งภาวะผู้น า
และการพัฒนาวิชาชีพ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี
๑. ก าหนดเป้าหมายความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา แต่ละชั้นป ี
๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาสืบค้น และน าเสนอทั้งด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
๓. จัดให้มีชั่วโมงการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง/๓ ชม./ช้ันป ี 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสือ่สาร ทักษะการ
พูดในท่ีสาธารณะ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยเปดิโอกาสให้ทุกช้ันปี ทุกคน อย่างน้อย ปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๕. จัดให้มเีวทีประกวดแข่งขันการค านวณยา/ 
สารละลาย/ สถานการณ์การให้การดูแลผู้ป่วย

ละ ๘๐ ได้รับการอบรมการสร้าง
สถานการณ์จ าลอง (Scenario 
Situation) และการประเมินทักษะทาง
คลินิกโดยการสอบ OSCE และมีแผนการ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ 
- การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
ดังนี้ ๑) บูรณาการกับการบริการวิชาการ
สู่สังคม จ านวน ๓ วิชา ๒) บูรณาการกับ
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม จ านวน ๓ 
วิชา ๓) บูรณาการกับการวิจัย จ านวน ๘ 
วิชา และ ๔) บูรณาการการพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล จ านวน ๕ 
วิชา 
- รายวิชาทางการพยาบาล จดัการเรียน
การสอน แบบ Active learning ทุก
รายวิชา 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
ต่างชาติ เป็นต้น ในนักศึกษาทุกช้ันปี อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
ด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล  
๑. เน้นสร้างความมั่นใจในการปฏบิัติงานให้กับ
นักศึกษามากข้ึน 
๒. ทบทวนทักษะปฏิบัติของแต่ละรายวิชา และเน้น
ย้ าให้อาจารย์นเิทศ ตรวจสอบและจัดประสบการณ์
ให้กับนักศึกษาให้ครบตามทักษะที่ก าหนด  
๓. จัดการเรยีนแบบสหวิชาชีพ (interprofessional 
education, IPE) ในรายวิชาภาคปฏิบัติในแหล่งฝึก
ต่างๆ professional Learning Community เพื่อ
ส่งเสริมความมั่นใจในการปฏิบตัิงาน 
๔. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมร่วมกับแหล่งฝึก 
๕. จัดทบทวนทักษะปฏิบตัิ/ สอบประเมินทักษะทาง
คลินิก (Objective Structured Clinical 
Examination : OSCE) หลังการฝกึงานรายวิชา
ภาคปฏิบตั ิ

องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 
- ควรน าระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนา 
นักศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
เกิดการพัฒนาจนเป็นแนวปฏิบัตทิี่ดี 
สามารถเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อ
หลักสตูรต่อไปได้ในอนาคต 

 
- การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมสู่เวทีระดับชาติ และจดัท าแนวปฏิบัติที่ดี  

 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
- ควรน าระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ไปใช้อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดการพัฒนาจนเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี สามารถเผยแพร่ให้เป็น 
ประโยชน์ต่อหลักสูตรต่อไปได้ใน
อนาคต 
- ก ากับและติดตามอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการได้
ตามแผน 

 
- พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
- ก ากับและติดตามอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผนบรหิารและพัฒนา
อาจารย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการได้ตามแผน 

 
- มีแนวปฏิบัติที่ดี ในการพัฒนาเพือ่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงาน
วิชาการที่พร้อมขอต าแหน่งวิชาการ 
จ านวน ๖ คน อยู่ในข้ันตอนกระบวนการ
ประเมินการสอน 



๑๐๑ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
องค์ประกอบท่ี  ๕ หลักสตูร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
- ควรมีการปรบัเป้าหมายในแตล่ะตัว
บ่งช้ีให้ชัดเจนและสามารถวัดผลลพัธ์
ได้ชัดเจน 
 

 
 
- ก าหนดเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งช้ีให้ชัดเจนและ
สามารถวัดผลลัพธ์ได้ชัดเจน ดังนี้ 
การออกแบบหลักสูตรและการพฒันาหลักสตูร  
- น าหลักสตูรต้นแบบ สภาการพยาบาล พ.ศ. 
๒๕๖๔ มาเป็นแนวทางในการพัฒนา 
 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 โดย จัดประชุมคณาจารย์ เพื่อช้ีแจงนโยบายและ
จัด work shop การพิจารณาประเด็นและเนื้อหา
สาระที่ทันสมัยของรายวิชาของแตล่ะสาขา ตั้งแต่ต้น
ปีการศึกษาเพื่อก าหนดในแผนและติดตามได้อย่าง
ชัดเจนขึ้น โดยระบุ ๑) รายวิชา ๒) เนื้อหาสาระท่ีจะ
เพิ่ม/ปรบัปรุงให้ทันสมยั ๓) หัวข้อท่ีบรรจุ ๔) การ
วัดและประเมินผล 

๑. ประเด็นนโยบายสภาวิชาชีพ/ สุขภาพ 
        - การติดเชื้อโคโรนา่ ๒๐๑๙ / New normal  

- RDU ทุกสาขาวิชา  
- พิษภัยของบุหรี่  

๒. ประเด็นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยของรายวิชา
ของแต่ละรายวิชา 

๓. ประเด็นทักษะการพยาบาล/ แนวปฏิบัติใหม ่
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 
การก าหนดผู้สอน 
- สรรหาอาจารย์ประจ าในสาขาที่ขาดแคลน 

ได้แก่ สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช สาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ  
- ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ไมต่รงสาขา ได้รับการ

พัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ได้แก่ การ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น ๔ เดือน และ Faculty 
practice 
การก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
- รายวิชาจัดการเรียนการสอนครอบคลุม
ตามรายละเอียดรายวิชา และยังเพิ่ม
เนื้อหาสาระที่ทันสมยัของรายวิชา ดังนี้    
๑) เนื้อหาทันสมยัตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ  
๒) เนื้อหาทันสมยัเกี่ยวกับการพยาบาล
โรคตดิเช้ือโคโรน่า ๒๐๑๙ / New 
normal  
๓) เนื้อหาทันสมยัของทักษะการ
พยาบาล/ แนวปฏิบัติใหม่  
๔) การบรรจุการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
- สรรหาอาจารยส์าขาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น เพิ่ม ๑ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
เรียนรู้ (มคอ.๓, ๔) การจัดการเรยีนการสอน 
- พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในทุก
สาขาวิชา โดยจดัประชุม work shop เพื่อก าหนด
รายวิชา และนวตักรรมทางการพยาบาลของแตล่ะ
สาขาวิชา โดยให้มีการกระจายความรับผิดชอบของ
นักศึกษาและสาขาวิชา/ภาคการศกึษา 
- การน าหลักสูตรต้นแบบ สภาการพยาบาล พ.ศ. 
๒๕๖๔ สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 
๑๙ มาเป็นแนวทางในการพัฒนา 
- การจัดการชุดความรู้ คลังกรณีศึกษา/ 
scenario โดยจัดอบรมให้ความรู้ และ work shop  
การจัดการเรยีนการสอนมีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ก าหนดเป้าหมายของแต่ละประเดน็ของ

ตัวช้ีวัดให้ชัดเจน และพัฒนากระบวนการให้ไดผ้ล
ลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
- จัดประชุมคณาจารย์ เพื่อช้ีแจงนโยบายและจดั 
work shop การพิจารณารายวิชาที่จะบูรณาการ
ของแต่ละสาขา ตั้งแต่ต้นปีการศึกษาเพื่อก าหนดใน
แผนและติดตามได้อย่างชัดเจนขึ้น เพื่อให้เกิดการ
กระจายในแตล่ะชั้นป/ี สาขาวิชา/ ภาคการศึกษา 
ประเมินผู้เรียน 
การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- ก าหนดเป้าหมายของแต่ละประเดน็ของ

ตัวช้ีวัดให้ชัดเจน และพัฒนากระกวนการให้ไดผ้ล
ลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
- พัฒนาระบบการจัดท าคลังข้อสอบที่ใช้ได้ของ

แต่ละรายวิชา 
- การก าหนดเป้าหมายให้เห็นชัดเจนว่า

เครื่องมือท่ีวัดและประเมินผลครอบคลุมกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง ๖ 
ด้าน เช่น การประเมินตามสภาพจริงในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- รายวิชาบูรณาการการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล จ านวน ๕ รายวชิา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 
๘๐ ได้รับการอบรมการสร้างสถานการณ์
จ าลอง (Scenario Situation) และการ
ประเมินทักษะทางคลินิกโดยการสอบ 
OSCE และมีแผนการน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาที่ 
๒/๒๕๖๔ 
- การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
ดังนี้  
๑) บูรณาการกับการบริการวิชาการสู่
สังคม จ านวน ๓ วิชา  
๒) บูรณาการกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๓ วิชา  
๓) บูรณาการกับการวิจัย จ านวน ๘ วิชา  
๔) บูรณาการการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล จ านวน ๕ วิชา 
- พัฒนาการประเมินทักษะทางคลนิิกโดย
การสอบแบบ Objective Structured 
Clinical Examination (OSCE) เพื่อ
ประเมินผลที่ครอบคลุมการวดัทั้งระดับ
ความรู้ ทักษะ เจตคติและการตัดสินใจ 
(Direct Observation) 
 
 
- รายวิชาเพิ่มกระบวนการประเมนิผล
การจัดการเรยีนการสอนร่วมกับนกัศึกษา
ระหว่างการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้
มองเห็นปัญหาในระหว่างการจดัการ 
เรียนการสอน และสามารถจดัหาการ
ปรับปรุงการเรียนรู้ได้โดยเร็ว  
- พัฒนาการประเมินทักษะทางคลนิิกโดย
การสอบแบบ Objective Structured 
Clinical Examination (OSCE) เพื่อ
ประเมินผลที่ครอบคลุมการวดัทั้งระดับ
ความรู้ ทักษะ เจตคติและการตัดสินใจ 



๑๐๓ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ผลการด าเนินการ (มิ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๔) 
- เพิ่มกระบวนการ การมสี่วนร่วมของนักศึกษา 
ในด้านการวัดและประเมินผล การประเมิน
ย้อนกลับ การประเมินทั้งในรูปแบบ Formative 
และ summative เป็นต้น  
- การจัดสอบ OSCEE 
- การตรวจสอบจากค่า KR๒๐ ของข้อสอบ 
เป็นต้น  
การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสตูร (มคอ. ๕,๖,๗) 
เพิ่มกระบวนจดัท า มคอ. ๗  ที่ละเอียดมากข้ึน 

(Direct Observation) 

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
อาจพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จาก มคอ.๕, มคอ.๖ ที่เป็นรายงาน
ผลจากอาจารยผ์ู้สอนประจ าวิชา 
เพื่อให้มองเห็นปัญหาในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอน และหลักสูตร
สามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ได้เหมาะสม เพียงพอต่อนักศึกษา 

 
 
- พัฒนางานห้องปฏิบัติการอื่นๆ ให้ครอบคลมุ ทั้ง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อม
ใช้ สอดคล้องกับการปฏิบตัิในสถานการณ์จริง  
- ขออนุมัติจัดซื้อหุ่นฝึกปฏิบัติการเสมือนจริงในการ
ฝึกปฏิบัติที่ส าคัญ ได้แก่ หุ่นฝึกปฏิบัติการเสมือนจรงิ
ทางสูติศาสตร์ ทางการพยาบาลผู้ใหญ่วิกฤติ 
- พัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะของห้องสมุดมีชีวิต 
และขออนุมัติการจัดซื้อหนังสือตามการส ารวจความ
ต้องการของแต่ละวิชา 
- พัฒนาห้องเรียน อุปกรณ์อิเล็กทอนิกส์ สัญญาณ
Wi-Fi เพื่ อตอบสนองการเรี ยนการสอนแบบ
ออนไลน์มากขึ้น 

 
 
- การพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ให้
ทันสมัยยิ่งข้ึน 
- การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ห้องเรียนเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้และเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือโคโรน่า ๒๐๑๙ 
- การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ใน
ห้องปฏิบัติการตามความต้องการใช้ของ
รายวิชา 
- การจัดซื้อหนังสือ ต าราตามความ
ต้องการใช้ของรายวิชา 

 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารเลขที่ ๓.๑๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 เอกสารเลขที่ ๓.๑๑.๒.๒  แผนการพัฒนา/ปรับปรุง ตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร และรายงานผล
การด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  

คะแนนการประเมินตนเอง ๕.๐๐ คะแนน 
 



๑๐๔ 

 

 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านนิสิต/นักศึกษา และการพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒  การพัฒนานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งช้ีทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต / นักศึกษาในภาพรวมโดยให้นิสิต/นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

๑) คุณธรรม จริยธรรม 
๒) ความรู้ 
๓) ทักษะทางปัญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต/นักศึกษา 
๔. ทุกกิจกรรมมีการด าเนินการ  มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
๕. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
๖. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต/นักศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 
ไม่มีหลักฐานการ

ด าเนินการ/
ด าเนินการ ๑ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ ๒ 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ ๓ 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ ๔ 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ ๕ 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินการครบ

ทุกข้อ 

 
ผลการด าเนินการ 

๑. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาในภาพรวมโดยให้นิสิต/นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

    ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ได้ร่วมกันจัดท าแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะพยาบาล
ศาสตร์  ซึ่งนักศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น ในการก าหนดแผนปฏิบัติการ  โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงานและจัดท าแผน ดังนี้ 
                ๑.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ จัดประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดแผนพัฒนานักศึกษา ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายกิจการ



๑๐๕ 

 

 

นักศึกษากับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาในการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน ๑๕ คน  ศึกษาผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓  และผลการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อเสนอแนะ ผลการประเมินแผนพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามีจุดอ่อน คือ การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ  การวัดผลการเรียนรู้จากกิจกรรมยัง
ไม่เป็นรูปธรรม ขาดการบ ารุงรักษาสนามกีฬา พร่องปัจจัยเกื้อหนุนในการท ากิจกรรม รวมทั้งสถานการณ์โรค
ระบาด COVID ๑๙ กระทบต่อการจัดกิจกรรม นอกจากนั้นได้น าผลการส ารวจความต้องการของนักศึกษา ซึ่ง
พบว่า ต้องการให้จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ๑).
หากมีการจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ ขอให้แก้ไขปัญหาห้องประชุมออนไลน์ที่บรรจุผู้เข้าร่วมประชุมได้ไม่
เพียงพอ และปัญหาสัญญาณอินเตอร์อ่อน       ๒).โครงการที่มีการทดสอบความรู้ ข้อสอบยากมาก ขอให้ปรับ
ลดความยากของแบบทดสอบลง ๓).อยากให้รุ่นพ่ีมีส่วนร่วมในการดูแลรุ่นน้องในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้
มากกว่านี้  เช่น การช่วยฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

        ๑.๒ วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนที่จะก าหนดกับนโยบายของมหาวิทยาลัย / และคณะ
พยาบาลศาสตร์  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก สภาการ
พยาบาล ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลักสูตร และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผลการ
วิเคราะห์พบว่า มีความสอดคล้องกัน  

        ๑.๓ น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ รวมทั้งประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ด้านการพัฒนา
นักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของสโมสรนักศึกษา  
                 ๑.๔ น าแผนพัฒนานักศึกษาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯในการประชุมครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔ เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 

หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๑.๑  รายงานผลการประเมินนความส าเร็จของแผนตามตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์

ของแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๑.๒  แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๒- พ.ศ.๒๕๖๖ 
เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๑.๓  รายงานการประชุมร่วมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๑.๔  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๑.๕  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๑.๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๑.๗  แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๑๐๖ 

 

 

๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน 

แผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ด้านการสร้างอัตลักษณ์สถาบัน คือ มีภาวะผู้น า จริยธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม และ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ประการ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ จ านวนโครงการทั้งสิ้น ๙ โครงการ โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ ดังตารางที่ ๑๒.๑ 
ตารางที่ ๑๒.๑ แสดงกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ทักษะ
พัฒนา 

ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

๑.ทักษะ
ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑.โครงการ ๗ 
กิจวัตร ความด ี
 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.นักศึกษาได้รับการพัฒนาการมคีุณธรรม
จริยธรรม การรักษาศีล ๕  คิดดี พูดดี ท าดี 
ความมีจิตอาสา รู้จักการช่วยเหลอืผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน   ด ารงตนบนวัฒนธรรม
ไทยด้วยความพอเพียง 
๓. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.การรักษาศีล ๕  
๒.การสวดมนต์ นั่งสมาธิ   
๓.การท าความสะอาด จัดระเบียบ
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย  
๔.การคดิดี   
๕.การพูดดีมีวาจาสภุาษิต  
๖.การเป็นจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม 
การจับความดีของผู้อื่น   
๗.การเข้าร่วมช่ัวโมงสุขจริงหนอ โดย
ก าหนดให้มีการบันทึกความดี และตรวจสอบ  
กิจวัตร ทั้ง ๗ ส่งอาจารย์ทีปรึกษาและ
อาจารย์ประจ าชั้นทุกสัปดาห์  ด าเนิน
กิจกรรม ๒ ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 
๑๒ สัปดาห์  สปัดาหส์ุดท้ายจะเปน็การ
สะท้อนคิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นกับ
ตนเอง 

๒.โครงการ We 
can do 
it…Growth & 
Good Mindset 
 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้เรียนรู้การ 
ตั้งเป้าหมายในชีวิตและการเรยีนรู ้
๓.กลุม่เป้าหมายได้รับการพัฒนาการน า
ตนเองไปสู่ ความส าเร็จตามเป้าหมายที่
ตนเองตั้งไว้  
๔.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้าน
ความคิด  การพัฒนา soft skill ๒.การฝึกฝน
การพัฒนาความคิด การตั้งเป้าหมายชีวิต 
การสังเกตตนเอง การมองโลก การอยู่ในโลก
ปัจจุบัน การมตีัวตน  
๓.การเสพสื่ออยา่งสร้างสรรค์ โดยด าเนินการ
ในช่ัวโมง Homeroom ติดตามพฒันาการทุก
สัปดาห์ บันทึกการเปลีย่นแปลงในสัปดาห์ที่ 
๖ และ ๑๒ 



๑๐๗ 

 

 

ทักษะ
พัฒนา 

ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

๒.ทักษะ
ความรู้   

๓.โครงการ
อบรมภาวะผู้น า 
และการประกัน
คุณภาพส าหรบั
นักศึกษา  

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายมีความรูเ้กี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 ๓. กลุ่มเป้าหมายเรยีนรู้การน ากระบวนการ 
PDCA ไปใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  
๔.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.ให้ความรู้เรื่องการพัฒนาภาวะผู้น า  การ
ประกันคณุภาพการศึกษา   กระบวนการ 
PDCA   
๒.ท า work shop การน ากระบวนการ 
PDCA ไปใช้ในโครงการกีฬาสี ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๔.โครงการ
ประชุมวิชาการ 
เรื่อง 
ความสัมพันธ์
ระหว่าง 

   - COVID-๑๙ 
,  

   - นิโคติน 
บุหรี่ไฟฟ้า  

   - Non 
Communicabl
e Disease   

   - การใช้
สมุนไพรในการ
ดูแลสุขภาพ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกีย่วกับ เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
   - COVID-๑๙ ,  
   - นิโคติน บุหรีไ่ฟฟ้ากับ     
   - Non Communicable Disease   
   - การใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
๓.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.ให้ความรู้เรื่อง เรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง 
   - COVID-๑๙ ,  
   - นิโคติน บุหรีไ่ฟฟ้า  
   - Non Communicable Disease   
   - การใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
๒.ทดสอบความรู ้
  

๕.โครงการ
อบรม       
เชิงปฏิบัติการ 
“การช่วยฟื้นคืน
ชีพ ถึงเวลา แล้ว
ที่ทุกคนต้องท า
ได้”   

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน และ
การใช้เครื่อง AED  
๓.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่อง AED  
๒.ฝึกปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

๓.ทักษะ
ทางปัญญา 

๖.โครงการ
ประชุมวิชาการ
นักศึกษา

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้สรุปองค์ความรู้ของตนเอง

๑.การประกวดผลงานนวัตกรรม และสื่อ
สร้างเสริมสุขภาพ 
๒.การประชุมวิชาการในวันพยาบาลสากล  



๑๐๘ 

 

 

ทักษะ
พัฒนา 

ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

พยาบาล ครั้งท่ี 
๓ 
 RTU.UDC.  
Student 
Nurse 
Conference ๓
rd ) 

จากการอธิบายผลงาน ถ่ายทอดความเข้าใจ
จากผลงานเพื่อ Show & Share  
๓. เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับฟังความรูเ้กี่ยวกับ
แนวคิดการพัฒนาทางการพยาบาลที่ทันยุค
ทันสมัย  
๔.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 ๗.โครงการ
ส่งเสริม
สมรรถนะ
นักศึกษาด้าน
การสร้างเสริม
สุขภาพ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒-๓ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.นักศึกษาได้สรุปองค์ความรู้ของตนเองเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการสร้างเสริม
สุขภาพแก่ประชาชนในรูปแบบการดูแล
สุขภาพท่ีทันสมยัผ่านระบบ Tele Nurse  
๓.เพื่อให้นกัศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
๔.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.การดูแลสร้างเสรมิสุขภาพประชาชนโดย
การใช้ผลงานสื่อสร้างเสรมิสุขภาพของ
นักศึกษา ด าเนินการผ่านระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.ประเมินสมรรถนะด้านการสร้างเสริม
สุขภาพของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
อย่างเป็นระบบ 
 

๔.ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคล และ
ความ
รับผิดชอบ 

๘.โครงการกีฬา
ส ี

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒-๓เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้เรียนรู้ การสรา้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และการ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
๓.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.การแข่งขันกีฬาสี  
๒.การประเมินทักษะทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบโดยใช้
แบบประเมินอย่างเป็นระบบ 

 ๙.โครงการ
ความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๒ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี และการ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
๓.เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรม 

๑.กิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑ บูรณาการกับ
รายวิชา การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โดย
ท ากิจกรรมการออกก าลังกายสร้างความ
แข็งแรงให้กับร่างกาย โดยการเดนิวิ่งเก็บ
ระยะ และการออกก าลังกายอ่ืน ๆ  

๒.กิจกรรมในภาคเรียนที่ ๒ บูรณาการกับ
รายวิชา การพยาบาลเพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ โดย ด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ท่ีอยู่อาศัย การดสูุขภาพส่วน
บุคคล การสร้างเสรมิความปลอดภัยด้าน



๑๐๙ 

 

 

ทักษะ
พัฒนา 

ชื่อกิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

การจราจร  และศิลปะการป้องกันตัว 
๕.ทักษะ
ด้านการคดิ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
เทคโนโลย ี

ก าหนดให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี โดยใช้โครงการเดียวกันกับทักษะทางปัญญา 

 
หลักฐานอ้างอิง 
    เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๒.๑  แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
๓. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต/นักศึกษา  
 คณะฯ ได้ด าเนินโครงการอบรมความรู้ในการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษารวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษาน าหลักการประกันคุณภาพไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา โดยจัดอบรมการมี
ภาวะผู้น าและการประกันคุณภาพ ในรูปแบบออนไลน์ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ก าหนดเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น า  การประกันคุณภาพการศึกษา   กระบวนการ PDCA  และท า 
work shop การน ากระบวนการ PDCA ไปใช้  
 
  หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๓.๑  เอกสารรายงานสรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ อบรมประกัน
คุณภาพส าหรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๓.๒  เอกสารสรุปรายงานสรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมกีฬาสี ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ (การน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรม
ที่ด าเนินโดยนักศึกษา (รอด าเนินการในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕)  

 
๔. ทุกกิจกรรมมีการด าเนินการ  มีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป  

กิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก าหนดไว้ ๙ โครงการ มีการ
ด าเนินการจ านวน ๗ โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒   และอยู่
ระหว่างด าเนินการ ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๕  ส่วนอีก ๒ โครงการยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ คิด
เป็นร้อยละ ๒๒.๒๒  ทุกโครงการด าเนินงานโดยใช้หลักการ PCDA และมีการประเมินความส าเร็จตาม



๑๑๐ 

 

 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและทุกโครงการ ภายใน ๓๐ วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม และน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ รายงานสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ดังตารางที่ ๑๒.๒   และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามีต่อ
การจัด กิจกรรม/โครงการตามทักษะที่ต้องพัฒนา ดังตารางที่ ๑๒.๓   
 
ตารางท่ี ๑๒.๒ ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

๑.โครงการ ๗ กิจวตัร 
ความด ี

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาการมีคณุธรรม
จริยธรรม การรักษา
ศีล ๕  คิดดี พูดดี ท า
ดี ความมีจติอาสา 
รู้จักการช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน   ด ารง
ตนบนวัฒนธรรมไทย
ด้วยความพอเพียง 
๓. เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
๒. นักศึกษาร้อยละ 
๖๐ มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านการ
เรียน การด ารงชีวิตไป
ในทางที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

เชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๙๑ คน คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักศึกษาจ านวน 
๕๐คน คดิเป็น ร้อย
ละ ๒๖.๑๗  มีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมด้านการ
เรียน การด ารงชีวิตไป
ในทางที่ดีขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
๑.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ๔.๓๐ 

ประเมินผลครั้งท่ี ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๔ 

๒.โครงการ We can 
do it…  Growth & 
Good Mindset 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้
เรียนรู้การตั้งเปา้หมาย
ในชีวิตและการเรียนรู ้
๓.กลุม่เป้าหมายได้รับ
การพัฒนาการน า
ตนเองไปสู่ 
ความส าเร็จตาม
เป้าหมายทีต่นเองตั้ง
ไว้  
๔.เพื่อประเมินความ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๒.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑  
 

  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานในภาค
การศึกษาท่ี ๒/
๒๕๖๔ 



๑๑๑ 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

๓.โครงการอบรม
ภาวะผู้น า และการ
ประกันคณุภาพ
ส าหรับนกัศึกษา  

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย
เรียนรู้การน า
กระบวนการ PDCA 
ไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ  
๔.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒.จ านวนโครงการที่
นักศึกษาน า
กระบวนการประกัน
คุณภาพไปใช้ อย่าง
น้อย ๑ โครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการจดั
กิจกรรมที่จดัโดย
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

เชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๙๑ คน คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจ ๔.๔๘ 

-ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนโครงการที่
นักศึกษาน า
กระบวนการประกัน
คุณภาพไปใช้ อย่าง
น้อย ๑ โครงการ  
รอด าเนินการ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

๔.โครงการประชุม
วิชาการ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
COVID-๑๙ ,  
นิโคติน บุหรีไ่ฟฟ้า 
,Non 
Communicable 
Disease  และการใช้
สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับ เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
   - COVID-๑๙ ,  
   - นิโคติน บุหรี่
ไฟฟ้ากับ     
   - Non 
Communicable 
Disease   
   - การใช้สมุนไพรใน
การดูแลสุขภาพ 
๓.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๐ มีคะแนน
ความรู้เกี่ยวกับ 
COVID ๑๙ และ การ
ป้องกันการระบาด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๖๐ 
ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

เชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.กลุม่เป้าหมาย
จ านวน ๑๖๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๗๖ มี
คะแนนความรู้
เกี่ยวกับ COVID ๑๙ 
และ การป้องกันการ
ระบาด  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 
เชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพงึ
พอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการจดั
กิจกรรมที่จดัโดย
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 
๔.๓๑ 
 

 



๑๑๒ 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

๕.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   
“การช่วยฟื้นคืนชีพ 
ถึงเวลา แล้วท่ีทุกคน
ต้องท าได้”  

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และฝึกปฏิบัติการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน และการใช้
เครื่อง AED  
๓.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๐ มีคะแนน
ทักษะปฏิบัติการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
และการใช้เครื่อง 
AED     ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

เชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓๕ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๕.๗๑ มคีะแนน
ทักษะปฏิบัติการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
และการใช้เครื่อง 
AED     ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ๔.๖๑ 

-เป็นผลการประเมิน
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 
๓  
-มีการจัดตารางฝึก
ปฏิบัติประเมินผลใน
กลุ่มเป้าหมายแต่ละ
ช้ันปี   
ช้ันปีท่ี ๓ =๓๕ คน 
ช้ันปีท่ี ๒ = ๗๓ คน 
ช้ันปีท่ี ๑ =๘๓ คน 

๖.โครงการประชุม
วิชาการนักศึกษา
พยาบาล ครั้งท่ี ๓ 
 RTU.UDC.  
Student Nurse 
Conference ๓rd ) 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้
สรุปองค์ความรู้ของ
ตนเองจากการอธิบาย
ผลงาน ถ่ายทอด
ความเข้าใจจาก
ผลงานเพื่อ Show & 
Share  
๓. เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับฟังความรู้
เกี่ยวกับแนวคิดการ
พัฒนาทางการ
พยาบาลที่ทันยุค
ทันสมัย  
๔.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๐สามารถ
อธิบายผลงานของ
ตนเองได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๓.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

 รอด าเนินการ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๗.โครงการส่งเสรมิ
สมรรถนะนักศึกษา

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 



๑๑๓ 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ 

กิจกรรม 
๒.นักศึกษาได้สรุป
องค์ความรู้ของตนเอง
เพื่อถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจในการ
สร้างเสริมสุขภาพแก่
ประชาชนในรูปแบบ
การดูแลสุขภาพท่ี
ทันสมัยผา่นระบบ 
Tele Nurse  
๓.เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ประชาชน 
๔.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๐สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจเพื่อการสร้าง
เสรมิสุขภาพแก่
ประชาชนผ่านระบบ 
Tele Nurse ได ้
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๓.กลุม่เป้าหมายร้อย
ละ ๘๐มีคะแนน
สมรรถนะด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ประชาชนอยู่ในระดับ
ด ี
๔.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

๘.โครงการกีฬาส ี ๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.กลุม่เป้าหมายได้
เรียนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้น าและ
ผู้ตามทีด่ี และการ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
๓.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒. นักศึกษาร้อยละ 
๖๐ มคีะแนนประเมิน
การพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
และภาวะผู้น าไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๗๐  
(๖๐/๘๕ คะแนนข้ึน
ไป) 
๓. นักศึกษาร้อยละ 
๖๐ มคีะแนนประเมิน
การท างานเป็นทีม ไม่

 รอด าเนินการ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ 



๑๑๔ 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
(๑๔/๒๐ คะแนนข้ึน
ไป) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๔.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

๙.โครงการความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้น าและ
ผู้ตามทีด่ี และการ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
๓.เพื่อประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒. นักศึกษาร้อยละ 
๖๐ มคีะแนนประเมิน
การพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
และภาวะผู้น าไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๗๐              
( ๖๐/๘๕ คะแนนข้ึน
ไป) 
๓. นักศึกษาร้อยละ 
๖๐ มคีะแนนประเมิน
การท างานเป็นทีม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
(๑๔/๒๐ คะแนนข้ึน
ไป) 
๔.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปมี
พฤติกรรมสวมหมวก
นิรภัยขณะขับขี่
จักรยานยนต์ และ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
ใช้ความเร็วตามที่
ก าหนด 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
๑.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑จ านวน ๘๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๓.๒๐  
๒. นักศึกษาจ านวน 
๖๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๗๒.๒๘ มคีะแนน
ประเมินการพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
และภาวะผู้น า ร้อย
ละ ๗๐ ขึ้นไป โดยมี
ช่วงคะแนนตั้งแต่ ๖๒ 
ถึง ๗๘ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๖๐.๐๘ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ ๔.๓๗ ( ๖๐/
๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
เชิงคุณภาพ 
๔.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม มคี่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ อยู่ใน
ระดับมาก 

การประเมินภาค
การศึกษาท่ี ๑ 
๑.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม
ในภาคเรียนท่ี ๑ เป็น
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ ที่
เรียนรายวิชาการออก
ก าลังกายเพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
จ านวน ๘๓ คน 
๒. คะแนนประเมิน
การท างานเป็นทีม ยัง
ไม่สามารถประเมินได้
เนื่องจากนักศึกษาท า
กิจกรรมจากท่ีบ้าน 
๓.ยังไม่สามารถ
ประเมินพฤติกรรม
สวมหมวกนริภัยขณะ
ขับข่ีจักรยานยนต์ 
และปฏิบตัิตามกฎ
จราจร ใช้ความเร็ว
ตามที่ก าหนด ได้
เนื่องจากนักศึกษาไม่
อยู่ในสถานศึกษา 
เรียนออนไลน ์
 



๑๑๕ 

 

 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ความส าเร็จ หมายเหตุ 

๔.คะแนนความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

 

 ตารางท่ี ๑๒.๓ ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ทักษะที่พัฒนา 

 
ชื่อโครงการ 

ค่าเฉลี่ยและ 
ระดับความพึงพอใจ 

 
หมายเหตุ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.ทักษะด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

๑.โครงการ ๗ กิจวตัร 
ความด ี

๔.๓๕ 
(n =๑๐๘) 

ระดับมาก เป็นการประเมินผล
เฉพาะภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๔ 

๒.โครงการ We can 
do it…  Growth & 
Good Mindset 

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ  
เริ่มในภาคเรยีนที่ ๒ /
๒๕๖๔ 

๒.ทักษะความรู้   ๓.โครงการอบรม
ภาวะผู้น า และการ
ประกันคณุภาพ
ส าหรับนักศึกษา 

๔.๔๘ 
(n =๑๙๑) 

ระดับมาก  

๔.โครงการประชุม
วิชาการ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
COVID-๑๙ ,  

๔.๓๗ 
(n =๑๙๑) 

 

ระดับมาก  

 นิโคติน บุหรีไ่ฟฟ้า 
,Non 
Communicable 
Disease  และการใช้
สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพ 

   

๕.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   
“การช่วยฟื้นคืนชีพ 
ถึงเวลา แล้วท่ีทุกคน
ต้องท าได้” 

๔.๕๓ 
(n = ๓๕) 

 

ระดับมากที่สุด เป็นการประเมินผล
เฉพาะช้ันปีท่ี ๓ ใน
ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๔ 



๑๑๖ 

 

 

 
ทักษะที่พัฒนา 

 
ชื่อโครงการ 

ค่าเฉลี่ยและ 
ระดับความพึงพอใจ 

 
หมายเหตุ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๓.ทักษะทางปัญญา ๖.โครงการประชุม
วิชาการนักศึกษา
พยาบาล ครั้งท่ี ๓ 
 RTU.UDC.  
Student Nurse 
Conference ๓rd ) 

- - รอด าเนินการในวันที่ 
๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  
(วันพยาบาลสากล) 

๗.โครงการส่งเสรมิ
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ 

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ  
เริ่มในภาคเรยีนที่  
๒/๒๕๖๔ 
 

๔.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

๘.โครงการกีฬาสี - - รอด าเนินการในวันที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  

๙.โครงการความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๔.๓๒ 
(n = ๘๓) 

ระดับมาก เป็นการประเมินผล
เฉพาะภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๔ 

๕.ทักษะด้านการคิด
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
เทคโนโลย ี

*(ซ้ า) ๖.โครงการ
ประชุมวิชาการ
นักศึกษาพยาบาล 
ครั้งท่ี ๓ 
 RTU.UDC. Student 
Nurse Conference 
๓rd ) 

- - รอด าเนินการในวันที่ 
๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  
(วันพยาบาลสากล) 

 *(ซ้ า)๗.โครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

- - อยู่ระหว่างด าเนินการ   
เริ่มในภาคเรยีนที่ ๒/
๒๕๖๔ 

           

 ผลการด าเนินงานในภาพรวมบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในแผนพัฒนา
ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ ๔.๔๑ อยู่ในระดับมาก ผลการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการได้รับการพัฒนา เท่ากับ ๔.๓๗ อยู่
ในระดับมาก และได้น าเสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ ๖/



๑๑๗ 

 

 

๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะต่างๆ ให้เป็นไปตามหลัก ๘C ให้
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นเพ่ือตอบรับกับการเปลี่ยนโลกอย่างฉับพลันเพ่ือให้นักศึกษามีความไวต่อการปรับตัวและ
อยู่ในสังคมโลกใหม่ได้ด้วยความเข้มแข็ง โดยเฉพาะทักษะ Collaboration Teamwork and Leadership  
หรือการให้ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และการมีภาวะผู้น า , ทักษะ Communication Information 
and Media Literacy การสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อ การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และ ทักษะ Compassion  การ
มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบ  โดยวางแผนให้มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะต่าง 
ๆ ไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ พร้อมทั้งใช้แบบประเมินการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่
ชัดเจนต่อไป 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
พัฒนาเพ่ือปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ ในโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่อง ๒ ภาค
การศึกษา ส่วนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจะได้น าผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจาก
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในล าดับต่อไป 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๔.๑  รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๔.๒  รายงานผลคุณภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๔.๓  รายงานผลการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม  
เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๔.๔  แผนการพัฒนากิจกรรม ฉบับปรับปรุง ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๕. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษา 

            คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาด าเนินการสรุปการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาครึ่ งปี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการกิจการนักศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เพ่ือรับทราบ ผลการประเมินพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนดังตารางที่ ๑๒.๔ 
ตารางที่ ๑๒.๔ ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา (ครึ่งปี) ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ความส าเร็จ 

๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
ปริญญาตรสีาขาพยาบาล
ศาสตร์ (TQF) ๕ ด้าน 

มีการด าเนินการกิจกรรม/
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ที่เป็นการเสริมหลักสูตร และ
สถาบันก าหนด กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขา
พยาบาลศาสตร์  ท่ีด าเนินการได้
ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ ๘๐  

มีการด าเนินงานโครงการพัฒนานกัศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรสีาขาพยาบาล
ศาสตร์ (TQF)  ๕ ด้าน  ก าหนดไว้ ๙ โครงการ  
-ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๒ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๒๒.๒๒   
-อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๕ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๕.๕๕   



๑๑๘ 

 

 

ขึ้นไป -ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ จ านวน ๒ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ 

๒.เพื่อก ากับตดิตามประเมินผล
กิจกรรมและโครงการพัฒนา
นักศึกษาตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม
ต่อการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF > ๓.๕๑ คะแนน 

ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน 
TQF ๓.๔๑ จากคะแนนเต็ม ๕ (คะแนนเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง ๔.๓๒- ๔.๕๓ )  

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๕.๑  สรุปการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาฉบับ
ครึ่งปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๔   

เอกสารเลขที่ ๔.๑๒.๕.๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
๖. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต/นักศึกษา 

คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาได้น าผลการประเมินแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบครึ่งปี) ครึ่งปี  รวมทั้งข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาในภาค
การศึกษาที่ ๒  ข้อเสนอแนะและรายละเอียดการปรับปรุงพัฒนา น าเสนอดงัตารางที่ ๑๒.๕ 
ตารางท่ี ๑๒.๕ ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมภาคการศึกษาที่ ๒  

ข้อเสนอแนะภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ การน าไปปรับปรุงพัฒนา ภาคการศึกษา
ที่ ๒ /๒๕๖๔ 

๑. ให้คงกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ โครงการ ๗ กิจวัตร
ความดี ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปีอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษายึดเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ  เพิ่มการติดตามผลงานนักศึกษาให้มากข้ึน 

๑. ก าหนดการด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องใน
แผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒. ด้านการให้ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านความคดิ  การฝกึฝนการ
พัฒนาความคิด การสังเกตตนเอง การมองโลก ที่ด าเนินโครงการ We can do 
it…Growth & Good Mindset  ควรด าเนินการควบคูไ่ปกับโครงการ ๗ กิจวัตร
ความดีตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ ๑ และตดิตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้
เห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวนักศึกษา 

๒.ก าหนดการด าเนินโครงการ ๗ กิจวัตร
ความดี กับ โครงการ We can do 
it…Growth & Good Mindset พร้อมกัน 
ในแผนพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕  
โดยเริ่มด าเนินการในภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๕ 
๓. ก าหนดผู้ก ากับตดิตามและประเมินผลที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษา  

๓. เพิ่มเนื้อหาการพัฒนา Mindset การสร้างทัศนคติที่ดี  การวางเปา้หมายและการ
มุ่งมั่นไปสูค่วามส าเรจ็ในชีวิตและการเรยีน ในโครงการ We can do it…Growth & 
Good Mindset เพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท าให้การด าเนินชีวิต
เปลี่ยนแปลงไป การเข้าถึงที่พ่ึงทางใจในทางศาสนาลดลง ท าให้บุคคลมีจิตใจแข็ง

๔. จัดบริการเนื้อหาการพัฒนา Mindset 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจโดยมีการก ากับตดิตามจาก
อาจารย์ประจ าชั้น และอาจารย์ทีป่รึกษา 



๑๑๙ 

 

 

ข้อเสนอแนะภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ การน าไปปรับปรุงพัฒนา ภาคการศึกษา
ที่ ๒ /๒๕๖๔ 

กระด้าง ประกอบกับนักศึกษาเปน็คนใน Generation Z ที่มีลักษณะ ความอดทน
ลดลง ขาดการตดัสินใจแบบใคร่ครวญ และไตร่ตรองให้ดีก่อนลงมือท า เพื่อให้
นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมเพื่อการอยู่ในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแบบ
ฉับพลัน 

๔. เพิ่มกิจกรรมการพัฒนา Soft skill  การเป็นพลเมืองดิจิทลั และการรู้เท่าทันสื่อ 
ในช่ัวโมง Homeroom 

๕. ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมการพฒันา 
Soft skill  การเป็นพลเมืองดิจิทัล และ
การรู้เท่าทันสื่อ ในช่ัวโมง Homeroom 

๕. ก าหนดให้จดักิจกรรมแบบออนไลน์ มีกิจกรรมแบบ New Normal โดยให้
นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมได้จากทุกท่ี ทุกเวลาที่ต้องการ หากเปน็กิจกรรมที่
จ าเป็นต้องมาพบปะกันเน้นย้ ามาตรการ DMHTT อย่างเคร่งครัด  

๖. ก าหนดรูปแบบกิจกรรมแบบผสมผสาน
ทั้ง ออนไซด์ และออนไลน์ แบบ New 
Normal ให้นักศึกษาสามารถท ากิจกรรม
ได้จากทุกท่ี ทุกเวลาทีต่้องการ 

๖. น า Application ต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้เกิดการ ส่งเสรมิการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active Learning Participation) ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  พรอ้มท้ังการเรียนรู้แบบ Interactive learning มา
ช่วยในการจัดกิจกรรมให้มากข้ึน 

๗. ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากกิจกรรมแบบ 
Interactive learning 

 
หลักฐานอ้างอิง 
       เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๖.๑  แผนการพัฒนากิจกรรมฉบับครึ่งปี  
       เอกสารเลขท่ี ๔.๑๒.๖.๒  ร่างแผนพฒันานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน TQF ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

๖ ข้อ  ๑๐   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๓  ระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต/นักศึกษาโดยมีระบบการรับเรื่อง

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และรักษาความลับของนิสิต/นักศึกษา 

๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นิสิต/นักศึกษา 

๓. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต/นักศึกษา 

๔. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อให้ผลการประเมิน

สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต/นักศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีหลักฐานการ
ด าเนินการ 

มีการด าเนินการ ๑ 
ข้อ จากข้อ ๑-๓  

มีการด าเนินการ ๒ 
ข้อ จากข้อ ๑-๓ 

มีการด าเนินการ 
ข้อ ๑,๒ และ ๓ 

มีการด าเนินการ 
ข้อ ๑,๒,๓ และ 

๔ 

มีการด าเนินการ
ครบทุกข้อ 

 

ผลการด าเนินการ 
๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิต/นักศึกษาโดยมีระบบการรับเรื่อง

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และรักษาความลับของนิสิต/นักศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา มีระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และรักษาความลับของนักศึกษา โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้น าข้อเสนอแนะและผลการประเมินการบริการในปี ๒๕๖๓ มาพัฒนาระบบและกลไกใหม่โดยเพ่ิม
ช่องทางในการให้ค าปรึกษาเป็นอาจารย์นิเทศในระหว่างการฝึกปฏิบัติ  ระบบและกลไกมีดังนี้           
                  ๑. ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา ด าเนินการ ๓ ระบบย่อย คือ  ๑) การให้ค าปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  ๒) การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ประจ าชั้นปี  ๓) การให้ค าปรึกษากรณี
พิเศษ     ซึงในแต่ละระบบย่อยมีการด าเนินงานดังนี้    
                          ๑.๑ การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา   และอาจารย์นิเทศ  แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ต่อกลุ่มนักศึกษามีสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษาเฉลี่ย ๑:๖ - ๑:๘ อาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวมี
หน้าที่ให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และปัญหาอ่ืน ๆ  ที่นักศึกษาต้องการได้รับ



๑๒๑ 

 

 

การปรึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้การดูแล
นักศึกษาตลอดการศึกษาจนจบหลักสูตร อาจารย์สามารถ     ตรวจสอบรายชื่อและสถานะของนักศึกษาได้
จาก ระบบ Vision net ของมหาวิทยาลัย  
                          ๑.๒ การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ประจ าชั้นปี  แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้น  ชั้นปีละ ๒ 
คน โดย     มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับประเด็นการบริหารจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละชั้นปี  การ
ชี้แจงข้อมูลข่าวสาร วางแผนกิจกรรม Home room ร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษา รวมทั้งมีหน้าที่ด าเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆให้กับนักศึกษาตามแผนกิจกรรม Home room  มีก าหนดพบนักศึกษา
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง   
                         ๑.๓ การให้ค าปรึกษากรณีพิเศษ เป็นการให้ค าปรึกษา กรณีที่ต้องร่วมมือหลายฝ่าย เช่น 
การมีพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนท าให้ต้องวางแผนการเรียนพิเศษและแก้ไขปัญหาทางพฤติกรรม
ร่วมด้วย หรือ ปัญหามีความสลับซับซ้อนต้องการการแก้ไขปัญหาโดยผู้มีความสามารถเฉพาะด้าน และใช้
เทคนิคข้ันสูง เช่น ปัญหาด้านจิตใจ  
                   ๒. ก าหนดแนวทางและช่องทาง นักศึกษาสามารถตรวจสอบตารางการท างานงานของอาจารย์
ที่ปรึกษาผ่าน google calendar จากเว็ปไซด์ของคณะฯ เพ่ือนัดหมายช่วงเวลาในการขอค าปรึกษาได้ใน
ช่องทางต่าง ๆ และ เช่น โทรศัพท์  Line application  Messenger  
                   ๓. การบันทึกการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศให้ค าปรึกษาจะบันทึกการให้

ค าปรึกษาในแบบบันทึก ไว้เป็นหลักฐาน โดยเฉพาะกรณีที่นักศึกษาต้องได้รับการช่วยเหลือกรณีพิเศษ จะมีการ
รายงานไปยังส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ค าปรึกษา และรายงานผลการให้ค าปรึกษาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
กรณีพิเศษไปยังคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือรับทราบในล าดับต่อไป ซึ่งเอกสารจะถูกจัดเก็บเป็นความลับ 
                 ๔. ระบบการจัดการข้อร้องเรียน เรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิชาการ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้พัฒนา
ปรับปรุง ระบบและกลไกการรับข้อร้องเรียน คือ พัฒนาเอกสารการรับข้อร้องเรียนและระบบการตอบกลับผล
การด าเนินการต่อผู้ร้องเรียนให้เป็นระบบออนไลน์ เพ่ือตอบรับกับความต้องการของนักศึกษาที่ต้องเรียน
ออนไลน์ไม่สามารถร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรง คณะฯได้ด าเนินการตามระบบและกลไก กระบวนการการ
จดัการข้อร้องเรียน ดังนี้  

                       ๑) ก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน และประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และนักศึกษา
รับทราบช่องทาง ได้แก่  กล่องรับเรื่องร้องเรียน กระดานสนทนา ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ รวมถึงผ่านระบบ 
Social Network ต่าง ๆ หรือเข้าพบด้วย  ตนเอง  

                       ๒) ฝ่ายกิจการนักศึกษาตรวจสอบและจ าแนกประเภทข้อร้องเรียนตามฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น ขอร้องเรียนด้านการเรียนการสอนแจ้งฝ่ายวิชาการ  ด้านที่เก่ียวข้องกับสวัสดิภาพ หรือสิทธิประโยชน์ของ
นักศึกษาแจ้งฝ่ายกิจการนักศึกษา  ด้านความปลอดภัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แจ้งฝ่ายบริหาร หรือหาก
เป็นข้อร้องเรียนที่มีองค์ประกอบปัญหาหลายด้าน ให้แจ้งไปยังคณบดีเพ่ือน าเข้าที่ประชุมในคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เป็นต้น 



๑๒๒ 

 

 

                      ๓) รายงานต่อคณบดีทราบเพ่ือพิจารณามอบหมายฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการจัดการ
ข้อร้องเรียน  แจ้งแนวทางและผลการด าเนินการต่อผู้ร้องเรียนให้ทราบความก้าวหน้า และบันทึกการจัดการ
ข้อร้องเรียนไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
                      ๔) ประเมินความพึงพอใจต่อระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
                      ๕) ประเมินกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
                      ๖) น าเสนอผลการประเมินระบบและกลไกและผลการประเมินคุณภาพการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
                      ๗) น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 
หลักฐานอ้างอิง 

     เอกสารเลขท่ี ๔.๑๓.๑.๑  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 
     เอกสารเลขท่ี ๔.๑๓.๑.๒  เอกสารการบันทึกการให้ค าปรึกษา 
     เอกสารเลขท่ี ๔.๑๓.๑.๓  ระบบกลไกการการจัดการข้อร้องเรียน เรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา 
     เอกสารเลขท่ี ๔.๑๓.๑.๔  หน้าเพจ สายด่วนคณบดี และ ช่องทางรับค าร้องเรียนออนไลน์ 
 
๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นิสิต/นักศึกษา 

        ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะพยาบาลศาสตร์ได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่นักศึกษา ที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านการบริการข้อมูลใน ๓ กรณี คือ  

๑) การบริการภายในคณะฯ และมหาวิทยาลัย เช่น การบริการของห้องสมุดกิจกรรม  บริการการ
ลงทะเบียน บริการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุน การรักษาสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ   

๒) ข้อมูลกิจกรรม/โครงการจากหน่วยงานภายนอก  
๓) ข้อมูลแหล่งงานพิเศษระหว่างการเรียน แหล่งความรู้ต่าง ๆ   

โดยบริการข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและทันสมัย สื่อสังคม ออนไลน์ Facebook 
กลุ่ม ไลน์กลุ่ม ของแต่ละชั้นปี  เว็บไซด์คณะฯ ซึ่งจะใช้เป็นสื่อกลางในการ ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาใน
ชั้นปี และในกิจกรรม Home room  ตัวอย่างข้อมูลการประชาสัมพันธ์ เช่น การรับสมัครผู้ช่วยวิจัย ซึ่งรับ
สมัครตลอดปีการศึกษา รวมทั้งการรับสมัครงานจากโรงพยาบาลต่าง ๆ  
 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๒.๑  ประกาศรับสมัครงานหน้าเว็บไซด์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๒.๒  ประกาศรับสมัครงานในช่องทางสื่อโซเชียลระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

 
 



๑๒๓ 

 

 

๓. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต/นักศึกษา 

          ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร์ ไม่มีนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ จึงได้ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ ๓  คือ โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
วิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมระยะยาวในชั่วโมง Homeroom ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
       กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ จัดใน ชั่วโมง Homeroom ประกอบด้วย  
          - การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพพยาบาล  
          - การให้ความรู้ เกี่ยวกับการปรับตัวในการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม จากอาจารย์
ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
          -กิจกรรมอบรมธรรมะ   
          -การเสริมสร้างพลังอ านาจแห่งตน การพัฒนาตนเอง การปรับมุมมองการคิด  การอยู่ในสังคม การ
รู้เท่าทันสื่อ  การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๓.๑  เอกสารรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการท างาน 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๓ 

 
๔. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 

จากคะแนนเต็ม ๕ 

ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและบริการต่าง ๆ  พบว่า ๑) การบริการให้ค าปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๕๓ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ๒) การจัดการข้อร้องเรียน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๖ อยู่ในระดับมาก ๓) การบริการข้อมูล
ข่าวสารแหล่งงานมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๓๘ อยู่ในระดับมาก  และ ๔) การเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๖ อยู่ในระดับมาก และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เพ่ือรับทราบและให้
ข้อเสนอแนะ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๓.๑ ,๑๓.๒,๑๓.๓ และ ๑๓.๔  
 
ตารางท่ี ๑๓.๑  ผลการประเมินคุณภาพการให้ค าปรึกษาและระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ /

๒๕๖๔  (n=๑๐๘) 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

๑.ช ่องทาง/ความสะดวกในการต ิดต ่อก ับอาจารย์ที่ปรึกษา ๔.๔๐ มาก 
๒.นักศกึษาได ้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเร ียน การก าหนดแผนการเรียนตามหล ักสูตร ต ิดตาม
ผลการเร ียนของนักศกึษา เพื่อช ่วยให้นักศกึษาเร ียนจบตามเวลาของหล ักส ูตรโดยอาจารย ์ทีป่รึกษา 

๔.๕๔ มากที่สุด 

๓.อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลเอาใจใส่ทา่นเป็นอย่างด ี ๔.๕๖ มากที่สุด 



๑๒๔ 

 

 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
๔.อาจารย์ที่ปรึกษาใหค้วามช ่วยเหล ืออ ื่น ๆ หร ือถ ่ายทอดประสบการณ ์อื่น ๆ แก่น ักศึกษา 
ตลอดจนรับฟงัความคิดเห็นและช ่วยแก้ไข ปัญหาต ่าง ๆ  

๔.๕๔ มากที่สุด 

๕.อาจารย์ที่ปรึกษารักษาความลบัของท่านไว้เป็นอย่างด ี ๔.๕๕ มากที่สุด 

๖.อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม/อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าช้ันปี ส่งเสรมิการเรยีนรู้การเป็นพลเมืองดี 
และการมีจิตสาธารณะ 

๔.๕๕ มากที่สุด 

๗.อาจารย์ที่ปรึกษามีการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นอย่างดี  ๔.๕๘ มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ๔.๕๓ มากที่สุด 

 
ตารางท่ี ๑๓.๒  แสดงผลการประเมินคุณภาพระบบการจัดการข้อร้องเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๑ /๒๕๖๔  (n=

๑๐๘) 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 

๑.มีหลากหลายช่องทาง/ความสะดวกในการส่งข้อร้องเรยีน ๓.๗๕ มาก 
๒.การตอบสนองต่อข้อร้องเรยีน ๓.๗๗ มาก 
๓.มีการแจ้งความก้าวหน้าในการด าเนินการกับข้อร้องเรียน ๓.๗๕ มาก 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ๓.๗๖ มาก 

 
  ตารางท่ี ๑๓.๓  แสดงผลการประเมินคุณภาพ การให้บริการข้อมูลข่าวสารภาคการศึกษาที่ ๑ /๒๕๖๔ (n=

๑๐๘)  
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 

๑.ช ่องทาง/ความสะดวกในการรับข้อมูลข่าวสาร ๔.๔๓ มาก 

๒.ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ในการเรยีนรู้ทางวิชาการ การพัฒนาตนเอง การพัฒนาอาชีพ ๔.๓๕ มาก 
๓.ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน ทันตอ่เหตุการณ ์ ๔.๓๕ มาก 

๔.ท่านสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้ง่าย ๔.๓๗ มาก 
คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ๔.๓๘ มาก 

 
ตารางท่ี ๑๓.๔ แสดงผลการประเมินคุณภาพการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ภาคการศึกษาที่ ๑ /

๒๕๖๔ (n=๓๕) 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 

๑.การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรบัวิชาชีพพยาบาล ๔.๔๘ มาก 
๒.การปรับตัวในการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคม ๔.๕๒ มากที่สุด 
๓.การอบรมธรรมะ   คณุธรรม จริยธรรม  ๔.๕๒ มากที่สุด 

๔.การเสริมสร้างพลังอ านาจแห่งตน การพัฒนาตนเอง การปรับมุมมองการคิด   
การอยู่ในสังคม  

๔.๕๔ 
 

มากที่สุด 

๕.การรู้เท่าทันสื่อ  การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  ๔.๕๑ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ๔.๕๑ มากที่สุด 



๑๒๕ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง  
เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๔.๑  รายงานผลการประเมินคุณภาพการด าเนินงานด้านการบริการให้ค าปรึกษา

นักศึกษา โดยนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๔.๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพระบบการจัดการข้อร้องเรียน โดยนักศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๔.๓  รายงานผลการประเมินคุณภาพการบริการข้อมูลข่าวสารแหล่งงาน โดย

นักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๔.๔  รายงานผลการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ภาค

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 

๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต/นักศึกษา 

ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประเมินคุณภาพ
ของการจัดบริการการให้ค าปรึกษา  การจัดการข้อร้องเรียน  การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน น าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการบริการแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การให้ค าปรึกษา  ให้เพ่ิมช่องทางในการติดต่อให้หลากหลาย เพ่ิมความรวดเร็วในการให้
ค าปรึกษา เพ่ิมการให้ค าแนะน าการลงทะเบียน และการก าหนดแผนการเรียน 

๒. การจัดการข้อร้องเรียน เพ่ิมการก ากับติดตามข้อร้องเรียนในช่องทางออนไลน์ และมีการ
ด าเนินการที่รวดเร็ว  

๓. การบริการข้อมูลข่าวสารให้เพ่ิมช่องทาง และความเป็นปัจจุบัน 
๔. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ให้เพ่ิมข้อมูลด้าน 
    - การพัฒนาการสนทนาภาษาอังกฤษแบบที่นักศึกษาสามารถท าการศึกษาได้ด้วยตนเองทุกที่

ทุกเวลา และมีการประเมินผลการเรียนรู้  
    - การรู้เท่าทันสื่อ  การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
    - การพัฒนา soft skill 

จากนั้นได้น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงบริการในภาคการศึกษาท่ี ๒ รายละเอียดดังตารางที่ ๑๓.๕  
ตารางที่ ๑๓.๕ แสดงข้อเสนอแนะภาคการศึกษาที่ ๑ และการพัฒนาปรับปรุงบริการในภาคการศึกษาที่ ๒/

๒๕๖๔ 

ข้อเสนอแนะภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ การน าไปปรับปรุงพัฒนา ภาคการศึกษาท่ี ๒ /๒๕๖๔ 
๑. การให้ค าปรึกษา  ให้เพิ่มช่องทางในการติดต่อให้
หลากหลาย เพิ่มความรวดเร็วในการให้ค าปรึกษา เพิม่
การให้ค าแนะน าการลงทะเบียน และการก าหนด

๑. กระตุ้นให้อาจารย์พบนักศึกษาและใหค้ าปรึกษารายบคุคลให้
รวดเร็วยิ่งข้ึน และแจ้งอาจารย์ให้เปิดช่องทางการขอค าปรึกษาเพิ่ม  
โดยใช้ระบบออนไลน ์



๑๒๖ 

 

 

ข้อเสนอแนะภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๔ การน าไปปรับปรุงพัฒนา ภาคการศึกษาท่ี ๒ /๒๕๖๔ 
แผนการเรียน 

๒. การจัดการข้อร้องเรียน เพิ่มการก ากับติดตามข้อ
ร้องเรียนในช่องทางออนไลน์ และมีการด าเนินการที่
รวดเร็ว  

๒. มอบหมายให้มีอาจารย์เฝ้าระบบค าร้องเรียนและตอบสนองใน
ระบบออนไลน์สม่ าเสมอ  
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งค าร้องเรียนและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดการค าร้องเรยีน 

๓. การบริการข้อมูลข่าวสารให้เพิ่มช่องทาง และความ
เป็นปัจจุบัน 

๔. มอบหมายให้มีผูร้ับผิดชอบในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีความไวทันต่อเหตกุารณ ์
๕. เพิ่มช่องทางในการบริการข้อมลูข่าวสารให้รวดเร็วและทั่วถึง 

๔. การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน ให้เพิ่มข้อมูล 
    - การพัฒนาการสนทนาภาษาอังกฤษแบบท่ี
นักศึกษาสามารถท าการศึกษาไดด้้วยตนเองทุกที่ทุก
เวลา และมีการประเมินผลการเรยีนรู้  
   - การรู้เท่าทันสื่อ  การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค ์
   - การพัฒนา soft skill 

๖. เพิ่มข้อมลู และสื่อในด้านตา่งๆ ให้กับนักศึกษาในระบบออนไลน์
เพื่อให้ศึกษาด้วยตนเองได้ตามความต้องการ  
๗. จัดอบรมแบบออนไลน์เกี่ยวกับ การรู้เท่าทันสื่อ  การใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์  การพัฒนา soft skill  
๘. มอบหมายการติดตามประเมินผลการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
โดยอาจารย์ประจ าชั้น 

 

หลักฐานอ้างอิง  
 เอกสารเลขท่ี ๔.๑๓.๕.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔ 
         เอกสารเลขที่ ๔.๑๓.๕.๒  แผนปฏิบัติการด้านการให้บริการนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ภาคการศึกษาที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

๕ ข้อ  ๕   คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๔ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล (ตัวบ่งช้ีทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๒ คะแนน ๔ คะแนน ๖ คะแนน ๘ คะแนน ๑๐ 

ไม่มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ และข้อ ๒ มีข้อ ๑, ๒, และ 
๓ 

มีข้อ ๑, ๒, ๓ และ ๔ มีครบทุกข้อ 
 

 
การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักที่ให้บริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรับรองคุณภาพ
จากหน่วยงานระดับชาติ 

คณะฯ จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกที่มีความหลากหลายเหมาะสมและตรงกับวัตถุประสงค์
ของรายวิชาทุกสาขาการพยาบาล ซึ่งโรงพยาบาลทั้งหมดได้รับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โรงพยาบาล (HA) ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑๔.๑ 
สาขาวิชา แหล่งฝึก 

๑. สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 

๑) โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครนิทร์ จ.เลย   
  *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 

Accreditationเป็นครั้งที่ ๓  

๒. สาขาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

๑) โรงพยาบาลศูนย์อุดรธาน ี
*ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 
Accreditationเป็นครั้งที่ ๓ 

๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองบัว 
๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหนั 
๔) โรงพยาบาลเพ็ญ 
    *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ อยู่ระหว่างการ  

ต่ออายุ Re-Accreditation เป็นครั้งที่ ๓ 
๕) โรงพยาบาลกุมภวาป ี

 *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 
Accreditation เป็นครั้งที่ ๓ 

๓. สาขาการพยาบาลผู้ใหญ ่ ๑) โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  
๒) โรงพยาบาลกุมภวาป ี
๓) โรงพยาบาลเพ็ญ 

๔. สาขาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ ๑) โรงพยาบาลศูนย์อุดรธาน ี
๒) รพ.สต. หนองขอนกว้าง (ชุมชนหนองขอนกกว้าง) 



๑๒๘ 

 

 

สาขาวิชา แหล่งฝึก 
๕. สาขาการพยาบาลอนามัย
ชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น 

๑) โรงพยาบาลวังสามหมอ 
   *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ อยูร่ะหว่างการ

ต่ออายุ Re-Accreditation เป็นครั้งที่ ๒ 
๒) โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
   *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 

Accreditationเป็นครั้งที่ ๔ 
๓) โรงพยาบาลโนนสัง จ.หนองบัวล าภ ู
   *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re-  

Accreditationเป็นครั้งที่ ๒ 
๔) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
    *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ อยู่ระหว่างการ

ต่ออายุ Re-Accreditation เป็นครั้งที่ ๔ 
๕) โรงพยาบาลพระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร จ.สกลนคร 
    *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ อยู่ระหว่างการ

ต่ออายุ Re- Accreditation เป็นครั้งท่ี ๑  
๖) โรงพยาบาลส่องดาว จ.สกลนคร 
    *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 

Accreditationเป็นครั้งที่ ๒ 
๗) รพสต. กลิ้งค า 
๘) รพ.สต.เชียงยืน 
๙) รพสต. เชียงพิณ 
๑๐) รพสต. นิคมทหารผ่านศึก 
๑๑) รพสต. บ้านตาด  

๖) สาขาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ ์

๑) โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศลิปาคม 
   *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 

Accreditationเป็นครั้งที่ ๕ 
๒) โรงพยาบาลกุมภวาป ี
๓) โรงพยาบาลหนองหาน 
๔) โรงพยาบาลพังโคน 
   *ผ่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ ผ่านการ Re- 

Accreditationเป็นครั้งที่ ๓ 
๗) สาขาการบริหารการพยาบาล ๑) โรงพยาบาลกุมภวาป ี

๒) โรงพยาบาลเพ็ญ 
๓) โรงพยาบาลกุดจับ 
    *ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  Hospital   Accreditation และ อยู่ระหว่างการ

ต่ออายุ Re- Accreditation เป็นครั้งท่ี ๒ 
๔) โรงพยาบาลหนองวัวซอ 



๑๒๙ 

 

 

สาขาวิชา แหล่งฝึก 
๕) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
๖) โรงพยาบาลพระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร จ.สกลนคร 
๗) โรงพยาบาลส่องดาว จ.สกลนคร 

๘) สาขาการพยาบาลพืน้ฐาน  ๑) โรงพยาบาลศูนย์อุดรธาน ี

 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๑.๑ เอกสารแสดงข้อมูลการได้รับการรับรองคุณภาพจากจากสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โรงพยาบาล (HA) 
 เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๑.๒ เอกสารแสดงรายชื่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาเขตอุดรธานี จ าแนกตามรายวิชาในแต่ละสาขา 
 

๒. มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
 คณะฯ มีการจัดแหล่งฝึกครอบคลุมทุกระดับทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑๔.๒ 

ระดับการให้บริการ แหล่งฝึก 
ระดับตติยภูม ิ โรงพยาบาลศูนย์อุดรธาน ี
ระดับทุตยิภูม ิ

 
๑) โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศลิปาคม 
๒) โรงพยาบาลกุมภวาป ี
๓) โรงพยาบาลเพ็ญ 
๔) โรงพยาบาลหนองหาน 
๕) โรงพยาบาลพังโคน 
๓) โรงพยาบาลกุดจับ 
๔) โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
๕) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน จ.สกลนคร 
๖) โรงพยาบาลพระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร จ.สกลนคร 
๗) โรงพยาบาลส่องดาว จ.สกลนคร 
๘) โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครนิทร์ จ.เลย 

ระดับปฐมภูม ิ ๑) รพสต. กลิ้งค า 
๒) รพ.สต.เชียงยืน 
๓) รพสต. เชียงพิณ 
๔) รพสต. นิคมทหารผ่านศึก 
๕) รพสต. บ้านตาด 
๖) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองบัว 
๗) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนหนั 
๘) รพ.สต. หนองขอนกว้าง (ชุมชนหนองขอนกกว้าง) 



๑๓๐ 

 

 

๓. แหล่งฝึกปฏิบัติมีจ านวนผู้ใช้บริการเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ในการฝึกภาคปฏิบัติ สาขาวิชาได้ด าเนินงานติดต่อแหล่งฝึกที่เหมาะสม มีลักษณะ จ านวน และ

ประเภทของผู้ป่วยตรงตามความต้องการการเรียนรู้ของรายวิชา โดยในแต่ละปีการศึกษา คณะฯ ได้มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่าง กับวิทยาลัยบรมราชชนนีอุดรธานี และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุดรธานีและโรงพยาบาลอุดรธานี เพ่ือวางแผนการฝึกงานและป้องกันปัญหาการฝึกงานตรงกัน แหล่งฝึกของ
แต่ละสาขา มีดังนี ้

 ๑) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชา
ปฏิบัติการบริหารทางการพยาบาลและวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหลัก ดังนี้ 

- โรงพยาบาลอุดรธานี  เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ  ระดับ A ขนาด ๑๑๐๐ เตียง 

ประกอบด้วยเตียงแผนกศัลยกรรมสามัญ ๒๒๔ เตียง เตียงแผนกอายุรกรรมสามัญ ๒๔๖ เตียง เตียงแผนก

กุมารเวชกรรมสามัญ ๑๐๐ เตียง เตียงแผนกศัลยกรรมกระดูกสามัญ ๑๒๑ เตียง จ านวนผู้ป่วยใน ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เท่ากับ ๗๒,๗๙๙ ราย จ านวนวันอยู่โรงพยาบาล (Patient Day) ของผู้ป่วยในทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เท่ากับ ๒๙๓,๑๖๕ วัน(ข้อมูลพ้ืนฐานโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ณ มิถุนายน ๒๕๖๔)  

- โรงพยาบาลกุมภวาปี เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ ระดับ M๑ ขนาด ๑๘๐ เตียง 

ประกอบด้วยเตียงแผนกศัลยกรรมสามัญ ๓๒ เตียง เตียงแผนกอายุรกรรมสามัญ ๗๕ เตียง เตียงแผนกกุมาร

เวชกรรมสามัญ ๒๔ เตียง เตียงแผนกศัลยกรรมกระดูกสามัญ ๓๐ เตียง (ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
(https://kumpawapihospital.go.th/newsite/history.php) 

- โรงพยาบาลเพ็ญ เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ ระดับ M๒ ขนาด ๑๒๐ เตียง เตียงแผนก 

อายุรกรรมสามัญ ๗๙ เตียง (ข้อมูลพ้ืนฐานโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ 

มิถุนายน ๒๕๖๔) (http://www.phenhospital.go.th/index.php/history/) 

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน จ.สกลนคร เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 

ระดับ M๒ ขนาด ๑๘๐ เตียง ประกอบด้วยเตียงแผนกศัลยกรรมสามัญ ๒๙ เตียง เตียงแผนกอายุรกรรมสามัญ 

๖๖ เตียง เตียงแผนกกุมารเวชกรรมสามัญ ๓๔ เตียง เตียงแผนกศัลยกรรมกระดูกสามัญ ๒๔ เตียง (ข้อมูล

พ้ื น ฐ าน โร งพ ย าบ าล ใน สั งกั ด ส านั ก งาน ป ลั ด ก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ณ  มิ ถุ น าย น  ๒ ๕ ๖ ๔ ) 

(http://www.swdcph.go.th/sawangweb_๒๐๒๑/index.php) 

 ๒) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหลัก คือ โรงพยาบาล
จิตเวชเลยราชนครินทร์ จ.เลย เป็นโรงพยาบาล ขนาด ๑๒๐ เตียง สังกัดกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 
และเป็นโรงพยาบาลจิตเวชแห่งที่ ๕ ของภาคอีสาน ครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบงานสุขภาพจิต ได้แก่จังหวัดเลย
จังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดที่อยู่ใกล้เคียง (https://www.rploei.go.th/) 

https://kumpawapihospital.go.th/newsite/history.php
http://www.phenhospital.go.th/index.php/history/
https://www.rploei.go.th/


๑๓๑ 

 

 

๓) รายวิชาปฏิบัติการมารดาทารกและการผดุงครรภ์ มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหลัก คือ โรงพยาบาล
ค่ายประจักษ์ศิลปาคม  เป็นโรงพยาบาลของกองทัพบก เป็นโรงพยาบาลขนาด ๒๐๐ เตียง บริการด้านการ
รักษาพยาบาล ประกอบด้วย  บริการรักษาโรคแบบผู้ป่วยนอกและบริการรักษาโรคแบบผู้ป่วยในซึ่งบริการทั้ง
สองแบบให้บริการ ๑๕ สาขา รวมถึงสาขาสูติ -นรีเวชกรรม มีผู้ป่วยมาคลอดเฉลี่ย ๑๐ รายต่อวัน
(https://www.kpjhospital.com/Newsite/index.php) นอกจากนั้นยังม ี

- โรงพยาบาลกุมภวาปี มีจ านวนเตียงเตียงแผนกสูติ-นรีเวชกรรมสามัญ ๒๔ เตียง มีผู้ป่วยมา

คลอดเฉลี่ย ๕-๖ รายต่อวัน  

- โรงพยาบาลพังโคน เตียงแผนกสูติ-นรีเวชกรรมสามัญ ๑๒ เตียง มีผู้ป่วยมาคลอดเฉลี่ย ๓-๔ 

รายต่อวัน 

- โรงพยาบาลหนองหาน เตียงแผนกสูติ-นรีเวชกรรมสามัญ ๑๕ เตียง มีผู้ป่วยมาคลอดเฉลี่ย 

๖-๘ รายต่อวัน 

         ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ ท าให้จ านวนผู้รับบริการน้อยลง คณะฯ จึงได้จัด
อบรมการสร้างสถานการณ์ (Scenario) และการสอบ OSCE ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในวันที่ ๒๒ พ.ย. 
๒๕๖๔เพ่ือวางแผนการจัดการฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติม ท าให้ทุกสาขามีการพัฒนาสถานการณ์
เสมือนจริง (Simulation Scenario) และการสอบ OSCE ในภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๓.๑  รายงานสรุปการประชุมเพ่ือวางแผนการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่วมกับวิทยาลัยบรมราชชนนีอุดรธานี คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี และโรงพยาบาลอุดรธานี  

 
 ๔) มีหลักฐานการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหล่งฝึกปฏิบัติฯ ร่วมกัน
ระหว่างสถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกปฏิบัติทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ 

หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะจัดประเมินผลการฝึกปฏิบัติร่วมกับหัวหน้าหอผู้ป่วย เจ้าหน้าที่พยาบาลประจ าหอ
ผู้ป่วยที่เป็นแหล่งฝึกเพ่ือประเมินผลเกี่ยวกับประสบการณ์การฝึกปฏิบัติตามวัตถุประสงค์รายวิชา สถานที่ 
เจ้าหน้าที่ และปัญหาอุปสรรคร่วมกัน โดยจัดท าเป็นเล่มรายงานส่งหัวหน้าหอผู้ป่วยและอาจารย์นิเทศ เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มต่อๆไป  
     และเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนของแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร ได้จัดประชุมเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และการวางแผนการฝึกปฏิบัติ
ร่วมกับแหล่งฝึก 
    
 

https://www.kpjhospital.com/Newsite/index.php


๑๓๒ 

 

 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการประเมินร่วมกับแหล่งฝึก ดังนี้ 
  ๑) วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ มีข้อเสนอแนะ ให้จัดให้นักศึกษาขึ้น
เวรเช้า บ่าย ดึก เพ่ือให้สามารถเก็บประสบการณ์การคลอดได้ครบ และมีประสบการณ์การท างานในเวรบ่าย
และเวรดึก รวมถึงให้มีการจัดเตรียมห้องพักเวรส าหรับรอขึ้นเวรบ่าย-ดึก หรือเวร on call เพ่ือให้นักศึกษา
สะดวกปลอดภัยมากขึ้น 
  ๒) วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น มีข้อเสนอแนะ ให้เตรียมความพร้อมในการขึ้นฝึกงาน
มากขึ้น และควรน าคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย : DSPM ของกรมอนามัย มาใช้คัดกรอง
พัฒนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาล แทน Denver II   

 ๓) วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ มีข้อเสนอแนะ ให้เตรียมความพร้อมในการขึ้นฝึกงานมากขึ้น 
 ๔) วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน มีข้อเสนอแนะ ให้เตรียมความพร้อมในการขึ้นฝึกงานมากข้ึน 

 ๕) วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มีข้อเสนอแนะ เนื่องจาก แหล่งฝึกบางแห่ง 
(รพ.จิตเวชเลย) มีนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนมาฝึกปฏิบัติงานพร้อมกัน ท าให้สถานที่จัดกิจกรรมบ าบัด และ
สถานที่ในการสนทนาเพ่ือการบ าบัดระหว่างนักศึกษากับผู้รับบริการไม่เพียงพอ นักศึกษาจึงไม่สามารถจัด
สถานที่ให้เหมาะสมตามหลักการที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีได้ และมีแหล่งศึกษาค้นคว้าความรู้ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากต าราวิชาการในห้องสมุดยังมีน้อย และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมไปบริเวณหอพักนักศึกษา
ท าให้ไม่สะดวกในการค้นคว้าข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นักศึกษาบางส่วนแก้ไขปัญหาโดยการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตส่วนตัวในการศึกษาค้นคว้า 

 
หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๔.๑  รายงานการประเมินผลการฝึกปฏิบัติโดยนักศึกษาแต่ละกลุ่ม และรูปภาพการ

ประชุมประเมินผลร่วมกับแหล่งฝึก ของรายวิชาภาคปฏิบัติ 
 

 ๕) มีหลักฐานการน าผลการประเมินในข้อ ๔) ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 หลังจากการประเมินผลร่วมกับกับแหล่งฝึกแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้รายงานในผลการ

ด าเนินงานภาคสนาม (มคอ.๖) และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป รวมถึงเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์และวางแผนการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และการพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของแหล่งฝึก
ต่อไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการปรับปรุง ดังนี้ 
 ๑) วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ ๒ น าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยจัดแบ่ง
จ านวนนักศึกษากลุ่มที่ฝึกงานห้องคลอด ขึ้นเก็บประสบการณ์การท าคลอดในเวรบ่าย และเวร On call ท าให้
นักศึกษาได้ประสบการณ์การท าคลอดครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด  



๑๓๓ 

 

 

 ๒) วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น น าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยเพ่ิมระยะเวลาและกิจกรรม
การเตรียมความพร้อมทักษะการพยาบาลเด็กมากขึ้น และน า DSPM มาใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินและ
การส่งเสริมพัฒนาการในสถานพยาบาล  
 ๓) วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ น าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยเพ่ิมระยะเวลาและกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมทักษะการพยาบาลมากขึ้น และน าการพยาบาลในรูปแบบ Tele-health มาใช้ในการการจัดการ
เรียนการสอน 
 ๔) วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน น าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยจัดกิจกรรมทบทวนทักษะการ
พยาบาลพ้ืนฐาน และเตรียมความรู้ทางการพยาบาลพ้ืนฐานมากขึ้น รวมถึงให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานในชุมชนกับผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการการดูแลระยะยาว ในชุมชน ในจังหวัด
อุดรธานี โดยบูรณาการร่วมกับโครงการบริการวิชาการสังคม ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ประจ ากลุ่ม 
 ๕) วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช น าผลการประเมินมาปรับปรุง จัดสถานการณ์จ าลองใน
การฝึกทักษะก่อนออกฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินสภาพจิต การให้
ค าปรึกษาและสุขภาพจิตศึกษา การสร้าง สัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัด การจัด กิจกรรมกลุ่มบ าบัด เพ่ิมทักษะ
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในผู้ป่วยจิตเวชโดยการ ส่งเสริม แนะน า ดูแล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้น
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามก่อน ๑ สัปดาห์ และเตรียมความพร้อมในการประชุมร่วมกับแหล่งฝึกเพ่ือบริหาร
จัดการตารางให้หลีกเลี่ยงระยะเวลาการฝึกที่ตรงกับสถาบันอื่นมากที่สุด เตรียมพร้อมด้านความรู้และต าราทาง
จิตเวช และสิ่งอ านวยความสะดวกในการค้นคว้าข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการฝึกอย่างน้อย ๑ 
สัปดาห์ 
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๕.๑  รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) ภาค
การศึกษาท่ี ๑/ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

เอกสารเลขที่ ๕.๑๔.๕.๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ครั้งที่     
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการด าเนินงานครบทุกข้อ (๕ ข้อ)  

คะแนนการประเมินตนเอง ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕ อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพ ที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/ 
นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ส าคัญ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/ 
นักศึกษา เท่ากับ ๑:๘ 

คะแนน ๐ คะแนน ๕ คะแนน ๑๐ 

< ๗๕.๐๐ % 
ของรายวิชาทั้งหมด 

๗๕.๐๐ – ๙๙.๙๙ % 
ของรายวิชาทั้งหมด 

๑๐๐ % 
ของรายวิชาทั้งหมด 

 
การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
๑) อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ า หรือพยาบาลวิชาชีพ ท่ีท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษาใน 
การสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ 
    ๑.๑) ไม่เกิน ๑:๔ กรณีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 
    ๑.๒) ไม่เกิน ๑:๘ กรณีอาจารย์พยาบาล หรือพยาบาลวิชาชีพ ไม่ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จ านวน ๖ รายวิชา ทุกรายวิชามี
อัตราส่วนอาจารย์กับนักศึกษาไม่เกิน ๑:๘  

  
ตารางท่ี ๑๕.๑ 

ที ่ วิชาท่ีฝึก 
จ านวน
นักศึกษา 

การแบ่งกลุ่ม 
ฝึกปฏิบัติ 

อัตราส่วนอาจารย์
กับนักศกึษา 

 
๑ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๘๒๒ ๓๒๓ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑    

 
๓๕ 

 
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๕ กลุ่ม 

 
๑: ๗-๘ 

 
๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
๘๒๒ ๒๒๒ ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน  

 
๗๓ 

 
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๑๐ กลุ่ม 

 
๑: ๗-๘ 

๓ ๘๒๒ ๓๒๖ ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น     ๓๗ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๕ กลุ่ม ๑: ๗-๘ 
๔ ๘๒๒ ๓๒๗  ปฏิบัตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิต

เวช 
๓๕ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๕ กลุ่ม ๑: ๗-๘ 

 
๕ 

๘๒๒ ๓๒๘  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ ๑ 

 
๓๕ 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๕ กลุ่ม 
 

๑: ๗-๘ 
 

 
๖ 

ภาคฤดูร้อน 
๘๒๒ ๓๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 

 
๓๕ 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็น ๕ กลุ่ม 
 

๑: ๗-๘ 
 

 

 



๑๓๕ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที่ ๕.๑๕.๑.๑  รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. ๔)/คู่มือฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลของทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ และตารางการจัดการเรียนการ
สอน/block rotation รายวิชาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 ๒) จ านวนพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติขณะที่ปฏิบัติงาน หรือไม่ปฏิบัติงานประจ า 
ไม่มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของความต้องการจ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละรายวิชา 
 ในกรณีที่พยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติขณะที่ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติงานประจ ามากกว่าร้อย
ละ ๔๐ ของความต้องการจ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละรายวิชา ให้ถือว่าวิชานั้นมีอัตราส่วนอาจารย์ประจ า
ต่อนักศึกษามากกว่า ๑:๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จ านวน ๖ รายวิชา มีอาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ร่วมสอนแต่ไม่มากกว่าร้อยละ ๔๐ และมีจ านวนอาจารย์สาขาอ่ืนที่
ไม่ใช่สาขาความเชี่ยวชาญของตน เป็นอาจารย์นิเทศ จ านวน ๒ รายวิชา ได้แก่ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑   และ
วิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ แต่เป็นอาจารย์ที่มีความประสบการณ์การนิเทศนักศึกษาในรายวิชา ดังกล่าว 
รวมถึงมีประสบการณ์การท างานในแผนกฉุกเฉินเป็นเวลาหลายปี ซึ่งคณะฯ ได้วางแผนรับอาจารย์เพิ่มในสาขา
ดังกล่าว 

ตารางท่ี ๑๕.๒ 

ที ่ วิชาท่ีฝึก 
จ านวน
นักศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าต่ออาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบัติ 

อัตราส่วน 
อาจารย์พิเศษต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า 
 

๑ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
๘๒๒ ๓๒๓ ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑    

 
๓๕ 

 
๔:๑ 

ไม่มีอาจารย์พิเศษ  
แต่มีอาจารย์นิเทศจากสาขาอ่ืน ๑ คน 

 
ร้อยละ ๒๐.๐๐ 

 
๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
๘๒๒ ๒๒๒ ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน  

 
๗๓ 

 
ไม่มีอาจารย์พิเศษ 

 
๐.๐๐ 

๓ ๘๒๒ ๓๒๖ ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และ
วัยรุ่น     

๓๗ ไม่มีอาจารย์พิเศษ ๐.๐๐ 

๔ ๘๒๒ ๓๒๗  ปฏิบัตสิุขภาพจิตและการ
พยาบาลจติเวช 

๓๕ ๔: ๑ 
อาจารย์พิเศษภาคปฏิบตัิ ๑ กลุ่ม 

๒๐.๐๐  

๕ ๘๒๒ ๓๒๘  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ ๑ 

๓๕ ๔: ๑ 
อาจารย์พิเศษภาคปฏิบตัิ ๑ กลุ่ม 

๒๐.๐๐  

 
๖ 

ภาคฤดูร้อน 
๘๒๒ ๓๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 

 
๓๕ 

๔:๑ 
ไม่มีอาจารย์พิเศษ  

แต่มีอาจารย์นิเทศจากสาขาอ่ืน ๑ คน 

 
๒๐.๐๐  



๑๓๖ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 
  เอกสารเลขที่ ๕.๑๕.๒.๑  เอกสารแสดงอัตราส่วนจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าต่อนักศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  เอกสารเลขที่ ๕.๑๕.๒.๒  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 เอกสารเลขที่ ๕.๑๕.๒.๓  เอกสารแสดงคุณสมบัติอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ของรายวชิาทั้งหมด   

คะแนนการประเมินตนเอง ๑๐ คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 

 

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๖  ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก (ตัวบ่งชี้ส าคัญ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

วิธีการค านวณ 
ร้อยละของผู้สอบผ่านในปีแรก = จ านวนรวมของผู้สอบผ่านในปีแรก ย้อนหลัง ๓ ปี x ๑๐๐ 
          จ านวนรวมผู้เข้าสอบท่ีส าเร็จการศึกษาในปีแรกย้อนหลัง ๓ ป ี
 

คะแนน ๐ คะแนน ๕ คะแนน ๑๐ คะแนน ๑๕ คะแนน ๒๐ คะแนน ๒๕ คะแนน ๓๐ 
ต่ ากว่าร้อยละ 

๗๐ 
ร้อยละ  
๗๐-๗๕ 

รอ้ยละ  
๗๖-๘๐ 

ร้อยละ  
๘๑-๘๕ 

ร้อยละ  
๘๖-๙๐ 

ร้อยละ  
๙๑-๙๕ 

ร้อยละ  
๙๖-๑๐๐ 

 

การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑) ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ผ่านในปีแรก ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง
สถาบัน อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ย้อนหลัง ๓ ปี 

ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ผ่านในปีแรก ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น นับจากปีสุดท้ายที่ได้รับการรับรองสถาบัน อย่าง
น้อยร้อยละ ๗๐ ย้อนหลัง ๓ ปี มีดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๑๖.๑ 

ปี จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวนผู้สอบผ่าน ร้อยละ 

๒๕๖๒                     ๘๖ ๔๙ ๕๖.๙๗  

๒๕๖๓                   ๑๑๙ ๑๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๔ ๗๘ ๖๓ ๘๐.๗๖ 

รวม ๒๘๓ ๒๓๑ ๘๑.๖๒ * 
*รอข้อมูลจากสภาการพยาบาล 
 

โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะฯ จัดประชุมวิเคราะห์ปัญหาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบความรู้เพ่ือขึ้น
ทะเบียนฯ ในปีแรกน้อย และน ามาวางแผนปรับปรุงปรับปรุงให้มีกิจกรรม ในโครงการเตรียมความพร้อมก่อน
สอบความรู้ฯ ๑) จัดท าคลังข้อสอบ online ของแต่ละสาขาๆ ๓ ชุดและให้นักศึกษาเข้าท าข้อสอบ ๒) 
มอบหมายและติดตามการฝึกท าข้อสอบ online ของ สสอท. ๓) ทบทวนความรู้ฯ โดยรุ่นพ่ีที่สอบผ่านในรอบ



๑๓๘ 

 

 

แรกและโดยอาจารย์พิเศษผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน ๔) การสอบประมวลความรู้เสมือนจริง ๕) ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมทบทวนความรู้ร่วมกับสถาบันที่มีชื่อเสียงภายนอก รวมถึงประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพ่ือให้
บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ที่สอบยังไม่ผ่าน เข้าร่วมโครงการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย  และวางแผนศึกษาวิจัยปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับผลการสอบความรู้ฯ ของบัณฑิต และในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะฯ วางแผนการสอบประมวล
ความรู้ของนักศึกษาชั้นปี ๓ รวมถึงใช้การสอบ OSCE ในการสอบประมวลความรู้  
หลักฐานอ้างอิง 
  เอกสารเลขท่ี ๖.๑๖.๑.๑  ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๒๒๔ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒เรื่อง ผล
การสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
  เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๒  ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๔๔๕ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒เรื่อง 
ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
  เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๓ ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๕๘๘ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง 
ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ 

   เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๔ ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๓๙๘ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ผล
การสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓ 

  เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๕ ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๕๐๔ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ผล
การสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๓/๒๕๖๓  
  เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๖ ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๑๐๙ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
ผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
 เอกสารเลขที่ ๖.๑๖.๑.๗ ส าเนาหนังสือที่สภ.พ. ๐๑/๑๑/๒๗๗ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ผล

การสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
การประเมินตนเอง  

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
คะแนนท่ีได้ =       จ านวนรวมของผู้สอบผ่านในปีแรก ย้อนหลัง ๓ ปี 
                   จ านวนรวมผู้เข้าสอบที่ส าเร็จการศึกษาในปีแรก ย้อนหลัง ๓ ปี 
                             ๒๒๓ x ๑๐๐    = ๘๑.๖๒ % 
                                 ๒๘๓ 

๑๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 

ตวับ่งชี้ท่ี ๑๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ ๙๐ เท่ากับ ๑๕ คะแนน 
วิธีการค านวณ  
     ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา =          จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาย้อนหลัง ๓ ปี  x ๑๐๐ 

จ านวนนิสิต/ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนปีที่ ๑  
    ของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง ๓ ปี 

การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบจากจ านวนนิสิตนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปี ๑ หลังการสิ้นสุด
วันลงทะเบียนเพิ่มหรือถอนรายวิชาตามระเบียบของสถาบันการศึกษาของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 
๓ ปี ร้อยละ ๙๐ 
          ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย ๓ ปีย้อนหลัง มีดังนี้ 
 
 ตารางท่ี ๑๗.๑ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า จ านวนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๑๒๖    ๑๑๔ ๙๐.๔๗ 
๒๕๕๙ ๑๓๗   ๑๑๔ ๘๓.๒๑ 
๒๕๖๐ ๘๓ ๗๒ ๘๖.๗๔ 
รวม ๓๔๖ ๓๐๐ ๘๖.๗๐ 

        
  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ มีค่าร้อยละ ๙๐.๔๗, 
๘๓.๒๑ และ ๘๖.๗๔ ตามล าดับ และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย ๓ ปีย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๐ 
ซ่ึงคณะฯ มีการประเมินสาเหตุโดยตรงของอัตราการส าเร็จประการหนึ่งคือการค้างช าระค่าเรียน คณะฯ จึงได้
ปรับกระบวนการติดตาม แจ้งเตือนการค้างช าระของนักศึกษาเป็นระยะ ท าให้จ านวนการค้างช าระลดลง และ
สามารถช าระค่าเล่าเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
             รวมถึง การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่ผลการเรียนต่ า (ต่ ากว่า ๒.๐๐) 
และผลการเรียนไม่ผ่านในรายวิชาใดๆ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สามารถลงทะเบียนเรียนเพ่ือ
ปรับผลการเรียนในช่วงเวลาตามหลักสูตรก าหนด (ปี ๒-๔) เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนปกติได้ 
นอกจากนี้ ยังเพ่ิมกระบวนการสอนเสริมและสอบซ่อม ให้กับนักศึกษาในแต่ละช่วงของการประเมินผลการ
เรียนของรายวิชา เพ่ือทบทวนและปรับฐานความรู้ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามระเบียบการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคณะฯ 



๑๔๐ 

 

 

 
หลักฐานอ้างอิง 
  เอกสารเลขที่ ๖.๑๗.๑.๑  ชื่อ-สกุลและรหัสประจ าตัวนักศึกษา ๓ ปีล่าสุดที่ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๑, ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  เอกสารเลขที่ ๖.๑๗.๑.๒  ชื่อ-สกุลและรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่ ๑ ของรุ่นที่ส าเร็จ ปี
การศึกษา ๒๕๕๘, ปีการศึกษา ๒๕๕๙ และปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
       เอกสารเลขที่ ๖.๑๗.๑.๓  เอกสารสรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย ๓ ปีล่าสุด 

การประเมินตนเอง  

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง ๓ ปี = ๘๖.๗๐ 
คะแนนที่ได้  = ๘๖.๗๐  x ๑๕ 
                     ๙๐ 
               = ๑๔.๔๕  

๑๔.๔๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

 

มาตรฐานที่ ๗ ด้านการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๘    ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด (ตัวบ่งช้ี
ส าคัญ) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบโดยก าหนดผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ที่ค านวณจากระดับ
คุณภาพงานวิจัยร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๒๕ คะแนน 

ร้อยละของผลงานวิจัย 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของบทความวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่      

(ปี ๒๕๖๒ + ปี ๒๕๖๓+ ปี ๒๕๖๔) X๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมด(ป ี๒๕๖๒ + ปี ๒๕๖๓ + ป๒ี๕๖๔) 

  

ร้อยละของผลงานวิจัย 
(๖.๘+๑๐+๑๗.๖) = ๓๔.๔ 

X๑๐๐ = ๔๒.๗๓ 
(๓๐+๒๕+๒๕.๕)= ๘๐.๕ 

 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

X๒๕ 
๓๐ 

 

คะแนนที่ได้ 
๔๒.๗๓ 

X ๒๕ =๓๕.๖๑  
๓๐ 

 

การประเมินตนเอง 
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

ร้อยละ ๔๒.๗๓ ๒๕  คะแนน 
หลักฐานอ้างอิง 
ผลงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php 
ผลงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php 
ผลงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php 
รายนามอาจารย์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php 
รายนามอาจารย์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php 
รายนามอาจารย์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php  

 

https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_research_list_tnmc.php
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php
https://mis.ratchathani.ac.th/sub/view_person_research_list_year.php


๑๔๒ 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๙  การบริการวิชาการ (ตัวบ่งช้ีทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน     

๑) มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอคณะกรรมการประจ าเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

๒) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม และต้องมีโครงการอย่างน้อย ๑ โครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

๓) ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ คณะพิจารณา 

๔) น าผลการประเมินตามข้อ ๓ มาปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
๕) คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีหลักฐาน 
การด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

๑ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๒ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๓ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

๔ ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
ครบทุกข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน  

๑) จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม ให้เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนแผนบริการวิชาการ และด าเนินการตามแผน (เอกสารเลขที่ 
๗.๑๙.๑.๑) ซึ่งคณะกรรมการบริการวิชาการได้ด าเนินการจัดท าแผนบริการวิชาการ ปี ๒๕๖๔ ดังนี้ 

      ๑.๑) ส ารวจความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ ท าการ
ส ารวจความต้องการบริการวิชาการของชุมชน ร่วมกับ เจ้าหน้าพยาบาล จ านวน ๖ คน และตัวแทน
อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน จ านวน ๓๐ คน จาก รพ.สต. ๓ แห่ง ได้แก่ รพ.สต. หมูม่น รพ.สต.เชียงยืน และ 
รพ.สต. เชียงพิณ อ.เมือง จ.อุดรธานี (เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๑.๒)  

     ๑.๒) น าผลการส ารวจความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการมาจัดท าแผนบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๖ (เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๑.๓) 



๑๔๓ 

 

 

     ๑.๓) น าเสนอแผนบริการวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ืออนุมัติ (เอกสารเลขที่ 
๗.๑๙.๑.๔)  

 โดยแผนบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  วัตถุประสงค์ของแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมไว้ ๕ ข้อ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  จ านวน ๑๐ ข้อ  รายละเอียดดังนี้ 

 
 ตารางท่ี ๑๙.๑ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการไมน่้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๒. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในแต่ละโครงการไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
คะแนนจากระดับ ๕ 
๓. มีโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าอย่างน้อย ๑ โครงการ 
๔.มีการด าเนินการโครงการตามแผนบริการวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒.เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน/การ
วิจัย 

๕. มีการบรูณาการงานบริการวิชาการสูส่ังคมกับการเรียนการสอน การวิจัย
หรือการน าเอาผลการวิจัยมาใช้ อย่างน้อย ๑ โครงการ 

๓.เพื่อให้บริการวิชาการในชุมชนที่
หลากหลาย  มีความร่วมมือกับเครือข่าย  
หน่วยงานท้ังภาครัฐหรือเอกชน 

๖. มีโครงการที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนอ่ืน อย่างน้อย 
๑ โครงการ 

๔.เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์มสีว่นร่วมใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 

๗.โครงการที่มีการบูรณาการกับการเรยีนการสอนต้องมีนักศึกษาเขา้ไปมี
ส่วนร่วมร้อยละ ๑๐๐ 
๘. ร้อยละ ๕๕ ของนักศึกษาท้ังหมดต้องมสี่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 
๙.อาจารย์ร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์ทั้งหมดต้องมีส่วนร่วมในการให้บริการ
วิชาการ 

๕.เพื่อประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑๐. มผีลการประเมินความส าเร็จของแผน/โครงการตามตัวช้ีวัด (สรุป
โครงการ) 

 
 โครงการบริการวิชาการ ๓ โครงการ ได้แก่  
 ๑. โครงการพัฒนาทีมแกนน าในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง อ. เมือง จังหวัดอุดรธานี 
ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑๙.๒ 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
๑.เพื่อพัฒนาทีมแกนน าระดับอ าเภอและทีม
แกนน าระดับต าบลในการสนับสนนุการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
๒.เพื่อให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการเรยีนรู้

๑. เกิดทีมแกนน าระดับอ าเภอ อยา่งน้อย ๘ คน และทีมแกนน าระดบั
ต าบล อย่างน้อยต าบลละ ๑๐ คน  
๒. เกิดข้อตกลงร่วมกันของชุมชนในการดูแลผูสู้งอายุป่วยเรื้อรังติดเตยีง 
๓. มีนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ อย่างน้อย ๓๐ คน ได้มีส่วนร่วมในการ



๑๔๔ 

 

 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
กระบวนการพัฒนาทีมแกนน าระดับอ าเภอและ
ทีมแกนน าระดับต าบลในการสนบัสนุนการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
๓. เพื่อให้คณาจารยไ์ดม้ีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการและได้ใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ทางเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
๔. เพื่อให้เกิดโครงการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย 

เรียนรู้ในกระบวนการพัฒนาทีมแกนน าระดับอ าเภอและทีมแกนน าระดับ
ต าบลในการสนับสนุนการดูแลผู้สงูอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง  
๔. ร้อยละ ๘๐ ของคณาจารยผ์ู้ร่วมบริหารโครงการได้มสี่วนร่วมในการ
บริการวิชาการและได้ใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน  
๕. เกิดโครงการบริการวิชาการที่มกีารบูรณาการกับการวิจัย อย่างนอ้ย ๑ 
โครงการ 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ด าเนนิการ
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
 

 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลหลักในการดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์และตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี ๑๙.๓ 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
๑.เพื่อพัฒนาแนวทางดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรัง
ติดเตยีงในกลุ่มผู้ดูแลหลัก 
๒. เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกครอบครวั มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุ   
๓.เพื่อให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการเรยีนรู้
พัฒนาศักยภาพผูดู้แลหลักในการดูแลผูสู้งอายุ
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
๔. เพื่อให้คณาจารยไ์ดม้ีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการและได้ใช้ความรูค้วามสามารถเฉพาะ
ทางเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  
๕.เพื่อให้เกิดโครงการบริการวิชาการที่มีการบรู
ณาการกับการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุท่ีต้องกับความตอ้งการ                                                                            
 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ดูแลหลักมีความรู้และทักษะการปฏิบัติกิจกรรมท่ี
เหมาะสมในการดูแลผูสู้งอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ดูแลหลักมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ด าเนินการไม่
น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของครอบครัวสมาชิกมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายรุะดับ
ปานกลางถึงมาก 
๔. นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้มสีว่นร่วมในการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลหลักในการดูแลผูสู้งอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. คณาจารยไ์ดม้ีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
๖. เกิดโครงการบริการวิชาการที่มกีารบูรณาการกับการเรียนการสอน 
อย่างน้อย ๑ โครงการ 

 
 
 
 



๑๔๕ 

 

 

 ๓. โครงการการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรัง
ติดเตียง ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑๙.๔ 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ 
๑.เพื่อส่งเสรมิการน าภูมิปญัญาทอ้งถิ่นที่มีใน
ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดูแลผูสู้งอายุ
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
  ๒.เพื่อให้นักศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในการเรยีนรู้
กระบวนการส่งเสริมการน าภมูิปญัญาท้องถิ่นที่
มีในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการดแูลผูสู้งอายุ
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
๓. เพื่อให้คณาจารยไ์ดม้ีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการและได้ใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ทางเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
๔.เพื่อบูรณาการโครงการวิชาการกับการเรยีน
การสอนวิชาการพยาบาลชุมชน๑ และการวิจยั 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของครอบครัวมีการน าภูมิปญัญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้
ในการดูแลผู้สูงอายุ  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของครอบครัว มีความพึงพอใจในการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ในการดูแลผู้สูงอาย ุ
๓. นักศึกษาพยาบาลศาสตรไ์ด้มสีว่นร่วมในการเรียนรู้การส่งเสรมิการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการดูแลผู้สูงอายุป่วย
เรื้อรังติดเตียงร้อยละ ๑๐๐ 
๔. คณาจารยไ์ดม้ีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชน ร้อยละ ๘๐ 
๕. เกิดโครงการบริการวิชาการที่มกีารบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย อย่างน้อย ๑ โครงการ 
๖. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมทีด่ าเนินการไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 

 
        เสนอแผนบริการวิชาการต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๔ (เอกสารเลขที่ ๗.๑๙.๑.๔) 
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๗.๑๙.๑.๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี  

เอกสารเลขที่ ๗.๑๙.๑.๒  รายงานการส ารวจความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๗.๑๙.๑.๓  แผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
        เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๑.๔  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖๔ 
           

  ๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม และต้องมีโครงการอย่างน้อย ๑ 
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
            คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้ด าเนินการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ โดยทุกโครงการเป็นโครงการแบบให้เปล่า  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผน



๑๔๖ 

 

 

บริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานีปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวมทั้งมีการประเมินแผนการ
น าไปใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ จ านวน ๓ โครงการ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  (เอกสาร 
๗.๑๙.๒.๑) โดยมีแผนการน าใช้ประโยชน์  ดังนี้ 

ชื่อโครงการ การน าไปใช้ประโยชน ์
พัฒนาอาจารย์ พัฒนานักศึกษา พัฒนาชุมชนสังคม 

๑. โครงการพัฒนาทีม
แกนน าในการสนับสนุน
การดูแลผูสู้งอายุป่วย
เรื้อรังติดเตียง 

อาจารยไ์ด้ใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในการน า
กระบวนการการวิจัยบรูณาการ
กับบริการวิชาการมาเป็น
แนวทางในปฏิบัติด้านการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพของประชาชนในชุมชน 

ให้นักศึกษาพัฒนาด้าน
ความรู้/ทักษะ มาร่วม
เรียนรู้กระบวนการการ
วิจัยกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการใน
การน าการวิจยัมาบูรณา
การกับการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายหลัก
ได้ร่วมเรยีนรู้การพัฒนาทีม
แกนน าในการสนับสนุนการ
ดูแลผูสู้งอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
อ. เมือง จังหวัดอุดรธาน ี

๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดู้แลหลักใน
การดูแลผูสู้งอายุป่วย
เรื้อรังติดเตียง 
 

อาจารยไ์ด้ใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในการน า
การเรยีนการสอนวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุมาบูรณาการ
กับการบริการวิชาการแก่สังคม 

ให้นักศึกษาพัฒนาด้าน
ความรู้/ทักษะ มาร่วม
เรียนรู้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการใน
การน าการเรียนการสอน
วิชาปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุมาบูรณาการกับ
การบริการวิชาการแก่
สังคม 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายหลัก
ได้ร่วมเรยีนรู้
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลหลักในการดูแลผูสู้งอายุ
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 

๓.โครงการส่งเสรมิการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีใน
ชุมชนมาใช้ประโยชน์ใน
การดูแลผูสู้งอายุป่วย
เรื้อรังติดเตียง 

อาจารยไ์ด้ใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนในการน า
กระบวนการการวิจัยบรูณาการ
กับบริการวิชาการและการเรยีน
การสอนวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน๑ มาช่วยแก้ไข
ปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน 

ให้นักศึกษาพัฒนาด้าน
ความรู้/ทักษะ มาร่วม
เรียนรู้กระบวนการการ
วิจัยบูรณาการกับบริการ
วิชาการและการเรยีนการ
สอนวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน๑ เพื่อช่วย
แก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนร่วมกับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายหลัก
ได้ร่วมเรยีนรู้กระบวนการ
ส่งเสริมการน าภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้
ประโยชน์ในการดูแลผู้สูงอายุ
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 
 

  
 
 



๑๔๗ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 
            เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๒.๑  แผนการใช้ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๓) ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ คณะพิจารณา 

       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ให้บริการวิชาการตามแผน 
จ านวน ๓โครงการ และทุกโครงการเป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่า มีการด าเนินโครงการในเขตความ
รับผิดชอบของ ๓ รพ.สต. ได้แก่ รพ.สต. เชียงพิณ รพ.สต. เชียงยืนและ รพ.สต. หมูม่น โดยมีรายละเอียดการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามผลการด าเนินงานในระยะ ๖ 
เดือน  (มิ.ย. – พ.ย. ๖๔) ดังเอกสารเลขที่  ๗.๑๙.๓.๑ โดยปัจจุบันอยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการ มี
รายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑๙.๖ 
โครงการ ผลการด าเนินงานระยะที่ ๑ 

มิ.ย.- พ.ย ๖๔ 
แผนการด าเนินงานระยะที่๒ 

ธ.ค. ๖๔ -พค ๖๕ 
หมายเหตุ 

๑.การพัฒนาแกนน า
ในการดูแลผู้สูงอายุท่ี
ป่วยเรื้อรังตดิเตยีง 

๑) การแต่งตั้งคณะท างาน แกนน า
ระดับอ าเภอ ๘ คน ระดับต าบลๆ
ละ ๑๐ คน รวม ๓๐ คน 
๒)การแต่งตั้งคณะท างานแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบตดิตามและประเมินผล
กิจกรรม. 
๓) เกิดคณะท างานกลางและ
คณะท างานชุมชนเสริมพลัง
ครอบครัวขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ดูแลผูสู้งอายุป่วยติดเตียง 
๔) คณะท างานมีการประชุม 
วางแผน ติดตามการด าเนินงาน 
 

๑) การประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะๆ ทุกเดือน
และมีการตดิตามร่วมกับการ
ประชุมประจ าเดือนของรพสต. 
๒) การประเมินผลการ
ด าเนินงาน/ ปัญหาอุปสรรค 
๓) พัฒนาเครือข่ายการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังตดิเตยีง ๓ 
ต าบล ได้แก่ ต าบลเชียงพิณ 
ต าบลเชียงยืนและต าบลหมูม่น 
๔)การประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานถอดบทเรยีน 

-ระยะที่ ๑ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
แล้ว 
-ระยะที่ ๒ อยู่
ระหว่างการด าเนิน
โครงการ 

๒.การพัฒนา
ศักยภาพของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุท่ีป่วยเรื้อรัง
ติดเตยีง 

 
 

๑) การศึกษาข้อมลูผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชน 
๒)การทบทวนวรรณกรรม 
๓) การลงพื้นที่ประเมินศักยภาพ
ของผู้ดูแลหลักในการดูแลผูสู้งอายุ
ป่วยติดเตียง ปัญหา ความต้องการ
การพัฒนา 

๑) จัดกิจกรรมการพัฒนาตาม
สภาพปัญหาความต้องการและฝึก
ปฏิบัติการดูแลรายกรณ ี
๒)ประเมินพฤติกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุของผู้ดูแลหลัก 
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการดูแลที่ไดร้ับ 

-ระยะที่ ๑ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
แล้ว 
-ระยะที่ ๒ อยู่
ระหว่างการด าเนิน
โครงการ 

๓. การใช้ภูมิปญัญา ๑) การประชุมช้ีแจงผู้ดูแลและแกน ๑) การลงพื้นที่ส ารวจภมูิปัญญา -ระยะที่ ๑ 



๑๔๘ 

 

 

โครงการ ผลการด าเนินงานระยะที่ ๑ 
มิ.ย.- พ.ย ๖๔ 

แผนการด าเนินงานระยะที่๒ 
ธ.ค. ๖๔ -พค ๖๕ 

หมายเหตุ 

ท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยติดเตียง 

น าในกิจกรรมโครงการ 
๒) การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยติดเตียง online and 
onsite วันท่ี ๒๙ พ.ย. ๖๔  
๓) การระดมสมองค้นหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุป่วยตดิ
เตียง วันท่ี ๒๙ พ.ย. ๖๔ 

ท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุป่วย
ติดเตยีง 
๒)การศึกษาพฤติกรรมการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุ
ป่วยติดเตียง 
๓) การสร้างนวัตกรรมภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุป่วย
ติดเตยีง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
แล้ว 
-ระยะที่ ๒ อยู่
ระหว่างการด าเนิน
โครงการ 

 
หลักฐานอ้างอิง 
           เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๓.๑  สรุปการประเมินแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม รอบ ๖ เดือนแรก (มิ.ย. – พ.ย. ๖๔) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
          เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๓.๒  โครงการพัฒนาทีมแกนน าในการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติด
เตียง 

  เอกสารเลขที่ ๗.๑๙.๓.๓  โครงการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้ประโยชน์ใน
การดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง            

  เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๓.๔  โครงการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดเตียง 

 
๔)  น าผลการประเมินตามข้อ ๓ มาปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

                คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมจึงน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและ 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในรอบการด าเนินการ ๖ เดือนแรก ไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้
ได้บรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในช่วง ๖ เดือนหลัง  โดยน าผล
การด าเนินการระยะที่๑ ข้อเสนอแนะของคนในชุมชนและคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสาร
เลขท่ี ๗.๑๙.๔.๑)  มาใช้ปรับปรุงแผนและวางแผนพัฒนา(Improvement plan) รวมถึงการด าเนินงานก ากับ
ติดตามพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะกรรมการบริการวิชาการตามแผนปรับปรุง และรายงาน
การประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ ระยะ ๖ เดือนหลัง (เอกสารอ้างอิง ๗.๑๙.๔.๒)  และใช้ในการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนต่อไป 
 
 
 



๑๔๙ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 
        เอกสารเลขท่ี ๗.๑๙.๔.๑  เอกสารรายงานประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๔ 
        เอกสารเลขท่ี ๗.๑๘.๔.๒  เอกสารรายงานแผนปรับปรุง และรายงานการประเมินแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๔ ระยะ ๖ เดือนหลัง (ธ.ค. ๖๔ -พ.ค. ๖๕) 
๕) คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
             คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ร่วมให้บริการวิชาการกับส านักบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชธานี 
โดยจัดบริการวิชาการโครงการ “บูรณาการความรู้สู่ชุมชนหนองกินเพลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ปี ๓” 
ที่องค์การบริหารส่วน ต าบลหนองกินเพล  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ โดยมีกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ตามหลัก DMHTT ออกก าลังกาย
หรรษาป้องกันโรค โดยผ่านระบบ Zoom 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

 ๕  ข้อ ๕  คะแนน 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๐ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจัดท าแผนท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

๒. มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐาน

การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ  
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ  
มีการ

ด าเนินการ ๓  
ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ ๔ 

ข้อ  

มีการ
ด าเนินการ ๕ 

ข้อ 



๑๕๐ 

 

 

ผลการด าเนินการ 
๑. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

            ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย  
            ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือรับผิดชอบด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีหน้าที่  

               ๑) วางแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม 
               ๒) เขียนโครงการเสนอต่อคณบดี/อธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ  
               ๓) ก ากับติดตามด าเนินงานกิจกรรม/โครงการเมื่อได้รับการอนุมัติ  
               ๔) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  
               ๕) ประเมินผลการด าเนินงาน  

                   ๖) น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือรับทราบและให้ข้อเสนอแนะ             
ทุก ๖ เดือน 

             ๗) น าข้อเสนอแนะและผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 
ต่อไป 

 ๒. จัดท าแผนงานในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
            ๒.๑ คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดประชุม เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน
การปฏิบัติงานด้านท านุฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ พบว่ายังมีการบูรณาการกับการสอนไม่ชัดเจน คณะกรรมการฯ จึง
น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและจัดท าแผนงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการที่
ชัดเจน มีการประชุมชี้แจงรูปแบบแผนการด าเนินงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ รายละเอียดของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปี ๒๕๖๔ มีการก าหนดวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ และก าหนดโครงการ
ดังนี้  
 วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือให้อาจารย์ และนักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย   

    ๒. เพ่ือบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย กับการเรียนการสอน  
   ๓. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย   
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     ๑. มีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๐   
     ๒. มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๐   
     ๓. มีจ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน ๑ โครงการ  
     ๔. มีการด าเนินงานโครงการตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ ๗๐  



๑๕๑ 

 

 

     ๕. มีการเผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยที่ด าเนินการ ร้อย
ละ ๘๐  
     ๖. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม ๕   
 โครงการที่ก าหนดตามแผน จ านวน ๓ โครงการ ( ๒ โครงการ ไม่มีการบูรณาการ  และ อีก ๑ โครงการ
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ) รายละเอียด ดังนี้  
      ๑) โครงการวันท าบุญตักบาตรสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
     ๒) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ  
     ๓) โครงการสืบสาน (บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ)  
     ๒.๒. คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วางแผน และก าหนดรูปแบบกิจกรรม โดยก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ และก าหนดการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง  
           ๒ .๓ . คณะกรรมการท านุบ ารุงศิ ลปวัฒนธรรมน าเสนอแผนการด าเนินงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณและด าเนินโครงการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ วันที่ ๑๔ 
มิ.ย.๒๕๖๔   เมื่อแผนการด าเนินงาน และงบประมาณโครงการผ่านการอนุมัติแล้วคณะกรรมการจึงก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
 
หลักฐานอ้างอิง  
        เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๑.๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
        เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๑.๒  แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๔๖๔ 
 

๒.   มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

             คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ก ากับติดตามงาน เพ่ือให้มีการด าเนินงาน ตามระบบ กลไก และ แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้   

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบ  

๒. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมประชุมกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการในแผน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรูปแบบการด าเนินกิจกรรม  

๓. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ชี้แจ้ง

แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษา รับทราบและ เข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ต้นปี

การศึกษา โดยท าปฏิทินกิจกรรม และแจ้งให้อาจารย์ และนักศึกษาทราบในการประชุม กลุ่มไลน์  เพจ 

Facebook ของคณะฯ  และเว็ปไซด์ของคณะ   

๔. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบที่

ก าหนด และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินกิจกรรม การด าเนินกิจกรรมมีดังนี้ 



๑๕๒ 

 

 

                   ๑) โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
กิจกรรมประกอบด้วย ท าบุญตักบาตร   
                   ๒) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ด าเนินกิจกรรม ในวันที่  ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ กิจกรรม
ประกอบด้วยการให้ค าปฏิญาณในการเป็นพยาบาล และนักศึกษาพยาบาลที่ดี ผ่านระบบออนไลน์  
                       หมายเหตุ : โครงการที่ ๑ และ ๒ มีการด าเนินโครงการภายใต้สถานการณ์การระบาดโควิด 
๑๙ ระลอกที่ ๓ จังหวัดอุดรธานี เป็นพ้ืนที่สีแดง มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ให้งดจัดกิจกรรมที่มีการ
รวมตัวกันเกิน ๕๐ คน รวมทั้งการให้จัดการเรียนการสอนเป็นระบบออนไลน์ งดใช้พื้นที่ของสถานศึกษา) 
                   ๓) ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน วิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ  ด าเนินกิจกรรมในเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม ๒๕๖๔ ภายในกิจกรรมประกอบด้วย การ
มอบหมายงานให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ จัดกลุ่มตามต้องการ กลุ่มละ 
๓ คน ไปศึกษาสืบค้นข้อมูล บทความวิจัยเกี่ยวกับการน าภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ด้าน
ร่างกายที่มีสุขภาพดี  ผู้สูงอายุในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง รวมทั้งด้านจิตใจ จิตวิญญาณ จากนั้น
น าเสนอเนื้อหาที่ศึกษา จ าลองการดูแลกับกรณีศึกษาที่มอบหมายกับอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม  
               ๕. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผู้รับผิดชอบเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม ผ่านเพจ 
Facebook ของคณะฯ  และเว็ปไซด์ของคณะ  ทั้งขณะด าเนินกิจกรรมโดย Live สด และหลังการด าเนิน
กิจกรรมโดยภาพนิ่ง 
               ๖. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และผู้รับผิดชอบประเมินผลการด าเนินกิจกรรม/ 
โครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินกิจกรรม/โครงการโดยน าเสนอผลการประเมินความพึงพอใจต่อคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังตารางที่ ๒๐.๑   
               ๗. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รายงานผลการด าเนินโครงการ ทุก ๖ เดือน ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งรายงานผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๖/
๒๕๖๔  
 
ตารางท่ี ๒๐.๑ แสดงผลประเมินการด าเนินกิจกรรม/ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ชื่อโครงการ คะแนนเฉลี่ย แปลผล 
วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ (n=๒๐๐) ๔.๕๓ มากที่สุด 

วันพยาบาลแห่งชาติ  (n=๑๒๐) ๔.๕๕ มากที่สุด 
ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (n=๓๕) ๔.๕๗ มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม ๔.๕๕ มากที่สุด 

             
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ต้องการให้มีกิจกรรม วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ และ

วันพยาบาลแห่งชาติต่อเนื่องทุกปี  และให้มีการท าบุญตักบาตรเดือนละครั้ง  ส่วนโครงการภูมิปัญญาไทยกับ



๑๕๓ 

 

 

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ อยากให้มีการบูรณาการในรายวิชาเช่นเดิมแต่อาจเปลี่ยนหัวข้อวัฒนธรรมให้
หลากหลายออกไป รวมทั้งบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการน าศิลปวัฒนธรรม หรือ
ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนตามวัย ที่ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ลง
มติรับทราบ  และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                 - ให้ด าเนิน โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ และท าบุญตักบาตรในวันพยาบาล
แห่งชาติ ต่อเนื่องทุกปี ส่วนท าบุญการตักบาตร ให้พิจารณาตามวันส าคัญทางศาสนา  
                 - โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนให้พิจารณาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมซึ่งจะเห็นได้ว่าในสถานการณ์ปัจจุบันจากการระบาดของโรคอุบัติใหม่ มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของ
คนทุกเพศทุกวัย  และปัจจุบันประชาชนมีปัญหาสุขภาพจิตที่เป็นผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่นี้เป็ นอย่างมาก 
ดังนั้นควรมีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยในการดูแล
สุขภาพจิต โดยเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านจิตใจ และจิตวิญญาณ ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วย
จัดการการด าเนินกิจกรรมแบบ New Normal     
            ๘. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
หลักฐานอ้างอิง  

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมประชุมกับ
ผู้รับผิดชอบ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๒  ปฏทิินการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาเขตอุดรธานี     ปีการศึกษา ๒๕๖๔       

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๓  ปริน้ซ์เอ้าท์การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ในเพจ Facebook ของคณะฯ   
เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๔  ปริน้ซ์เอ้าท์การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ในเว็ปไซด์ของคณะ 
เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๕  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๒.๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ 

วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
         

๓. มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

           ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ของแผน 
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖ / ๒๕๖๔ รายละเอียดดังตารางที่ ๒๐.๒  
 



๑๕๔ 

 

 

ตารางท่ี ๒๐.๒ แสดงรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
๑.เพื่อให้อาจารย์ และ
นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์ท านุ
บ ารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย   

๑. มีอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    ร้อย
ละ ๗๐  ขึ้นไป 

อาจารย์เข้าโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ การเข้าร่วม
กิจกรรมของอาจารย์โดยเฉลี่ยรวม ร้อยละ  ๙๔.๒๓ (ค านวณจาก ๒ 
โครงการ เนื่องจากโครงการที่ ๓ เป็นโครงการที่บรูณาการกับการ
เรียนการสอน จึงมีเฉพาะอาจารยป์ระจ ารายวิชาที่เข้าร่วม) 

๒. มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 
๗๐  ขึ้นไป 

นักศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาโดยเฉลี่ยรวมร้อยละ 
๘๘.๔๘  
๑. โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนจ านวน ๑๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๗   
 ๒. โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ จ านวนจ านวน ๑๗๖ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๒.๑๕   
 ๓. โครงการภูมิปญัญาไทยกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ นักศึกษาเขา้
ร่วมโครงการ   จ านวน ๓๕ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดในโครงการ (เนื่องจากโครงการนีเ้ป็น
โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน จึงมีเฉพาะนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนเข้าร่วม) 

๒.เพื่อบูรณาการงานด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย กับการเรียนการ
สอน 

๓.มีจ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่บรูณาการกับการ
เรียนการสอน  
จ านวน ๑ โครงการ 

มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจดัการเรียน
การสอน คือ รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ  เปิดสอนส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ จ านวน ๑ โครงการ 

๓.เพื่อด าเนินโครงการ และ
เผยแพร่กจิกรรมอนุรักษ์ท านุ
บ ารุง ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาไทย   

๔.มีการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนที่ก าหนด  ร้อยละ 
๗๐  

ด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้วเสรจ็ทั้ง ๓ โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐   
 

 ๕. มีการเผยแพร่กิจกรรม
อนุรักษ์ท านุบ ารุง ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทย  ร้อยละ ๗๐ 

คณะกรรมการฯ สามารถด าเนินกจิกรรม/โครงการแล้วเสร็จและ
เผยแพรสู่่สังคม ท้ัง ๓ โครงการ   คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
ประกอบด้วยการเผยแพรผ่่านเพจ Facebook ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และ เว็ปไซด์ของคณะพยาบาล 

 
 

๖.ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนินโครงการ 
มีค่าเฉลีย่ ๓.๕๑  ขึ้นไปจาก
คะแนนเตม็ ๕   

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ทั้ง ๓ โครงการ
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๕๕ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
 



๑๕๕ 

 

 

  หลักฐานอ้างอิง  
 เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๓.๑  รายงานการประเมินความส าเร็จ ตามตัวชี้วัด และความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔  

 เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๓.๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖ / 
๒๕๖๔ 

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๓.๓  ร่างแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๔๖๕  

 
๔. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและผู้รับผิดชอบกิจกรรมท าการประเมินแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อรับทราบและ ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
          ๑) ด้านตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนมีความชัดเจนสามารถวัดและประเมินผลได้จริงเสนอแนะให้ 
               ๑.๑) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การ
แพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือช่วยเพ่ิมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมจากระดับมากไปสู่ระดับมากที่สุด 
               ๑.๒) เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการ 
          ๒) ด้านการก าหนดกิจกรรม ให้ก าหนดโครงการ     
               - วันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ และ ท าบุญตักบาตรวันพยาบาลแห่งชาติ ในแผนการ
ด าเนินงานและให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  การท าบุญตักบาตรให้พิจารณาตามวันส าคัญทางพุทธศาสนาร่วม
ด้วย 
               - กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนให้พิจารณาลักษณะศิลปวัฒนธรรมที่จะมาบูรณาการ
ให้แตกต่างจากเดิม เป็นมุมมองของศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาที่ใช้ในการดูแลทางด้านจิตใจ และจิต
วิญญาณ 
          ๓) ด้านการก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจกรรมควรพิจารณาให้สอดคล้องกับการป้องกันการระบาด
ของโรค COVID ๑๙ โดยใช้รูปแบบ New Normal เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความปลอดภัย เช่น ด าเนิน
กิจกรรมแบบออนไลน์ และให้มีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์การระบาด เน้นย้ ามาตรการ  DMHTT 
อย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการฝ่ายท านุฯ ได้น ามาปรับปรุงแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี ๒๕๖๕ 
ดังนี้  
               (๑) ก าหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนตามเดิม เพ่ิมวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตัวชี้วัดได้
มากขึ้น 
               (๒) ก าหนดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในแผนการด าเนินงานรวมทั้งหมด ๓ โครงการ ดังนี้ 



๑๕๖ 

 

 

                     ๒.๑) โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
                     ๒.๒) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
                     ๒.๓) โครงการสมุนไพรไทย กัญชา กัญชง พืชกระท่อม กับการสร้างเสริมสุขภาพ (บูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอน วิชาการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ)   
               (๓) ก าหนดการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
โดย เช่น line , ZOOM  , Google Meet ,Tik Tok , Face book ,You tube  
               (๔) ก าหนดช่องทางในการเผยแพร่กิจกรรม /โครงการ เช่น เว็ปไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ,
เพจ Face book , Tik tok  และ You tube 
              และจะได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการประชุ่มครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เดือน
มากคาคมเป็นล าดับล าดับต่อไป 
 
หลักฐานอ้างอิง  

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๔.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/ 
๒๕๖๔ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

เอกสารเลขที่ ๗.๒๐.๔.๒  ร่างแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๔๖๕  

๕.   มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการเผยแพร่การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผ่านทางเว็ปไซต์คณะฯ  และเพจ Facebook คณะพยาบาลศาสตร์  
 

หลักฐานอ้างอิง  
        เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๕.๑  ปริ้นท์หน้าเว็ปไซด์คณะ พยาบาลศาสตร์วิทยาเขตอุดรธานี 
        เอกสารเลขท่ี ๗.๒๐.๕.๒  ปริ้นท์หน้าเพจ Facebookคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี    
 
การประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

๕ ข้อ  ๕   คะแนน 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

 

มาตรฐานที่ ๘ ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๑  การวางแผนและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑) มีแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
๒) มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษา และ

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญาไทย 

๓) มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
๔) มีการประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง 
๕) มีระบบการยกย่องและเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา  

การวิจัยและการบริการวิชาการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ไม่มีหลักฐาน 
การด าเนินการ 

มีข้อ ๑  มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

๑) มีแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี จัดท าแผน

อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนให้พันธกิจของคณะฯ สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเจ้าหน้าที่สนับสนุนพันธกิจของคณะฯ มาจาก ๒ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑ เจ้าหน้าที่จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย บรรณารักษ์  เจ้าหน้าที่โสต-
ทัศนูปกรณ์ เจ้าหน้าที่ทะเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่กองทุน เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคลากร เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ซึ่งเจ้าหน้าที่ส่วนที่ ๑ จะมีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาตามแผนของมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๒ เจ้าหน้าฝ่ายสนับสนนุภายในคณะ ได้แก่ อาจารย์ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาล  เจ้าหน้าที่
ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาลและเจ้าหน้าที่ธุรการคณะฯ เพ่ือปฏิบัติงานให้ครอบคลุมภาระงานด้านการวิจัย
และบริการวิชาการแก่สังคม และการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๓ คน ได้แก่ 

(๑) นางนงนุช  บุญมาลา  อาจารย์ประจ าห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานการพยาบาล 
(๒) นางสาวอทิตรา  พงษ์เพียจันทร์   เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาล 
(๓) นางสาวอุมาพร  บุญญาลงกรณ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขาฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

๒) มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญาไทย 



๑๕๘ 

 

 

คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สนับสนุนภายในคณะในการปฏิบัติงาน โดยเน้น
การพัฒนาตนเองตามสายงานที่รับผิดชอบ มีการให้ไปศึกษาดูงาน และเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
เกี่ยวกับงานของตนเอง และส่งไปร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในและภายนอก   

๓) มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
คณะฯ ได้จัดให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนไปไปศึกษาดูงาน และเข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่

เกี่ยวกับงานของตนเอง และส่งไปร่วมประชุมกับหน่วยงานภายในและภายนอกตามแผน  รายละเอียด ดัง
ตารางที่ ๒๑.๑   

ตารางท่ี ๒๑.๑  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน     
ล าดับ ชื่อ-สกลุ รายการ สถานที่/เวลา 

๑ อาจารย์นงนุช  บุญมาลา ๑) ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการ Simulation จ านวน 
๓ ช่ัวโมงและการจัดเตรยีมห้องปฏิบัติการเสมือน
จริง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

วันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๒) ศึกษาดูงานระบบบริหารและบริการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน ๖ ช่ัวโมง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธาน ี

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓) อบรมโครงการ การสรา้งสถานการณ์เสมือนจริง
และการประเมินทักษะทางคลินิกโดยการสอบ 
OSCE เพื่อจัดการเรียนรูสู้่การเปลีย่นแปลงในสังคม
วิถีใหม่  จ านวน ๖ ช่ัวโมง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี  
วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 

๒ 

นางสาวอทิตรา  พงษ์เพีย
จันทร์ 

๑)ศึกษาดูงานแผนก Supply  จ านวน ๖ ช่ัวโมง โรงพยาบาลอดุรธาน ี
วันท่ี ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

๒) ศึกษาดูงานระบบบริหารและบริการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล จ านวน ๖ ช่ัวโมง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธาน ี

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓) อบรมโครงการ การสรา้งสถานการณ์เสมือนจริง
และการประเมินทักษะทางคลินิกโดยการสอบ 
OSCE เพื่อจัดการเรียนรูสู้่การเปลีย่นแปลงในสังคม
วิถีใหม่  จ านวน ๖ ช่ัวโมง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี  
วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

   ๓ 

นางสาวอุมาพร  บุญญาลง
กรณ ์

๑)ศึกษาดูงานแผนก Supply  จ านวน ๖ ช่ัวโมง โรงพยาบาลอดุรธาน ี
วันท่ี ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

๒) อบรมการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

จ านวน ๓ ช่ัวโมง 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต
อุดรธาน ี วันท่ี ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
 



๑๕๙ 

 

 

 

๔. มีการประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง 
คณะฯ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงานเป็น ๓ ประเด็น ดังนี้ 

๑) ประเมินปริมาณงาน  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
รายละเอียดพบว่า ผู้ปฏิบัติงานทั้ง ๓ คน มีปริมาณงานที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้มากกว่าภาระงานที่รับ
มอบหมาย และมีเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์และไม่มีงานที่มอบหมายค้างหรือไม่
ส าเร็จตามก าหนดเวลา 

๒) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และหน้าที่ตามลักษณะ
งานที่มีการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖  มีรายละเอียด ดังตารางที่ 
๒๑.๑ 
ตารางท่ี ๒๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายการประเมิน ระดับการประเมินเฉลี่ย แปลผล 
ความถูกต้องของผลงาน ๓.๖๖ ดีมาก 

การตรงต่อเวลา ๔.๐๐ ดีมาก 

การใช้ทรัพยากร ๓.๓๓ ดี 
ผลงานที่ตรงตามเปา้หมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

๓.๖๖ ดีมาก 

เฉลี่ยรวม ๓.๖๖ ดีมาก 

 

๓) ประเมินสมรรถนะ เป็นการประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของงานที่ได้รับมอบหมาย จากผลการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน
ทุกคนมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๓.๓๘   มีรายละเอียด ดังตาราง ๒๑.๒ 
ตารางท่ี ๒๑.๒ ผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน ระดับการประเมินเฉลี่ย แปลผล 

ความสามารถด้านจัดการเชิงกลยุทธ์ ๒.๖๖ ดี 
ความสามารถด้านการบริการทีด่ี ๔.๐๐ ดีเด่น 

ความสามารถด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๓.๓๓ ดี 
ความสามารถด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานตามสมรรถนะ 

๓.๐๐ ดี 

ความสามารถด้านการท างานเปน็ทีม      ๓.๖๖ ดีเด่น 

ด้านจริยธรรม ๔.๐๐ ดีเด่น 
เฉลี่ยรวมทุกด้าน ๓.๔๔ ดี 

 



๑๖๐ 

 

 

ผลการประเมินแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการประเมินแผนการ
ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า คณะฯ ได้มีการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนทุกประการ โดยบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการอบรมและพัฒนางานตรงตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบไม่
น้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และยังได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกด้านอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
๕. มีระบบการยกย่องและเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนด้านการศึกษา  การวิจัย 

คณะฯ ได้มีระบบยกย่องเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุน โดยได้มอบรางวัลเชิดชูในวันสถาปนาคณะ
พยาบาลศาสตร์ครบ ๒๑ ปี โดยมีบุคลากรที่ได้รับรางวัล  ดังนี้ 

๑) นางนงนุช  บุญมาลา  เป็นอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาและบริการดีเด่น 
๒) นางสาวอทิตรา  พงษ์เพียจันทร์ ได้รับรางวัลผู้สนับสนุนการเรียนรู้ภายในดีเด่น 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๒ การจัดการทรัพยากรการศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑) มีอาคารเรียน หองเรียนจ านวนเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของ

การสอนที่ก าหนดไวในหลักสูตร  

๒) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้ เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

๓) เครื่องโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ทันสมัยและพร้อมใช้ตลอดเวลา 

๔) ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 

๕) มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy workplace) 

ของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 

๖) นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการและประเมินการใช้ทรัพยากร

การศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ไม่มีหลักฐาน 

การด าเนินการ 
มีข้อ ๑ และอีก

๑ ข้อ 
มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๓ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
๑) มีอาคารเรียน หองเรียนจ านวนเพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบ

ของการสอนที่ก าหนดไวในหลักสูตร 



๑๖๑ 

 

 

คณะฯ มีลักษณะการจัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  ทั้งใน
ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับที่
หลักสูตรก าหนดไว้ คณะฯ จึงได้จัดให้มีอาคารเรียน ห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี มีอาคารเรียนจ านวน ๒ อาคาร ดังนี้ 

๑. อาคารเรียนราชธานี มีห้องเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

ชั้น ๑ ประกอบด้วย 
๑) ห้องเรียนความจุ ๑๒๐ คน จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องเรียนความจุ ๖๐ คน จ านวน ๑ ห้อง 

๓) ห้องสมุด จ านวน ๑ ห้อง 

๔) ห้องเอกสารการพิมพ์ จ านวน ๑ ห้อง 

ชั้นที่  ๒ ประกอบด้วย 
๑) ห้องอธิการบดี จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ ห้อง 

๓) ห้องคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน ๑ ห้อง 

๔) ห้องรองคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน ๓ ห้อง 

๕) ห้องส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ ห้อง 

๖) ห้องส านักทะเบียน จ านวน ๑ ห้อง 

๗) ห้องจัดแสดงชุดฟอร์มต่างๆของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ห้อง 

๘) ห้องส านักวิจัย จ านวน ๑ ห้อง 

๙) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ห้อง 

๑๐) ห้องประชุมเล็ก จ านวน ๑ ห้อง 

๑๑) ห้องงานบริหารงานบุคคลฯ จ านวน ๑ ห้อง 

๑๒) ห้องส านักกองทุนการศึกษา จ านวน ๑ หอ้ง 

๑๓) ห้องส านักพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๑ ห้อง 

๑๔) ห้องส านักวิชาการ จ านวน ๑ ห้อง 

๑๕) ห้องส านักกิจการนักศึกษา จ านวน ๑ ห้อง 

๑๖) ห้องอาหาร จ านวน ๑ ห้อง 

๑๗) ห้องเก็บเอกสารและพัสดุ จ านวน ๑ ห้อง 

๑๘) ห้องน้ านักศึกษาชาย-หญิง จ านวน ๒ ห้อง 

 
 



๑๖๒ 

 

 

ชั้นที่ ๓ ประกอบด้วย 
๑) ห้องรองคณบดี  จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องท างานอาจารย์  จ านวน ๑ ห้อง (๓๐๑) 

๓) ห้องเรียน ความจุ ๕๐ คน จ านวน ๖ ห้อง 

๔) ห้องเรียนแบบ Smart Class จ านวน ๑ ห้อง 

๕) ห้องปฐมพยาบาล จ านวน ๑ ห้อง 

๖) ห้องให้ค าปรึกษา  จ านวน ๑ ห้อง   

๗) ห้องน้ านักศึกษาชาย-หญิง จ านวน ๓ ห้อง 

ชั้นที่ ๔ ประกอบด้วย 
๑) ห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องท างานอาจารย์ จ านวน ๓ ห้อง (๔๐๑, ๔๐๒, ๔๐๔) 

๓) ห้องประชุมใหญ่ จ านวน ๑ ห้อง 

๔) ห้องปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก จ านวน ๑ ห้อง 

๕) และห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

๖) ห้องน้ านักศึกษาชาย-หญิง จ านวน ๓ ห้อง 

ชั้นที่ ๕ ประกอบด้วย 
๑) ห้องส านักงาน จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องท างานอาจารย์ จ านวน ๑ ห้อง 

๓) ห้องเอนกประสงค์ จ านวน ๑ ห้อง 

๔) ห้องเรียน ความจุ ๖๐ คน จ านวน ๑ ห้อง 

๕) ห้องเรียน ความจุ ๒๐๐ คน จ านวน ๑ ห้อง 

๖) ห้องประชุม จ านวน ๑ ห้อง 

๗) ห้องรับรอง จ านวน ๑ ห้อง 

๘) ห้องน้ าชาย-หญิง จ านวน ๒ ห้อง 

๒. อาคารโรงเรียนเทคโนโลยีราชธานี มีห้องเรียน ทั้งหมด ดังนี้ 

๑) ห้องเรียน ความจุ ๒๐๐ คน จ านวน ๑ ห้อง 

๒) ห้องเรียนความจุ ๖๐ คน จ านวน ๒ ห้อง 

๓) มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จ านวน ๑ ห้อง 

คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการห้องเรียน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารได้จัดประชุมเพ่ือก าหนดห้องเรียนตามจ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ มีสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัส Covid-๑๙ ในช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียน



๑๖๓ 

 

 

การสอน Onsite ทางคณะฯ ได้จัดห้องเรียนตามมาตรการการป้องกันการติดเชื้อและแพร่กระจายเชื้ออย่าง
เคร่งครัด ส่วนในช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ทางคณะฯ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
โดยจัดซื้อ Application Zoom จ านวน ๕ Account โดยแบ่งเป็น Account ส าหรับผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน 
จ านวน ๔ Account และ Account ๕๐๐ คน จ านวน ๑ Account ส าหรับการใช้ในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   

การด าเนินการในเรื่องความเสถียรของสัญญาณ Internet ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน คณะฯ
ได้ก าหนดห้องที่อาจารย์ใช้สอนโดยเป็นห้องที่มีสัญญาณ Internet แข็งแรง และมีความเสถียรของสัญญาณ 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ จึงได้จัดท าสายต่อสัญญาณ Internet (สาย LAN) ประจ าห้องให้พร้อมใช้ใน
ห้องท่ีก าหนด 

 ในการจัดตารางเรียน ตารางสอบ และการจองห้องเรียน คณะฯมีการด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมีข้อก าหนดและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนต่อการเลือกจองห้องตามระเบียบ ได้แก่ จ านวนคนที่ใช้ห้อง อุปกรณ์ที่
ต้องใช้ในห้องเรียน โดยอุปกรณ์ที่มีความเสี่ยงต่อการสูญหายหรือช ารุด จะจัดเก็บไว้ที่ส่วนกลางและจะ
ด าเนินการเบิกจ่ายในวันที่ต้องใช้ห้อง โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหารจะมีการตรวจสอบและเตรียมความพร้อม
ของอุปกรณ์ ความพร้อมใช้ก่อนเปิดการเรียนการสอน รวมทั้งการรับปัญหาของความไม่พร้อมใช้ของห้องเรียน 
เช่น แจ้งการช ารุดหรือไม่พร้อมใช้และด าเนินการส่งซ่อมผ่านส านักอธิการบดี มหาวิทยาลัยซึ่งจะรับผิดชอบ
ดูแลงานอาคารสถานที่ มอบหมายแม่บ้านดูแลสถานที่รวมถึงห้องเรียนในเขตที่รับผิดชอบ นอกจากนั้นคณะฯ 
ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการของคณะฯ ก ากับดูแลและตรวจสอบความพร้อมใช้ก่อนเรียนอีกครั้ง 

กรณีการจองห้องเรียนออนไลน์ ได้จัดท าระเบียบการจองห้องโดยผู้รับผิดชอบวิชาจะจัดท าตาราง
แผนการสอนของแต่ละวิชาตามตารางเรียนที่ฝ่ายวิชาการก าหนดไว้ส่งฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือ
ด าเนินการเปิด Host Account ให้กับผู้สอนในแต่ละวัน โดยก าหนด Account ไว้ชัดเจนส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละชั้นปี  ในกรณีที่มีการสอนแบบแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก คณะฯ ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาใช้ 
Application อ่ืนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์แต่ละคน เช่น ใช้ Google meet, Google 
Chat, Line group ,Facebook เป็นต้น ซึ่ง Application อ่ืน ๆ สามารถใช้ได้ฟรีส าหรับจ านวนที่ผู้เรียนที่ไม่
เกิน ๕๐ คน ซึ่งสามารถจัดเป็นการเรียนการสอนแบบกลุ่มเล็กได้  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  จึงมีการประเมินทั้งในด้านผู้สอนและผู้เรียน 
ผลการประเมินพบว่า  การมอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลเพ่ือประกอบการเรียนการสอน ที่นักศึกษา
สืบค้นมาใช้ในกิจกรรมการเรียนเป็นข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือ ไม่ทันสมัย  ปรากฏอยู่ในเวบทั่วไปที่ไม่เป็นเวบทาง
วิชาการที่มีความน่าเชื่อถือ  นักศึกษาไม่สามารถเข้าสืบค้นข้อมูลจากหนังสือ/วารสาร/ต าราในห้อ งสมุดของ
มหาวิทยาลัย หรือฐานข้อมูลหนังสือ/วารสารอิเล็คทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยได้ เนื่องจากอยู่นอกพ้ืนที่ (เรียน
ออนไลน์)  จากสภาพปัญหาที่พบจากการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการ
บริหารคณะ ได้วิเคราะห์ถึงแนวโน้มและความเสี่ยงที่เป็นปัญหาจากการระบาดของโรคโควิด-๑๙ ได้ข้อสรุปว่า  
การระบาดของโรคอาจจะเกิดขึ้นอีกหลายระลอก และกินเวลานาน ซึ่งอาจจะส่งผลต่อวิธีการจัดการเรียนการ
สอนในระยะยาว จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิเคราะห์และก าหนดเป็นประเด็นความ



๑๖๔ 

 

 

เสี่ยง และให้คณะกรรมการจัดการความรู้ ด าเนินการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือหาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ คณะจึงได้ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ 

(๑) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลหนังสือ/วารสารอิเล็คโทรนิกส์เป็นระบบ VPN เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้า
สืบค้นข้อมูล ความรู้ที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ ที่น ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนแบบออนไลน์โดยที่นักศึกษา
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกแม้จะอยู่นอกพ้ืนที่สัญญาณ Internet ของมหาวิทยาลัย 

(๒) จัดซื้อโปรแกรม Zoom meeting 
(๓) พัฒนาระบบการจองห้องเรียนออนไลน์ (Zoom meeting) โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเป็นผู้ควบคุมการเปิดห้องเรียนออนไลน์ให้กับอาจารย์ผู้สอนตามตารางที่จอง 
(๔) ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน หนังสือ/วารสาร ต ารา ที่มี

ความจ าเป็นและต้องการใช้ทั้งแบบเป็นหนังสือและเป็นแบบหนังสือ/วารสารอิเลคโทรนิกส์ 
 
๒.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้ เอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
๑. ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (อาคารโรงเรียน

เทคโนโลยีราชธานี) และมีอุปกรณ์ในห้องเพียงพอ พร้อมใช้กับการจัดการเรียนการสอน มีคู่มือการใช้ห้องและ 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลการใช้ห้องฯ การยืม-คืน ๑ ท่าน ได้แก่  อาจารย์ พนิดา แสงศรี  ซึ่งอุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์  สรีรวิทยา จุลชวีวิทยาและปรสิตมีเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลโสตทัศนูปกรณ์ตรวจเช็คให้พร้อมใช้งาน

และแก้ไขเมื่อมีปัญหามีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนักศึกษา จ านวน ๔๐ เครื่อง ส าหรับการให้บริการ

นักศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะฯ ได้เสนอขอปรับปรุงพ้ืนห้อง การปรับปรุงอุปกรณ์ภายในและได้รับการ

แก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

๓.  เครื่องโสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ ทันสมัยและพร้อมใช้ตลอดเวลา 
คณะฯ ได้ก าหนดห้องเรียนที่เป็นห้องเรียนหลักประจ าชั้นปี  ส าหรับนักศึกษาพยาบาล จ านวน ๔ ห้อง 

และมีห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานจ านวน ๑ ห้อง ซึง่ในแต่ละห้องที่เป็นห้องเรียนหลัก จะจัดให้มีเครื่อง
โสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้งมีการตรวจสอบอุปกรณ์ให้มีความพร้อมใช้งานตลอดเวลา โดยเจ้าหน้าที่ฝ่าย
โสตทัศนูปกรณ์จะท าการอบรมการใช้งานอุปกรณ์ให้กับนักศึกษา/อาจารย์ในทุกๆปี เพื่อให้นักศึกษาและ
อาจารย์สามารถใช้งานอุปกรณ์ รวมทั้งการแก้ปัญหาให้สามารถใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้  

๔.  ห้องปฏิบัติงานเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 
คณะฯ ได้จัดสรรห้องปฏิบัติงานส าหรับให้อาจารย์ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และจัดการ

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยจากการระบาดของโรค COVID-๑๙  โดยมีห้องพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่  จ านวน 
๑๐ ห้อง ดังนี ้



๑๖๕ 

 

 

๑) ห้องคณบดี  จ านวน ๑ ห้อง  

๒) ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร จ านวน ๑ ห้อง 

๓) ห้องรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  จ านวน ๑ ห้อง 

๔) ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  จ านวน ๑ ห้อง  

๕) ห้องผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย  จ านวน ๑ ห้อง 

๖) ห้องพักอาจารย์ ห้อง ๔๐๑ (สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และสาขาการพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น) 

๗) ห้องพักอาจารย์ ห้อง ๔๐๒ (สาขาการพยาบาลชุมชนและการพยาบาลสุขภาพจิต) 

๘) ห้องพักอาจารย์ ห้อง ๔๐๔  (สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 

๙) ห้องพักอาจารย์ ห้อง ๓๐๑ (สาขาการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล) 

๑๐) ห้องเจ้าหน้าที่ธุรการ 

โดยแต่ละห้องมีเครื่องปริ้นเตอร์ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 
๕. มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy 

workplace) ของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
คณะฯ ได้จัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  

อาจารย์ และบุคลากร  ดังนี้ 
๕.๑ นักศึกษา 

๑) มีห้องเรียนปรับอากาศ มีโต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง ทุกห้อง เนื่องจาก

สถานการณ์การระบาดของโควิด-๑๙ คณะฯ ได้จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการใช้ห้องปรับอากาศในการเรียน  

ได้แก่ เปิดเครื่องปรับอากาศสลับกับปิดและเปิดหน้าต่างเพ่ือระบายอากาศเป็นระยะ รวมทั้งจัดอุปกรณ์

ส าหรับป้องกันการติดเชื้อไว้ที่หน้าห้องเรียนทุกห้อง ได้แก่ เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และจัดท าแนวปฏิบัติในการ

ท าความสะอาดสถานที่ 

๒) มีหอพักนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ (อาคารหอพักนักศึกษา) มีแม่บ้านและอาจารย์

ประจ าหอพักดูแล  

๓) มีสถานที่จัดกิจกรรม ได้แก่ ลานกิจกรรมอาคารโรงเรียนเทคโนโลยีราชธานี  

๔) มีสถานที่พักผ่อนเมื่อว่างจากการเรียน ได้แก่ สนามกีฬา สนามหญ้าหน้าเสาธง สนามหญ้า

หน้าอาคารราชธานี สวนหย่อม ร่มไม้ สวนน้ าพุ โต๊ะม้าหินอ่อน และพ้ืนที่ส าหรับการออกก าลังกาย 

๑) อาจารย์ 

๑) มีห้องท างาน โดยแบ่งเป็นแต่ละสาขาวิชา และจัดให้มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับการป้องกันการ

แพร่กระจายเชื้อของโควิด-๑๙ 



๑๖๖ 

 

 

๒) สามารถประชุมปรึกษาหารือในสาขาวิชาได้สะดวก 

๓) มีห้องประชุมคณะ ที่ห้อง ๔๐๓ 

๔) มีห้องประชุมย่อยของงานต่าง ๆ ในห้องรองคณบดี 

๕) มีห้องประชุมย่อยส าหรับการประชุมกลุ่มขนาดเล็ก 

๒) บุคลากรสายสนับสนุน 

๑) มีห้องท างาน แบ่งตามสายการท างาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม มีการแบ่งพ้ืนที่ท างานเป็นสัดส่วน สะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ 

๒) คณะฯ ส ารวจและประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดยจัดให้อาจารย์ มีส่วนร่วมในการ

ประเมินความต้องการและการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาการ

พยาบาลตรวจรับรอง รอบที่ผ่านมา และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของ

แต่ละปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินมาวางแผนจัดสรรทรัพยากรการศึกษา ตามความต้องการ ในปี

การศึกษาถัดไป 

การประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

มีข้อ ๑ และอีก ๓ ข้อ ๕ คะแนน 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๘.๒๑.๑.๑ สถานที่จริง 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๒.๑ รายการอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการปฏิบัติการพยาบาลห้องปฏิบัติการกาย

วิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๒.๒ คู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการปฏิบัติการพยาบาลห้องปฏิบัติการกายวิภาค

ศาสตร์สรีรวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๒.๓ ผลการประเมินห้องปฏิบัติการปฏิบัติการพยาบาลห้องปฏิบัติการกายวิภาค

ศาสตร์และสรีรวิทยา 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๒.๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์/เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๒.๖ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านต่างๆ 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๓.๑ รายการจ านวนคอมพิวเตอร์โปรเจคเตอร์ และเครื่องฉายทึบแสง 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๓.๒ รายการตรวจเช็ค/บ ารุงรักษาอุปกรณ์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๖.๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ

จดัการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



๑๖๗ 

 

 

เอกสารเลขที่  ๘.๒๑.๖.๒ รายงานผลการส ารวจและประเมินความต้องการใช้สิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและแผนการจัดการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๓ ห้องปฏิบัติการพยาบาล (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์การประเมิน 

๑) มีห้องปฏิบัติการพยาบาลเพียงพอ มีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้อง

กับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา ในจ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๒) มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต/นักศึกษา 

๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจ านวนที่เหมาะสม 

๔) มีการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต/นักศึกษาและอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการ 

เกณฑ์การให้คะแนน (คะแนน ๑๕) 
คะแนน ๐ คะแนน ๓ คะแนน ๗ คะแนน๑๑ คะแนน ๒๐ 

ไม่มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ และอีก ๑ 
ข้อ 

มี ข้อ ๑  และอีก ๒  ข้อ มีครบทุกข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีห้องปฏิบัติการพยาบาลเพียงพอ มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

สอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา ในจ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 

คณะฯ มีห้องปฏิบัติการพยาบาล ประกอบด้วย ๑) ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ๒) ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาและทารก ๓) ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ห้องปฏิบัติการพยาบาลสามารถใช้เป็น
สถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้ ทั้งในและนอกเวลาซึ่งมีรายละเอียดแนวปฏิบัติตามคู่มือการใช้
ห้องปฏิบัติการ  

- ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะได้จัดซื้ออุปกรณ์และหุ่นส าหรับฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐาน ได้แก่   หุ่นคลอดเสมือนจริง ๑ ตัว หุ่นพ้ืนฐาน จ านวน ๖ ตัว หุ่นเด็กจ านวน ๒ ตัว หุ่นแขนฉีดยา 
จ านวน ๑๑ ตัว  

จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ และจากการส ารวจ
รวมถึงการประเมินของผู้ประเมินคุณภาพพบว่า พบว่า มีหุ่นฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้ฝึกได้เพียงพอ
กับความต้องการของนักศึกษา แต่หุ่นที่มียังไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง  ส่วนหุ่น CPR ไม่
ทันสมัย ยังขาดอุปกรณ์ประกอบการ CPR ส่วนวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง มีความพอเพียงต่อการใช้งานส าหรับฝึก
ปฏิบัติเป็นรายบุคคลได้  ดังนั้นช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๓ จึงมีการด าเนินการเสนอขออนุมัติและจัดซื้อวัสดุ



๑๖๘ 

 

 

อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติม ได้แก่ หุ่น CPR  และชุด AED จ านวน ๒ ชุด  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐ 
บาทส่วนวัสดุสิ้นเปลืองได้ท าการจัดซื้อส าหรับการใช้ฝึกปฏิบัติและการสอบ เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ปี
การศึกษาโดยประมาณ   
 และมีรายการสั่งซื้อที่อยู่ในช่วงพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

- เตียงเด็กโต จ านวน ๕ เตียง 

- กระบะใส่เด็กทารกพร้อมรถเข็น จ านวน ๕ ชุด 

- หุ่นเด็กทารกเพ่ือใช้ในการเจาะเลือด ฉีดยา และสอดใส่สายให้อาหารและสายสวน จ านวน ๑๐ ตัว 

- หุ่นเด็กเล็ก (๓-๕ขวบ) เพ่ือใช้ในการเจาะเลือด ฉีดยาและสอดใส่สายให้อาหารและสายสวน จ านวน 

๑๐ ตัว 

คณะฯ มีระบบการจัดหาอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสมสาหรับการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา ในจ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน  ดังภาพที่ ๒๓.๑ (เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๖๙ 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องปฏิบัติกำร 

ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตร/คณะกรรมกำรวิชำกำร 

วำงแผนเตรียมควำมพรอ้มด้ำนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้ใน

หลักสูตร 

กรณีวัสดุ/

อุปกรณ์ช ำรุด 

ประเมินควำมต้องกำรกำรใช้หอ้ง/กำรใช้อุปกรณ์/สิ่ง

สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนในห้องปฏิบัติกำร ทุกรำยวิชำ 

กรณีวัสดุ/อุปกรณ์มี

จ ำนวนไม่เพียงพอ 

ผูรั้บผดิชอบ

ห้องปฏิบัติกำร

ตรวจสอบ 

ด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุง 

(ผูรั้บผิดชอบห้องปฏิบัติกำร/

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ) 

ซ่อมได ้ ซ่อมไม่ได ้

จ ำหนำ่ยช ำรุด 

(คณะกรรมกำรบริหำร

คณะ) 

จัดท าค าขอซื้อ/ใบเสนอราคา 

รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/คณบดี/ 

รองอธิกำรบดี 

จัดซือ้ 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

สิน้สุด 

อุปกรณ์โสต/ระบบสำธำรณูปโภค/อำคำรสถำนที ่

กรณีวัสดุ/

อุปกรณ์ช ำรุด 
กรณีวัสดุ/อุปกรณ์

มีจ ำนวนไม่

เพียงพอ 

ผูรั้บผดิชอบ

ตรวจสอบ 

ด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุง 

(ผูรั้บผิดชอบ/

คณะกรรมกำรบริหำร

คณะ) 

ซ่อมไม่ได้ 

จ ำหน่ำยช ำรุด 

(คณะกรรมกำร

บริหำรคณะ) 

ซ่อมได้ 

ผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

(อำจำรย์/บุคลำกร) 

 

วางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

(คณะกรรมการบริหารคณะ) 

ผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

(นักศึกษำ) 

 

เริ่มต้น 

ห้องเรียน 

ห้องเรียนภำยในมหำวิทยำลัย ๓ ขนำด 

ใหญ่, กลำง , เล็ก 

ห้องเรียน Smart Class  

ห้องเรียนนวัตกรรม (Lab) 

กรณีห้องเรียนไม่เพียงพอ/ ไม่รองรับ

กิจกรรมตำมรำยวิชำที่เปดิสอน 

ประสำนมำยังผู้รับผิดชอบสิ่ง

สนับสนุน(ห้องเรียน)เพื่อขอ

เปลี่ยนแปลง/สับเปลี่ยนห้องเรียน 

ระบบจอง

ห้องเรียน 
ระบบจองห้องเรียน Zoom 

meeting 

ห้องเรียนออนไลน์ Zoom Meeting 

ห้องปฏิบัติกำรพยำบำล/วิทยำศำสตร์ 

ให้บริการ 
ประเมนิความพึง

พอใจของ

ผู้ใช้บริการ 

กรณีเป็นฐำนขอ้มูล 

electronic 

เจำ้หน้ำท่ีศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

จัดท ำระบบ VPN เพื่อกำรสืบคน้นอก

พืน้ที่ 

ห้องสมดุ 

หนังสือ/ต ำรำ/วำรสำร ฐำนขอ้มูล electronic 

ส ำรวจควำมต้องกำร /จ ำเป็น/ 

ทันสมัย/จ ำนวนเพียงพอ  

ผูดู้แลปัจจัยสนับสนุน (งำนห้องสมุด)แจง้ควำมจ ำนงไป

ห้องสมุด  

ประเมินรำคำจำก

ส ำนักพิมพ์  



๑๗๐ 

 

 

๒. มีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต/นักศึกษา 
คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบการบริหารและการบริการห้องปฏิบัติการพยาบาลที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนักศึกษา  ดังนี้ 

(๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบ งานห้องปฏิบัติการ ได้แก่  ห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

ห้องปฏิบัติการพยาบาลสาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  

(๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้า

ใช้ ฝึกปฏิบัติ ยืม-คืน  ได้อย่างสะดวก จัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล และจัดประชาสัมพันธ์ใน 

website ของคณะฯ จัดท าคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานและวิดิโอ ส าหรับฝึกปฏิบัติด้วยตนเองตาม

ความต้องการของผู้เรียน 

(๓) แต่งตั้งให้อาจารย์นงนุช บุญมาลา เป็นอาจารย์พยาบาลประจ าห้องปฏิบัติการเพ่ือให้

ค าแนะน า และสอนการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานต่างๆ ที่นักศึกษาต้องการฝึกทบทวนเพ่ิมเติม 

(๔) คณะฯมีการส ารวจความต้องการใช้ ความเพียงพอพร้อมใช้ของอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยจัดซื้อให้

เพียงพอส าหรับการฝึกตามรายวิชาในการใช้เรียน  การใช้สอบ และการใช้การฝึกฝนนอกเวลาด้วยตนเอง ซึ่ง

จะด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์เป็น ๓ เท่าของการใช้อุปกรณ์ในแต่ละ Lab  

(๕) คณะฯ ก าหนดให้ห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเปิดให้บริการ ตั้งแต่เวลา ๘.๐๐ – 

๑๗.๐๐ น.ในวันราชการและวันเสาร์ เวลา ๘.๐๐ –๑๖.๐๐ น. โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ

พยาบาล คอยอ านวยความสะดวก และจัดท าคู่มือในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาเข้ามา

ฝึกด้วยตนเองนอกเวลาได้ โดยมีอาจารย์ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาลเป็นผู้ช่วยเหลือและค าแนะน ากับ

นักศึกษาในการฝึกปฏิบัตินอกเวลา 

(๖) จัดให้มีระบบบริการยืม-คืน วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือสะดวกต่อการฝึกนอกเวลาและการบริการ

วิชาการ  มีตารางการเข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการ  มีคู่มือการใช้บริการห้องปฏิบัติการพยาบาล  มีคู่มือ/ แบบ

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน และมีสื่อการเรียนการสอนได้แก่ VDO, /website/การเชื่อมต่อ wifi/ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ /โปรเจคเตอร์ 

(๗) คณะฯ ท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการทราบระบบการขอใช้

ห้องปฏิบัติการพยาบาลเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงการบริการวิชาการในห้องปฏิบัติการได้อย่างทั่วถึง 

คณะฯ มีระบบและกลไกการบริการห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา ดังภาพที่ ๒๓.๒  

 

 

 



๑๗๑ 

 

 

ภาพที่ ๒๓.๒ ระบบบริการห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งความจ านง (ใบจอง/ใบเบิกวัสดุ/อุปกรณ์ : DocL๐๑) การ
ใช้ห้องปฏิบัติการ/วสัดุ/อุปกรณต์อ่เจ้าหน้าที ่

(๑) นักศึกษาประจ ากลุ่ม 
(๒) อาจารย์ประจ ากลุ่ม 

 

ตรวจสอบ/ลา้ง/ ท าความสะอาดอปุกรณ์ที่ใช้แล้ว/ความเรียบร้อย
ของอุปกรณ์ที่สามารถจัดเก็บได้ทันที 

 

อาจารย์ประจ าวิชา (ผู้รบัผิดชอบ Lab) 

เจ้าหน้าท่ีห้อง Lab จัดเตรียมวสัด ุตามใบจอง/ใบเบิกอุปกรณ ์ อาจารย์ประจ าห้อง Lab/เจ้าหน้าที่ห้อง Lab 
(คุณอทิตรา  พงษ์เพียจันทร์) 

จัดเตรียม Lab ตามแผนการสอน 
จัดการเรียนการสอนตามแผน 

 

อาจารย์ประจ าห้อง Lab/เจ้าหน้าที่ห้อง Lab 
(คุณอทิตรา  พงษ์เพยีจันทร์) 

อาจารย์ประจ าวิชา (ผู้รบัผิดชอบ Lab) 

ตรวจสอบความพร้อมใช้ สะอาด/
แห้ง/ช ารุด /เสียหาย 

จัดเก็บเข้าตู้ให้พร้อมส าหรับการ
เบิกใช้ในครั้งต่อไป 

 

กรณีช ารดุ (บันทึกข้อความการใช้อุปกรณ์ 
DocL๐๒)  ส่งซ่อม/จ าหน่าย  

ต่ออาจารย์ประจ าห้อง Lab/เจ้าหน้าท่ีห้อง 
Lab 

(คุณอทิตรา  พงษ์เพียจันทร์) 

กรณีปกติ  



๑๗๒ 

 

 

 ๓.  มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจ านวนที่เหมาะสม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔  คณะฯ ได้ก าหนดให้มีบุคลากรเพ่ืออ านวยความสะดวกรวมทั้งให้

ความรู้ในห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน จ านวน ๒ คน ได้แก ่
๑. นางสาวอทิตรา  พงษ์เพียจันทร์ เป็นเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการส าหรับให้บริการในการเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีผู้ใช้บริการขอใช้ รวมทั้งการจัดเก็บ การดูแลรักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องปฏิบัติการ 
๒. นางนงนุช  บุญมาลา  เป็นอาจารย์พยาบาลประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาล มีหน้าที่ในการให้

ค าแนะน า สอนนักศึกษาด้านเทคนิคการพยาบาลที่นักศึกษาเข้ามาฝึกปฏิบัติ ในกรณีฝึกนอกเวลาด้วยตนเอง 
และท าหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแลความสะอาด เรียบร้อย ความเพียงพอเหมาะสมของอุปกรณ์ส าหรับการฝึกทั้ง
ในการฝึกปกติ และการฝึกนอกเวลา  

คณะฯ ได้ส่งอาจารย์และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ไปศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการการบริการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ณ ห้องปฏิบัติการพยาบาล คณะพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา และห้องปฏิบัติการ
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบการบริหารงานการบริการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ต่อไป 

๔. มีการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต/นักศึกษาและอาจารย์ และน าผลมาใช้ใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

คณะฯ จัดให้มีการประเมินผลการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล โดยนักศึกษาและอาจารย์ โดยใช้แบบ

ประเมินความพึงพอใจการใช้บริการห้องปฏิบัติการพยาบาล และน าผลการประเมินของแต่ละปีการศึกษา มา

ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการในแต่ละปีการศึกษาต่อไป โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ฝ่ายบริหาร 

ไดก้ าหนดการประเมินผลการใช้ห้องปฏิบัติการโดยผู้ขอใช้ห้องในทุกครั้งหลังสิ้นสุดการใช้ห้อง เพ่ือน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงเป็นครั้ง ๆ ไป รวมทั้งการประเมินผลความพึงพอใจต่อการใช้ห้องปฏิบัติการเป็นรายรวม 

ตามระบบและกลไกการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระบบออนไลน์  ผลการประเมิน

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓   ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน ๑๖๔ คน แบ่งเป็นนักศึกษา จ านวน ๑๔๓ คน คิด

เป็นร้อยละ ๗๔.๑๐ ของนักศึกษา และอาจารย์จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของอาจารย์ ผลการ

ประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๘๐  ฝ่ายบริหารน าผล

ประเมินระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และเสนอแผนการพัฒนาและปรับปรุงน าต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๔ มิถุนายน 

๒๕๖๔  

 

การประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม ๒๐คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง 

มีครบทุกข้อ ๒๐ คะแนน 
 



๑๗๓ 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๒.๑.๑ รายการอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน/ห้องปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก /ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๑.๒ รายการจัดซื้อ/ จัดซ่อมอุปกรณ์ให้องปฏิบัติการพยาบาล 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๑ คู่มือ การใช้ห้องปฏิบัติการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๒ สมุดยืม/คืน อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๓ คู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาล/สื่อการเรียนการสอนได้แก่ VDO, /website/

การเชื่อมต่อ wifi/ เครื่องคอมพิวเตอร์/โปรเจคเตอร์(สถานที่จริง) 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๔ ตารางการเข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการ 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๒.๕  ระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๓.๑ หนงัสือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการพยาบาล 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๓.๔.๑ รายงานการประเมินความพึงพอใจ ความเพียงพอ ความพร้อมใช้ของ

ห้องปฏิบัติการพยาบาล โดยอาจารย์และนิสิต/นักศึกษาและการน าผลการประเมินมาพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒๔ หนังสือต าราวารสารวิชาชีพและระบบสืบค้น (เกณฑ์ทั่วไป) 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑) มีหนังสือหรือต าราหลักทางการพยาบาล ไม่น้อยกว่า ๕ ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชา ใน ๕ สาขาวิชาหลัก 

และระบุไว้ใน มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ หรือประมวลรายวิชา ที่มีการบริหารจัดการให้นิสิต/นักศึกษาทุกคน

สามารถเข้าถึงได้อย่างเพียงพอ 

๒) มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า ๕๐ เล่มต่อนิสิต/นักศึกษา ๑ คน ใน

กรณีท่ีมีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงได้ง่ายและมีความต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ปี ให้มีหนังสือไม่น้อย

กว่า ๒๐เล่ม ต่อนิสิต/นักศึกษา ๑ คน 

๓) มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย ไม่น้อยกว่า ๑๐ ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง 

๔) มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๑๐ ชื่อเรื่อง ครอบคลุม ๕ 

สาขาหลักโดยมีการรับอย่างต่อเนื่อง กรณีที่สถาบันการศึกษามีระบบฐานข้อมูลวารสารทางการพยาบาล

อิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็มให้นักศึกษาเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวก ให้มีวารสารการพยาบาล

ภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ไม่ต่ ากว่า ๕ ชื่อเรื่อง ครอบคลุม ๕ สาขาวิชาหลัก 

๕) มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
 



๑๗๔ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ๐ คะแนน ๔ คะแนน ๘ คะแนน ๑๒ คะแนน ๑๖ คะแนน ๒๐ 

ไม่มีข้อ๑ มีข้อ ๑ 
 

มีข้อ๑และ 
อีก๑ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ และ 
อีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ห้องสมุดคณะฯ มีหนังสือ ต าราหลักทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า ๕ ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาใน ๕ 

สาขาวิชาหลัก และระบุไว้ใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ ของแต่ละรายวิชา ดังนี้  

๑) สาขาการพยาบาลชุมชน จ านวน ๑๕ ชื่อเรื่อง  

๒) สาขาการพยาบาลเด็ก จ านวน ๑๔ ชื่อเรื่อง  

๓) สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ จ านวน ๒๐ ชื่อเรื่อง  

๔) สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จ านวน ๑๒ เรื่อง  

๕) สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ จ านวน ๑๖ ชื่อเรื่อง 

ทุกชื่อเรื่องเป็นหนังสือที่มีการตีพิมพ์ไม่เกิน ๑๐ ปีโดย คณะกรรมการวิชาการและการบริหาร
หลักสูตร ก ากับให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน แนะน าหนังสือ/ ต าราหลักของรายวิชาที่
ใช้สอนและระบุใน มคอ.๓, ๔ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใช้ได้ตรงกับต าราที่อาจารย์ใช้เป็นต าราหลัก 

๒. ห้องสมุด มีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) McGra-Hill จ านวน ๗๔ ชื่อเรื่อง 

มีหนังสือทางการพยาบาล และหนังสือวิทยาศาสตร์สุขภาพจ านวนทั้งสิ้น ๕,๙๗๕ เล่ม เมื่อเทียบกับ
จ านวนนักศึกษา ๓ ชั้นปี ที่มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๙๐ คน ท าให้มีจ านวนหนังสือ ๓๑.๔๔ เล่ม ต่อนักศึกษา ๑ คน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการฝ่ายบริหาร ท าการส ารวจประสานงานกับบรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด เพ่ือด าเนินการจัดส ารวจต าราที่มีความทันสมัยและมีอายุไม่เกิน ๑๐ ปีในทุกสาขาวิชา  เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติจัดซื้อหนังสือ จ านวน ๕๑๓ เล่ม และยังมีหนังสือที่ได้รับการบริจาค สนับสนุนอีกจ านวนมากกว่า ๒๐๐ 
เล่ม   

๓. ห้องสมุด บอกรับวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน ๑๓ ชื่อเรื่อง อย่างต่อเนื่อง

ได้แก่  

๑) วารสารสภาการพยาบาล 
๒) วารสารพยาบาลสาร 
๓) วารสารสภากาชาดไทย 
๔) วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
๕) วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต สมาคมจิตเวชแห่งประเทศไทย 
๖) รามาธิบดีพยาบาลสาร 
๗) วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



๑๗๕ 

 

 

๘) วารสารพยาบาลสงขลานครินทรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๙) วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑๐) วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๑๑) วารสารรามาธิบดีพยาบาลสาร 
๑๒) วารสารพยาบาล สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
๑๓) วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

๔. ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ห้องสมุดมีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ไม่

น้อยกว่า ๕ ชื่อเรื่อง ครอบคลุม ๕ สาขาหลักทางการพยาบาลโดยมีการรับอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

๑) สาขาการพยาบาลชุมชน Journal of Community Nursing (JCN) 

๒) สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ Geriatric Nursing  

๓) สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช Journal of Psychosocial Nursing and Mental 

Health Services. 

๔) สาขาการพยาบาลเด็ก Journal of Pediatric Nursing 

๕) สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ Journal of Midwifery & women‘s 

Health. 

และ คณะฯ มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ และ PubMed เป็นฐานข้อมูลทางบรรณานุกรม บทคัดย่อ 
และเอกสารฉบับเต็ม  

๕. ห้องสมุด ได้จัดให้มีฐานข้อมูลระบบงานห้องสมุดอัตโนมัติด้วยโปรแกรม ULIBM โดยมีระบบการ

เข้าถึงข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีบริการเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการ

สืบค้น ในห้องสมุดจ านวน ๒ เครื่อง และสามารถให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าสืบค้นในฐานข้อมูลผ่าน

ระบบ VPN ของมหาวิทยาลัยจากสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 

 จัดให้มีจุดเชื่อมต่อการเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตด้วยบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(WIFI) ตามจุดต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและหอพักนักศึกษา จ านวน ๑๐ จุด ด้วยความเร็วอินเตอร์เน็ต ความเร็ว 
๓๐๐ Mbps 
 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๑.๑ รายชื่อและจ านวนหนังสือหรือตาราหลักทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่ระบุใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ หรอืประมวลรายวิชา 

เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๒.๑ รายชื่อและจ านวนหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ไม่เกิน ๑๐ ปี 

เอกสารเลขท่ี ๘.๒๔.๒.๒ รายงานจ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



๑๗๖ 

 

 

เ อ ก ส า ร เ ล ข ที่  ๘ . ๒ ๔ .๒ . ๓  ฐ า น ข้ อ มู ล ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  McGraw-
Hillhttp://mhebooklibrary.com/ 

เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๓.๑ รายชื่อวารสารทางการพยาบาลทั้งในและต่างประเทศที่บอกรับต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้ง ๕ สาขาวิชาหลัก 

เอกสารเลขท่ี ๘.๒๔.๔.๑ รายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาต่างประเทศ จ านวน ๕ ชื่อเรื่อง 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๔.๒ ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ https://nurse.ratchathani.ac.th/library.html

และPubMed http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed 
เอ ก ส า ร เล ข ที่  ๘ .๒ ๔ .๕ .๑  เ ว็ บ ไ ซ ด์  ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง ห้ อ ง ส มุ ด อ อ น ไ ล น์ 

http://library.ratchathani.ac.th/ULIB/ 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๕.๒ สรุปรายงานการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องสมุด ของนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๒ 
เอกสารเลขที่ ๘.๒๔.๕.๓ รายละเอียดแสดงจุดเชื่อมต่อสัญญาณ WIFIและต าแหน่งที่ติดตั้งและระบบ

อินเตอร์และความเร็วของระบบ 
 
การประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม ๒๐คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 

มีครบทุกข้อ ๒๐ คะแนน 

https://nurse.ratchathani.ac.th/library.html%20และ
https://nurse.ratchathani.ac.th/library.html%20และ
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
http://library.ratchathani.ac.th/ULIB/


๑๗๗ 

 

 

ส่วนที่ ๕ สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล 
๑. ตัวบ่งชี้ส าคัญ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ 
ด้านองค์กรและการบริหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันการศึกษา
พยาบาล 

๑๐ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

๑๕ ๑๒ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ด้านอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนิสิต/นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า 

๒๐ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘ การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ ๑๐ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลไป
ฝึก Faculty practice  

๑๐ N/A 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการ
สอนและผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

๑๐ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

๑๐ ๑๐ 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ อัตราส่วนอาจารย์ที่สอนภาคปฏิบัติ/นักศึกษา 
๑๐ ๑๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการ
ประเมินผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ ร้อยละของผู้สอบความรู้ขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

๑๕ ๑๔.๑๕ 

มาตรฐานที่ ๗ ด้านวิจัยและ
การบริการวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ 

๒๕ ๒๕ 

  รวมคะแนนเกณฑ์ส าคัญ ๑๕๐ ๑๑๑.๑๕ 

  น้ าหนักคะแนนเกณฑ์ส าคัญ ๗๐% ๕๕.๕๘ 

 
 
 

 



๑๗๘ 

 

 

๒. ตัวบ่งชี้ท่ัวไป 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

มาตรฐานที่ ๑ 
ด้านองค์กรและการบริหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารองค์กร ๑๕ ๑๕ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ด้านอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ คุณวุฒิอาจารย์ประจ า  ๑๐ ๙.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ สัดส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ออาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

๑๐ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ๑๕ ๗.๒๑ 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านนิสิต
นักศึกษาและการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การพัฒนานิสิต นักศึกษา ๑๐ ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ ระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/
นักศึกษา 

๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ๑๐ ๑๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการ
ประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๕ ๑๔.๑๕ 

มาตรฐานที่ ๗ ด้านวิจัยและ
การบริการวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๙ การบริการวิชาการ ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๐ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๘ ด้านการจัดหา
บุคลากรและการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๑ การวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๒ การจัดการทรัพยากรการศึกษา ๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๓ ห้องปฏิบัติการพยาบาล ๒๐ ๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒๔ หนังสือ ต ารา วารสาร ห้องสมุด ๒๐ ๒๐ 

   รวมคะแนนเกณฑ์ส าคัญ ๑๕๐ ๑๔๑ 

   น้ าหนักคะแนนเกณฑ์ส าคัญ ๓๐% ๒๘.๑๗ 

   ร้อยละตามสัดส่วนน้ าหนักคะแนน ๑๐๐% ๘๓.๗๕ 
 


