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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

คณะ   คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  ชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย    : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 ภาษาอังกฤษ    :   Bachelor of Nursing Science Program 

 

2.  ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม  :   พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

   อักษรย่อ : พย.บ.  

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  :   Bachelor of Nursing Science  

   อักษรย่อ         :          B.N.S. 

3.  วิชาเอก  

  ไม่ม ี

 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร    

          จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 140  หนว่ยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 4 ปี ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง

เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2560  

 5.2     ประเภทของหลักสูตร 

  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 5.3 ภาษาที่ใช้ 

  เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นภาษาไทย 
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 5.4 การรับเข้าศึกษา 

  รับนักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชธานี ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

6.2  ก าหนดการเปิดสอน  ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561    

 6.3  คณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/ 2560 เมื่อ

วันที่ 23 พฤศจกิายน 2560 

 6.4 สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

 6.5  สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1 / 2561 

เมื่อวันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 และครั้งที่ 2/ 2562 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

       มีความพรอ้มในการเผยแพร่ ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตร์ ในปีการศึกษา 2563 (หลังจากเปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี) 
 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 

       เป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน เป็นพยาบาลประจ าสถานประกอบการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและประกอบอาชีพ

อิสระ ด้านสุขภาพที่ไม่ขัดตอ่พระราชบัญญัติวชิาชีพ 
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9.  ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ล าดั

บที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

1 นางนติยากร ลุนพรหม 

340020013XXXX 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลชุมชน) 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2552 

2540 

2 นางระพีพรรณ  ลาภา 

345020033XXXX 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช) 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

2554 

 

2542 

3 นางสาวปิตณิัช ราชภักดี 

547019000XXXX 

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลผูใ้หญ)่ 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2554 

2544 

4 นางวรนุช ไชยวาน 

541089000XXXX 

อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภข์ั้นสูง) 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2554 

2540 

5 นางสาวสุกัญญา 

ฆารสินธ์ุ 

540090005XXXX 

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพ

เด็ก) 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2554 

 

2548 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวก 6 ) 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

        คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี จัดการเรยีนการสอนดังนี้ 

      10.1  สถานที่จัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี 

                คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีวทิยาเขตอุดรธาน ี 

      10.2  สถานที่จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ  

                แหลงฝกครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตตยิภูมิ ดังน้ี 

                1.  ระดับตติยภูมิ  จ านวน 2 แหง  คือ  โรงพยาบาลอุดรธานี และโรงพยาบาลสกลนคร                            

                2.  ระดับทุติยภูมิ จ านวน 10 แหง คือ  

                      2.1  โรงพยาบาลค่ายประจักษ์ศิลปาคม 

 2.2  โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ 

                      2.3  โรงพยาบาลกุมภวาปี 

                      2.4  โรงพยาบาล หนองหาน 

                      2.5  โรงพยาบาลพังโคน 

                      2.6  โรงพยาบาล พระยุพราช พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร 



4 

 

                      2.7  โรงพยาบาลส่องดาว 

                      2.8  โรงพยาบาลกุดจับ 

                      2.9  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ จ. อุดรธานี 

                      2.10 โรงพยาบาลพระยุพราชท่าบ่อ 

                3.  ระดับปฐมภูมิ จ านวน  15 แหง ได้แก่ 

                      3.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองนาค า 

                      3.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองหมื่นท้าว 

                      3.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาดี 

                      3.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมูมน่ 

                      3.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามพร้าว 

                      3.6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองใส 

                      3.7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านจั่น 

                      3.8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตาด 

                      3.9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัว 

                      3.10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองขอนกว้าง 

                      3.11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองบัว 

                      3.12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบานดอนหัน 

                      3.13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบานหนองเตาเหล็ก 

                      3.14 บานพักคนชราอุดรธานี 

                      3.15 ศูนย์บ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดกองบิน 23 
  

11.  สถานการณ์ภายนอก หรอืการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

       11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

              การเปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี  

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ   การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 และการ

เปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว มีผลให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการขยายตัว และมีการ

แข่งขันเพิ่มมากขึ้น ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ก าหนดให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม และพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ

พัฒนาก าลังคนที่เป็นทุนมนุษย์ โดยมุ่งเน้นความร่วมมอืจากภาครัฐและเอกชน ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและเป็นมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ 
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เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้มีความรู้ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

       11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

             สถานการณ์ของสังคมไทยปัจจุบันที่เป็นสังคมอุตสาหกรรม ประชากรมีการเคลื่อนย้ายจาก

ชนบทเข้ามาประกอบอาชีพในเมืองเป็นจ านวนมาก   การด าเนินชีวิตและบริโภคนิสัยมีการแข่งขันสูง มีการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลและเอื้ออาทรต่อกันน้อยลง มีเวลาในการดูแลตนเองด้านสุขภาพน้อยลง  สิ่งเหล่านี้เป็น

ปัจจัยก่อให้เกิดความเครียดสูง เกิดโรคที่เป็นผลจากสภาพสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ ได้แก่ โรคความดัน

โลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง และโรคเบาหวาน นอกจากนี้วิถีการด าเนินชีวิตของ

ประชาชนก็มีผลต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต การพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม เชาวน์ปัญญาไม่

เหมาะสม  เด็กขาดการเลี้ยงดูที่สมบูรณ์และอบอุ่นจากบิดามารดาโดยตรง การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ลดลง  

นอกจากนี้ปัญหาทางสังคม เช่น  การใช้สารเสพติด และ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โครงสร้างประชากร

เปลี่ยนเข้าสู่การเป็นสังคมผูสู้งอายุ ท าให้มีโรคเรื้อรังเพิ่มมากขึ้น  การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติเข้ามาใน

ประเทศมากขึ้นท าให้เกิดโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์  ท าให้ละเลยวัฒนธรรมของ

ไทย  มีการผสมผสานเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึน้ ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมส่งผลให้เกิด

ความขัดแย้ง ในสังคม ละเลยระเบียบวินัย มีจิตอาสานอ้ย ขาดความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ตอ่กัน  

 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากผลกระทบของสถานการณ์ปัญหาทางสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารและ

ความต้องการบริการทางสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร จึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ทางวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการบริการทางสุขภาพ การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร และ โดยเฉพาะการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ การ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน จึงใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ การใช้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี การค้นคว้าด้วยตนเองตลอดชีวิต เน้นการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการวิจัยและบริการวิชาการ  การปฏิบัติในสถานการณ์จริง  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมอย่างมืออาชีพ ดูแลบุคคลทุกช่วงวัย โดยครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 

ครอบคลุมทุกมิตทิั้งการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบ าบัดรักษา และการฟื้นฟูสภาพ การใช้ยา

อย่างสมเหตุสมผล ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วย

นวัตกรรมทางการพยาบาล มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเอื้ออาทร สามารถ

สือ่สารและเข้าถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูร้ับบริการ  
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชธานี มีพันธกิจหลัก คือ พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นบัณฑิตที่

สมบูรณ์ มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มุ่งสร้างความรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่สากล  คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นนักปฏิบัติมือ

อาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้รับบริการแบบองค์รวม มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึง

จริยธรรมและคุณธรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย ที่เน้นการเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม และมีเอกลักษณ์คือเป็นผู้รักษ์ความเป็นไทยใส่ใจ

สังคม โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

        13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอื่น ได้แก่ 

               หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  จ านวน 10 รายวิชา  

            411 103   ทักษะทางสังคมและจริยธรรม (Social Skills  and  Ethics)                                                          

               411 104   จติวิทยาทั่วไป (General Psychology)  

      412 102  มนุษย์กับสังคม  (Human and Society) 

               412 105  พหุวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น (Multiculturalism and Local Wisdom)                                      

      413 102  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   (Thai for Communication) 

       413 105  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 (English for Communication I) 

       413 106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 (English for Communication II) 

       413 204  ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Technical English for Health 

Sciences) 

  414 102  คณิตศาสตร์และสถิตเิบือ้งตน้ (Basic Mathematics and Statistics)  

                414 109  พืน้ฐานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                          (Introduction to Computer and Information Technology) 

          13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น   

                            ไม่ม ี

  13.3  การบรหิารจัดการ 

   ในการบริหารจัดการหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต

อุดรธานี  มีกระบวนการด าเนนิงาน ดังนี้ 

1) รองคณบดีฝา่ยวชิาการ เสนอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาค

การศกึษาเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการฝา่ยวิชาการและการบริหารหลักสูตร 
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2) คณบดีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายวิชา เป็นผู้รับผิดชอบการวางแผนการจัดการเรียน

การสอน แผนการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการประเมินประสิทธิผลการสอน ทั้ง

รายวิชาที่เปิดสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปและวิชาชีพในแต่ละภาคการศกึษา  

3) ผูร้ับผิดชอบรายวิชาประสานกับหนว่ยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง จัดท ารายละเอียด

ของวิชา (มคอ. 3,4) ที่รับผิดชอบ โดยน าผลการประเมินรายวิชาจากปีการศึกษาที่ผ่านมา มาใช้พัฒนา

ปรับปรุงและน าเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อพิจารณา และหัวหน้าสาขาวิชาน าเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและบริหารหลักสูตรเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนเปิดเรียนในแต่ละปีการศกึษา 

4) ผู้รับผิดชอบรายวิชา ด าเนินการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียน

สอนและรายวิชาที่ก าหนดไว้ และประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนเป็นระยะๆ 

5) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ก ากับ ดูแลการด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษาให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

6) ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและผลการประเมิน

ประสิทธิผลการสอนต่อที่ประชุมสาขาวิชาและที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐาน

วิชาการต่อไป 

7) ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5, 6) ที่

รับผิดชอบ น าเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อพิจารณา และหัวหน้าสาขาวิชาน าเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและบริหารหลักสูตรเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

8) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร สรุปและประเมินผลการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ต่อไป 
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

      1.1  ปรัชญาของหลักสูตร   

              คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เชื่อว่าการพยาบาลเป็นวิชาชีพ 

ที่ต้องมีความรู้ในศาสตร์สาขาการพยาบาลและศาสตร์สาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประยุกต์ศาสตร์ต่างๆ     

ในการใหบ้ริการดูแลผู้ป่วยและประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผูสู้งอายุ ครอบคลุมทั้งทางด้านการส่งเสริม

สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้มี

สุขภาพสมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน สามารถปรับตัวในการดาเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีความเช่ือในองคป์ระกอบทางการพยาบาล ดังนี้ 

            ผู้รับบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน ซึ่งมีศักยภาพในการดูแลตนเองและผู้อื่น      

มีความเป็นปัจเจกบุคคล เป็นองค์รวม ประกอบด้วย กาย จติ สังคม ปัญญา และจติวิญญาณ  

            สิ่งแวดล้อม หมายถึง องค์ประกอบทางด้านชีวภาพ กายภาพ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งภายใน

และภายนอกตัวบุคคล เป็นระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยบุคคลต้องมีการแลกเปลี่ยน สสาร พลังงาน 

และการสื่อสารระหว่างกัน มีความหลากหลายตามลักษณะวัฒนธรรม มีความส าคัญต่อสุขภาพ การดูแล

สุขภาพของผู้รับบริการ และการปรับตัวเพื่อความสมดุลของชีวติ 

           สุขภาพ หมายถึง สภาวะของบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม 

รวมถึงจิตวิญญาณ เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล มีผลต่อการดูแลตนเองของผู้รับบริการ โดยใช้

ศักยภาพและภูมิปัญญาที่น าไปสู่ภาวะสมดุลและความผาสุกในทุกระดับปัญหาสุขภาพ 

            การพยาบาล หมายถึง การดูแล และการช่วยเหลือผู้รับบริการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ที่ใช้

ศาสตรแ์ละศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพ ป้องกันโรค บ าบัดดูแล 

และฟื้นฟูสภาพของผู้รับบริการ โดยผูร้ับบริการเป็นศูนย์กลางของการดูแล ให้ความส าคัญกับสุขภาวะของ

ผูร้ับบริการทุกช่วงวัย เน้นการสรา้งเสริมสุขภาพและการดูแลระยะยาวในผูสู้งอายุ 

            การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้ที่มีความรู้               

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข ทักษะการสื่อสารและสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น และเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รู้เท่า

ทันสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงของสังคม   
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        1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  

             หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เปิดสอนมาตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2542 จนถึงปัจจุบัน เป็นการสร้างโอกาสทางการศกึษาแก่เยาวชน และเป็นการผลิตบุคลากรทางการ

พยาบาลเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรทางการพยาบาลของ

ประเทศ ประกอบกับโครงสร้างของประชากร เช่นผู้สูงอายุที่ เพิ่มมากขึ้นและสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น จึงต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความสอดคล้อง ทันสมัย ปรับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและผลลัพธ์การเรียนรู้ ใช้เทคนิคการสอนและ

เทคโนโลยีที่หลากหลายในพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์

จ าลองที่มีมาตรฐาน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ สามารถประยุกต์องค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  รวมทั้ง

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ในการใหก้ารพยาบาลแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยด้วยความเอือ้อาทร สามารถสร้างสรรค์

ผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพและตอบสนองความต้องการการดูแลของ

ประชาชน ชุมชนและครอบครัว ซึ่งจะส่งผลต่อการบริการทางการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

อย่างเพียงพอ 

      1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

            นักศึกษาที่ส าเร็จการศกึษาเป็นบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชธานีวทิยาเขตอุดรธาน ี มีคุณลักษณะและสมรรถนะ ดังต่อไปนี ้ 

              1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถ

ประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติทางการพยาบาลด้วยกระบวนการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

              2) ให้บริการสุขภาพและปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ทั้งในภาวะ

ปกติและเจ็บป่วย ทั้งวิกฤตและเรื้อรัง ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น 

การบ าบัดทางการพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยยึดผู้รับบริการเป็น

ศูนย์กลาง  

              3) ให้บริการทางการพยาบาลอย่างเอื้ออาทรสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย

ค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมตลอดจนศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ภายใต้กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

              4) มีความรู้ในกระบวนการวิจัย และการสร้างนวัตกรรม สามารถเลือกใช้ผลงานวิจัย ในการ

แก้ไขปัญหาทางการพยาบาลและสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

              5) มีทักษะในการสื่อสาร ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่

ทันสมัย ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิตใินชีวติประจ าวันในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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              6) มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีม  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

              7) มีเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ  ใฝ่รู ้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

              8) มีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม   

2  แผนพัฒนาปรับปรุง  

    ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรอบการศึกษา (4 ปี) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี จะด าเนนิงานตามแผนพัฒนาดังนี้ 

การพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ให้

เป็นการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลาง (Student 

Center)  

- เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ Active 

Learning 

 

 

 

- สนับสนุนให้อาจารย์ใชก้ลวิธีการ

สอนที่เป็น Active Learning ได้แก่ 

PBL , Project based Learning , 

Thinking based Learning 

-อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปรับการพัฒนา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learningภายนอกสถาบันอย่างนอ้ย 

คนละ 1 ครั้งและน ามาถ่ายทอดใหอ้าจารย์

ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับทราบ 

-มีการเรียนการสอนที่เป็น Active 

Learning ไม่น้อยกว่าน้อย 2 รายวิชาต่อ

ภาคการศกึษา 

 

2. แผนการพัฒนาเรื่อง

การบูรณาการสร้างเสริม

สุขภาพในรายวิชา

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ทางการพยาบาล 

- บูรณาการ/เพิ่มเนื้อหาเรื่องการ

สร้างเสริมสุขภาพในรายวิชา

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางการ

พยาบาล 

-ส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างเสริม

สุขภาพผา่นทางโครงการหรอื

กิจกรรม 

-พัฒนานวัตกรรมและสื่อที่ใชใ้น

การเรียนการสอนเรื่องการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

-มีการบูรณาการ/เพิ่มเนื้อหาการสร้าง

เสริมสุขภาพ ในรายวิชาภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล อย่างน้อย 3 

รายวิชาต่อภาคการศกึษา 

-มีโครงงานหรือกิจกรรมที่เน้นการสร้าง

เสริมสุขภาพ อย่างน้อย 2 โครงการต่อปี

การศกึษา 

-มรีายวิชาที่มอบหมายให้นักศึกษาจัดท า

นวัตกรรมและสื่อที่ใชใ้นการสอนเรื่องการ

สร้างเสริมสุขภาพ อย่างนอ้ย 2 รายวิชาต่อ

ภาคการศกึษา 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

      1.1  ระบบ 

           เป็นระบบทวิภาคตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชธานีว่าด้วย การศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2552 (ภาคผนวก 4)  

      1.2  การจัดการศกึษาภาคการศกึษาฤดูร้อน 

            มีการจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน ในการเรียนช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 และช้ันปีที่ 3 

      1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

                ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

              - ภาคการศกึษาที่ 1 ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 

              -  ภาคการศกึษาที่ 2 ระหว่างเดือนพฤศจกิายน ถึงเดือน มีนาคม 

              -  ภาคฤดูร้อน ระหว่างเดือนเมษายน  ถึงเดือน พฤษภาคม 

            จัดการเรียนการสอนแบบเต็มเวลาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ช่ัวโมง   

            รายวิชาทฤษฎี เรียนตั้งแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา 8.00-17.00 น. 

            รายวิชาปฏิบัติเรยีนตั้งแตว่ันจันทร์ ถึงวันอาทิตย์   เวรเช้า  เวลา   08.00-16.00 น. 

                     เวรบ่าย  เวลา   16.00-24.00 น. 

                     เวรดึก   เวลา    24.00-8.00  น. 

  2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

               1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ กลุ่มสาระเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์จากสถาบันการศกึษาที่กระทรวงศกึษาธิการรับรอง 

               2) มีบุคลิกภาพดี รูปร่างสมส่วน น้ าหนักสัมพันธ์กับส่วนสูง โดยมีส่วนสูงไม่น้อยกว่า 150 

เซนติเมตร และ น้ าหนักไม่น้อยกว่า 40 กิโลกรัม 

               3) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความ

ผดิปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษาและการปฏิบัติวิชาชีพ 

               4) ในกรณีที่เป็นนักศึกษาต่างชาติตอ้งผ่านการทดสอบภาษาไทยตามเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

               5) มีความประพฤติดี ไม่เคยต้องโทษคดีทางอาญา ยกเว้นคดีอันเป็นลหุโทษ 

      2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

            1)  ปัญหาการปรับตัว/การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นเมื่อต้องเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนในระดับพื้นฐานเป็น

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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            2)  ปัญหาดา้นความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ 

             3)  ปัญหาดา้นการสบืค้นขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

           

     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

ปัญหา/ข้อจ ากัด 
กลยุทธ์ 

 

ตัวบ่งชี้/วัดความส าเร็จ 

1. ปัญหาการปรับตัว/การอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นเมื่อต้องเปลี่ยน

สถานะจากนักเรียนใน

ระดับพืน้ฐานเป็นนักศกึษาใน

ระดับอุดมศกึษา 

-จัดให้มรีะบบอาจารย์ประจ าช้ันและ

อาจารย์ที่ปรึกษา และจัดกิจกรรมต่างๆ ที่

ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีกิจกรรมรว่มกัน 

 

- ประกาศจัดตั้งชมรม/สโมสรนักศึกษา  

- มีการแตง่ตั้งอาจารย์

ประจ าชั้นทุกช้ันปีและมี

ระบบบันทึกในการเข้าพบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

- นักศึกษาทุกคนเป็น

สมาชิกของชมรม/สโมสร

นักศึกษาอย่างน้อย 1 ชมรม 

2. ปัญหาดา้นความรู้พื้นฐาน

ภาษาอังกฤษ 

-ปรับฐานความรูภ้าษาอังกฤษก่อนเปิด

ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษาแรก 

 

 

 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าค่าย

ภาษาอังกฤษช่วงปิดภาคการศกึษา  

- ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ความรูภ้าษาอังกฤษตาม

เกณฑข์องมหาวิทยาลัย

ก่อนเข้าเรียนในภาค

การศกึษาที่ 1 

- นักศึกษา เข้าค่าย

ภาษาอังกฤษช่วงปิดภาค

การศกึษา ร้อยละ 80 ของ

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

3. ปัญหาด้านการสบืค้นขอ้มูล

ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

-จัดแหล่งช่วยเหลอืในการสืบค้นข้อมูล

จากฐานข้อมูลต่างๆ 

-จัดให้ความรูเ้รื่องฐานข้อมูลต่างๆ ที่

นักศึกษาต้องใช้และสอนเทคโนโลยีการ

สืบค้นโดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติสบืค้น

ขอ้มูลต่างๆ  

-เน้นการมอบหมายใหม้ีการสบืค้นใน

รายวิชาที่สามารถมอบหมายได้ 

- นักศึกษาสามารถใช้แหล่ง

ทีช่่วยเหลือในการสบืค้น

ข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ 

 

 

 

- มีความสามารถค้นคว้า

หาข้อมูลจากฐานข้อมูลได้

ด้วยตนเอง 
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 2.5  แผนการรับนักศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี

หลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีการศึกษาและจ านวนการรับนักศกึษา 

ชั้นปีที่ 2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีที่ 1 - 100 100 100 100 

ช้ันปีที่ 2   100 100 100 

ช้ันปีที่ 3    100 100 

ช้ันปีที่ 4     100 

รวมจ านวนนักศึกษา - 100 200 300 400 

ผู้ส าเร็จการศึกษา - - - - 100 

 

       2.6  งบประมาณตามแผน ใช้งบประมาณปี 2561-2565 

                  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าแผนงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย ใน

ปีงบประมาณ  2561-2565 ดังนี้ 

                2.6.1  งบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ค่าบ ารุงการศกึษาและคา่ลงทะเบียน 84,250,000 168,500,000 252,750,000 337,000,000 337,000,000 

 

                 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย  

 

งบประมาณรายจา่ย  

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

1)งบบุคลากร 25,273,860   25,273,860   25,273,860   25,273,860  25,273,860   

      หมวดเงินเดอืน 20,700,000 20,700,000 20,700,000 20,700,000 20,700,000 

      หมวดคา่จ้างประจ า 4,573,860 4,573,860 4,573,860 4,573,860 4,573,860 

2)งบด าเนนิการ 32,332,600  32,332,600   32,332,600   32,332,600  32,332,600   

      หมวดคา่ตอบแทน 9,122,600 9,122,600 9,122,600 9,122,600 9,122,600 

      หมวดคา่ใชส้อย 10,426,000 10,426,000 10,426,000 10,426,000 10,426,000 

      หมวดวัสดุ 7,840,000 7,840,000 7,840,000 7,840,000 7,840,000 

      หมวดสาธารณูปโภค 4,944,000 4,944,000 4,944,000 4,944,000 4,944,000 
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งบประมาณรายจา่ย  

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

3)งบลงทุน 5,383,000 5,383,000 5,383,000 5,383,000 5,383,000 

4)งบประมาณตามพันธกจิ

หลัก  

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 

       1. ด้านการจัดการศกึษา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

     2. ด้านการวจิัย 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

     3. ด้านการบริการ

วชิาการ 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

     4. ด้านการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 67,489,460 67,489,460 67,489,460 67,489,460 67,489,460 

ประมาณการคา่ใช้จ่ายต่อ

หัวในการผลิตบณัฑิตตาม

หลักสูตรนี ้

                                                                                                   

674,894.60  

 

         2.7  ระบบการศึกษา  

                   เป็นแบบช้ันเรียน 

         2.8  การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

                  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชธานีว่าด้วย

การศกึษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 ขอ้ 9 การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

     3.1  หลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต  ระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า  4 ปี/ 8 ภาคการศกึษาปกติ  

นักศึกษาเรียนได้ไม่เกิน 8 ปี/16 ภาคการศกึษาปกติ 

   3.1.1  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร                                       140     หน่วยกิต 

   3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

          ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                            30 หน่วยกิต 

              - กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                                                                    6  หนว่ยกิต 

              - กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                                                               6  หนว่ยกิต 

              - กลุ่มวชิาภาษา                                                                             12  หนว่ยกิต 

              - กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                                             6  หนว่ยกิต 
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          ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                                104  หน่วยกิต 

              - กลุ่มวชิาพืน้ฐานวิชาชีพ       21  หนว่ยกิต 

              - กลุ่มวชิาชีพ                                                                         83  หนว่ยกิต 

                    ภาคทฤษฎี 

                    ภาคปฏิบัติ 

47  หนว่ยกิต 

36  หนว่ยกิต 

         ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                6 หน่วยกิต 

รวม               140 หน่วยกิต 

          3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 

                1)  ความหมายของรหัสรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งที่         1 หมายถึง คณะ   

                                        8 หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์ 

                                        4 หมายถึง  คณะศกึษาศาสตร์ 

ต าแหน่งที่         2 หมายถึง  หมวดวิชา 

                                        1 หมายถึง  หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

                                        2 หมายถึง  หมวดวิชาเฉพาะ 

                                        3 หมายถึง  หมวดวิชาเลือกเสรีที่เปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์     

ต าแหน่งที่         3 หมายถึง  กลุ่มวชิาย่อยของหมวดวิชาในต าแหน่งที่ 2 

                            หมวดศกึษาทั่วไป  

                                           1 หมายถึง  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                                            

                                           2 หมายถึง  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

                                           3 หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษา   

                                           4 หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์ 

                             หมวดวิชาเฉพาะ  

                                           1 หมายถึง  กลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ                                                      

                                           2 หมายถึง  กลุ่มวิชาชีพ    

 

1 2 3 4 5-6 

คณะ 

หมวดวิชา 
กลุ่มวิชายอ่ยของต าแหนง่ที2่ 

ชั้นปีที่ควรศกึษา 

ล าดับวิชาที่มีอยู่ในแต่ละหมวดวิชา  เรียงล าดับที่ตอ้งศึกษาก่อนหลัง 
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                               หมวดวิชาเลือกเสรี  

                                           0 หมายถึง  กลุ่มวชิาในหมวดวิชาเลือกเสรี                                                                           

ต าแหน่งที่         4 หมายถึง  ช้ันปีที่ควรศึกษา (1-4)             

ต าแหน่งที่    5 - 6 หมายถึง  ล าดับวิชาที่มีอยู่ในแตล่ะหมวดวิชา  เรยีงล าดับที่ตอ้งศึกษาก่อนหลัง 

       2)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  หน่วยกิต          

            กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  หน่วยกิต 

411 103  ทักษะทางสังคมและจริยธรรม  

            Social Skills  and  Ethics 

        3(3-0-6) 

411 104  จติวิทยาทั่วไป 

            General Psychology 

3(3-0-6) 

           กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6  หน่วยกิต   

412 102  มนุษย์กับสังคม   3(3-0-6) 

             Human and Society  

412 105  พหุวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น                                            3(3-0-6) 

             Multiculturalism and Local Wisdom 

 

 

            กลุ่มวิชาภาษา                           12 หน่วยกิต 

413 102  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 

            Thai for Communication  

413 105  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   3(3-0-6) 

             English for Communication I  

413 106  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3(3-0-6) 

             English for Communication II  

413 204  ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 

             Technical English for Health Sciences 

 

 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

414 102  คณิตศาสตร์และสถิตเิบือ้งต้น                         3(3-0-6) 

            Basic Mathematics and Statistics   

414 109  พืน้ฐานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            Introduction to Computer and Information Technology 

 

3(3-0-6) 
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3) หมวดวิชาเฉพาะ 104   หน่วยกิต          

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21    หน่วยกิต          

821 101  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวทิยาของมนุษย์  1 3(2-3-4) 

             Human Anatomy and Physiology I  

821 102  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวทิยาของมนุษย์ 2 3(2-3-4) 

             Human Anatomy and Physiology II  

821 103  ชีวเคมี  2(2-0-4) 

              Biochemistry   

821 104  จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา 2(1-2-2) 

             Microbiology and Parasitology  

821 105  จติวิทยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 

             Developmental Psychology  

821 206  พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) 

             Pathophysiology  

821 207  เภสัชวทิยา   2(2-0-4) 

             Pharmacology  

821 208  โภชนศาตร์และโภชนบ าบัด                                              2(2-0-4) 

             Nutrition and Diet Therapy  

821 209 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 2(2-0-4) 

               Epidemiology  and Biostatistics 
 

 

กลุ่มวิชาชีพ                                                                 83    หน่วยกิต 

ภาคทฤษฎี 47    หน่วยกิต 

822 101  มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

              Nursing  Concepts and Theories  

822 202  กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 3(2-3-4) 

              Nursing Process and Health Assessment  

822 203  การพยาบาลพืน้ฐาน 3(2-3-4) 

              Fundamentals of Nursing  

822 204  จรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล   2(2-0-4) 

              Ethics and Laws in Nursing Profession 
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822 205  การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

              Nursing for Health Promotion  

822 206  นวัตกรรมทางการพยาบาล 

              Nursing Innovation 

 

1(0-3-2) 

 

822 207  การพยาบาลผูใ้หญ่  1   3(3-0-6) 

              Adult Nursing I  

822 308 การพยาบาลผูใ้หญ่  2                                                                2(2-0-4) 
                Adult Nursing II  

822 309  การพยาบาลผูสู้งอายุ   3(3-0-6) 

              Geriatric Nursing  

822 210  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 2(2-0-4) 

             Children and Adolescents Nursing I  

822 211  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 2(2-0-4) 

             Children and Adolescents Nursing II  

822 212  สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 1        2(2-0-4) 

              Mental Health and Psychiatric Nursing I  

822 213  สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช  2        2(2-0-4) 

              Mental Health and Psychiatric Nursing II  

822 314  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(3-0-6) 

             Maternal Newborn Nursing and Midwifery I  

822 315  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) 

             Maternal Newborn Nursing and Midwifery II  

822 316 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 2(2-0-4) 

             Community Health Nursing I  

822 317 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 2(2-0-4) 

             Community Health Nursing II  

822 418  การรักษาพยาบาลเบือ้งตน้     2(2-0-4) 

             Basic Medical Care  

822 419  การวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล  3(2-3-4) 

             Research and Evidence-Based Practice in Nursing   

822 420  การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4) 

             Nursing Administration  



19 

 

822 421  สัมมนาทางการพยาบาล 1(0-3-2) 

              Seminar Issues and Trends in Nursing 

 

 

ภาคปฏิบัติ 36     หน่วยกิต 

822 222  ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน       3(0-9-3) 

              Fundamentals of Nursing Practicum  

822 323  ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่ 1   4(0-12-4) 

              Adult  Nursing Practicum I  

822 424  ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่ 2 2(0-6-2) 

              Adult Nursing Practicum II  

822 325  ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-2) 

              Geriatric Nursing Practicum  

822 326  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    4(0-12-4) 

              Children and Adolescents Nursing Practicum  

822 327  ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 4(0-12-4) 

              Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  

822 328  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 4(0-12-4) 

              Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum I  

822 429  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 2(0-6-2) 

              Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum II  

822 430  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน   4(0-12-4) 

              Community Health Nursing Practicum  

822 431  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 3(0-9-3) 

              Basic Medical Care Practicum  

822 432  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล                      2(0-6-2) 

              Nursing Administration Practicum 

822 433  ปฏิบัติการพยาบาลเลือกสรร               

             Elective Nursing Practicum  

 

2(0-6-2) 
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           4) หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                     6 หน่วยกิต       

              นักศึกษาต้องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่เปิดสอนจ านวน

ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 

 

  

 

 

830 101 วัฒนธรรมกับสุขภาพ 2(2-0-4) 

            Culture and Health  

830 102 ชีวติกับสุนทรียะ 2(2-0-4) 

            Life and Aesthetics  

830 103 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 2(1-2-2) 

            Exercise for Health   

830 104 สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

            Herbs for health   

830 105 อาเซียนรว่มสมัย   2(2-0-4) 

            Contemporary ASEAN    

830 106 ทักษะการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ 2(2-0-4) 

             Learning Skill for Success  

830 107  ภูมปิัญญาไทยเพื่อชีวติที่พอเพียง   2(2-0-4) 

             Thai Wisdom for Sufficiency Life    

830 108  กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 

              Individual sports  

830 109  นันทนาการ 1(0-2-1) 

              Recreation  

830 410  การพัฒนาบุคลิกภาพและการเข้าสังคม 2(2-0-4) 

             Personality Development and Socializing  

830 411   การดูแลสุขภาพทางเลือก 2(1-2-2) 

             Alternative Health Care  

830 412 ความรูร้วบยอดทางการพยาบาล 2(2-0-4)  

            Comprehensive Knowledge in Nursing  

830 413  ศลิปะในการสร้างครอบครัวที่มคีวามสุข 2(2-0-4) 

            Arts of Happy Family Establishments  
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3.1.4  แผนการศึกษา   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2561-2565 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 ภาคฤดูร้อน 

 414 109 พืน้ฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ           3(3-0-6) 411 104   จิตวทิยาทั่วไป 3(3-0-6) 821 105 จิตวทิยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 

 411 103   ทักษะทางสังคมและจรยิธรรม 3(3-0-6) 412 105   พหุวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 822 101 มโนมติและทฤษฎทีางการพยาบาล 2(2-0-4) 

412 102   มนุษยก์ับสังคม    3(3-0-6) 413 102   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 830 1XX วิชาเลือกเสร ี 2(2-0-4) 

414 102   คณิตศาสตร์และสถิตเิบือ้งตน้                         3(3-0-6) 413 106 ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร 2   3(3-0-6)    

413 105 ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร 1   3(3-0-6) 821 102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2 3(2-3-4)    

821 101 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  1 3(2-3-4)  821 103 ชีวเคม ี 2(2-0-4)    

830 1XX วิชาเลือกเสร ี 2(2-0-4) 821 104 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา 2(2-0-4)    

 รวม  20(20-3-38)   รวม 19(18-3-36)            รวม  6(6-0-12)                                                     

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 ภาคฤดูร้อน 

 

 

413 204   ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3(3-0-6) 821 209 ระบาดวิทยาและชีวสถิต ิ 2(2-0-4) 822 211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  2 2(2-0-4) 

821 206  พยาธิสรีรวิทยา 3(3-0-6) 822 205  การพยาบาลเพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพ 2(2-0-4) 822 213 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิต

เวช 2 

2(2-0-4) 

821 207  เภสัชวิทยา 2(2-0-4) 822 206 นวัตกรรมทางการพยาบาล 1(0-3-2)    

821 208  โภชนาศาสตร์และโภชนบ าบัด 2(2-0-4) 822 207 การพยาบาลผูใ้หญ ่ 1 3(3-0-6)    

822 202  กระบวนการพยาบาลและการประเมนิภาวะ

สุขภาพ 

3(2-3-4) 822 210 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  1 2(2-0-4)    

822 203 การพยาบาลพืน้ฐาน 3(2-3-4) 822 212 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 2(2-0-4)    

822 204  

 

จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) 822 222 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน   3(0-9-3)    

 รวม 18 (16-6-32)  รวม15(11-12-27)  รวม   4(4-0-8) 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

 822 418   การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 2(2-0-4) 822 421 สัมมนาทางการพยาบาล 1(0-3-2) 

822 419   การวิจัยและการใชห้ลักฐานเชิงประจกัษ์ทางการ

พยาบาล 

3(2-3-4) 822 431 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  3(0-9-3) 

822 420 การบรหิารการพยาบาล 2(2-0-4) 822 432 ปฏิบัติการบรหิารการพยาบาล  2(0-6-2) 

822 424 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่ 2  2(0-6-2) 822 433 ปฏิบัติการพยาบาลเลือกสรร 2(0-6-2) 

822 429 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง

ครรภ์ 2 

2(0-6-2) 830 1XX   วิชาเลือกเสร ี 2(2-0-4) 

822 430 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 4(0-12-4)    

 รวม 15(6-27-20)                            รวม  10(2-24-13) 

ชั้นปีที่ 

3 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 ภาคฤดูร้อน 

 822 314  การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ์ 1 3(3-0-6) 822 308  การพยาบาลผูใ้หญ่  2 2(2-0-4) 822 315 การพยาบาลมารดาทารกและ

การผดุงครรภ์ 2 

3(3-0-6) 

 822 316 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1  2(2-0-4) 822 309  การพยาบาลผูสู้งอายุ 3(3-0-6) 822 325 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-2) 

 822 323 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่ 1   4(0-12-4) 822 317  การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 2(2-0-4)    

 822 326 ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และวัยรุ่น    4(0-12-4) 822 327  ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 4(0-12-4)    

    822 328  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการ

ผดุงครรภ์ 1 

4(0-12-4)    

                           รวม  13(5-24-18) รวม   15(7-24-22)  รวม   5(3-6-8) 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

                 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

                    กลุ่มวิชาสังคมศึกษาศาสตร์ 

                    411 103 ทักษะทางสังคมและจริยธรรม               3(3-0-6) 

                         Social Skill and Ethics 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                           ความส าคัญของทักษะทางสังคม ความเครียดและการจัดการความเครียด การสร้าง

ความมั่นคงทางอารมณ์ การเข้าใจตนเอง การปรับตัวเมื่อเผชิญปัญหาทางดา้นจติใจ อารมณ์ สังคม การ

เรียนรูจ้รยิธรรมและการพัฒนาจริยธรรม ค่านิยมทางจรยิธรรมของสังคมไทย  

                            Importance of social skills, stress and stress management, creation of Emotional 

stability, self-understanding,  coping with mental, emotional and social problems, learning and 

development of ethics, ethical value in Thai society. 

                    411 104 จติวิทยาทั่วไป                         3(3-0-6)  

                          General Psychology  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         หลักการและพฤติกรรมของมนุษย์และองค์ประกอบที่ส าคัญทางจิตวิทยาอื่นๆ เช่น  

พัฒนาการของมนุษย์  นิสัย  ความรู้สึกและการรับรู้  เชาวน์ปัญญา  ความฉลาดทางอารมณ์ การเรียนรู้ 

ความคิด ความจ าและการลืม  การจูงใจ  การตัดสินใจ  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  การปรับตัว ความเครียด

และการเผชิญความเครียด  พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุ่ม 
                 Principles  and human behaviors and essentials components of other social psychologies such as 

development of human beings, characters, mental agility, temper intelligence, thought, memory, forgotten, motivation, 

decision, personality, mental health, adaptation, stress and coping, social behaviors of individual and groups.                     

                   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  

                   412 102  มนุษย์กับสังคม                           3(3-0-6)   

                          Human and Society  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         ลักษณะโครงสร้างและหน้าที่ต่างๆ ของสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลง 

และวิวัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมอันเป็นผลจากความเจริญ  ทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง

ประชากร พฤติกรรมและความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่อยู่รวมกันเป็นสังคม  อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยีที่มีผลต่อบุคคล กลุ่มและสถาบันต่างๆ ในสังคม ปัญหาและการแก้ปัญหาที่ส าคัญในสังคมไทยใน

ปัจจุบัน  

                         Foundations, structures and responsibilities of society, social organization, change and 

development of society and culture resulted from technological and population change, human behaviors 
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and relationships within society, environmental and technical influences towards individuals, groups, and 

institutions in society, essential problems and solutions in current Thai society.  

                    412 105  พหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน                             3(3-0-6) 

                            Multiculturalism and Local Wisdom 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่ม ี

                   แนวคิดของวัฒนธรรม  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรมตะวันตก  วัฒนธรรมตะวันออก วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอีสาน การเปลี่ ยนแปลงทางสังคม

และกระแสโลกาภวิัตน์กับผลกระทบทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นกับวิถีชีวติของมนุษย์ 

                           Concepts of culture, cultural diversity and local wisdom, western culture, eastern 

culture, Thai culture and Isan culture, impact of cultural changes on society, culture and local wisdom 

and human way of life. 

                   กลุ่มวิชาภาษา  

                    413 103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร               3(3-0-6)  

                          Thai for Communication 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                           ศกึษาลักษณะส าคัญของภาษาไทยและฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทย พร้อมการฟัง  

การอา่น การเขียน และการพูดตลอดจนการศกึษา การเขียนรายงานทางวิชาการ และการเขียนติดต่อราชการ 

เชน่ หนังสอืราชการและจดหมายธุรกิจ บทสัมภาษณ์ข่าวและข้อความโฆษณา 

                            A study on basic Thai and advanced Thai language skills with the practices of  

basic skills of listening, reading, writing and speaking, writing reports, essays, academic papers, and 

business letters, also the study of news, interviews and advertisements. 

                    413 105  ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร 1               3(3-0-6) 

                           English for Communication I 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                          หลักไวยากรณ์และค าศัพท์ภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน   

การเขียนระดับพืน้ฐาน  สามารถน าไปใช้ในทางวชิาการและชีวติประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                          Basic   English   grammatical  structure  and  vocabulary, basic listening, speaking, 

reading and writing skills for communicate effectively in an academic context and in daily life.   

                   413 103 ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร 2                        3(3-0-6)  

                          English  for Communication II 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                           ส านวนและค าศัพท์ที่ใชใ้นสถานบริการสุขภาพ  ทักษะภาษาอังกฤษพืน้ฐานที่จ าเป็น

ส าหรับพยาบาลในการฟัง การพูด  การอ่าน  การเขียน  
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                           Idiom and vocabulary  in health service, basic necessary English skills for nurse in 

listening , speaking ,reading and writing. 

                    413 204 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ              3(3-0-6)  

                          Technical English for Health Sciences  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         การใช้ภาษาที่จ าเป็นในการสื่อสารระหว่างบุคลากรทางสุขภาพ  และผู้ใช้บริการ การอ่าน

บทความ การเขียนและการรายงานเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จากหนังสือพิมพ์ และวารสารใน

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ การแปลความหมายรายงาน และผลการตรวจตา่งๆ  

                         Essentials of English usages to communicate among health professionals and clients, 

article reading, academic writing and academic reports in health sciences field from newspaper, health 

science journal, interpretation of reports and other examinations result. 

                   กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  

                   414 102  คณิตศาสตร์และสถติิเบื้องต้น                         3(3-0-6)  

                         Basic Mathematics and Statistics  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                        หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ระบบ  จ านวน มาตรวัด พื้นที่ ปริมาตร การจัดเรียง 

ฟังก์ช่ัน  และแก้สมการ  ขอบข่ายของสถิติ การจ าแนกข้อมูล  การสรุปข้อมูลในเชิงตัวเลขและกราฟ ความ

น่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น  การวัดค่าแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางและการวัดการ

กระจาย  การแจกแจงแบบต่างๆ การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าเฉลี่ยและการทดสอบสมมติฐานของ

ค่าเฉลี่ยด้วยค่ามาตรฐาน (Z) และค่าที (t) การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานสัดส่วน  การวิเคราะห์

ข้อมูลจ าแนกประเภท การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

                        Basic principle  of mathematics, systems, numbers, scales, areas, volumes, orders, 

functions and  equations, scope of statistics, data classification, numerical summaries and graphs, 

probability, random variable and probability distributions, measures of central tendency and dispersion, 

type of distributions, random sampling, estimation and hypothesis testing for means using tables Z and t 

, estimation and hypothesis testing for proportion categorical  data analysis, use of statistical software.  

                  411 109  พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                     3(3-0-6) 

                        Introduction to Computer and Information Technology 

         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                  ความรู้พื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมประมวลผลค า  การใช้โปรแกรมด้าน

การค านวณและการใช้โปรแกรมน าเสนองาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ การใช้อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารสังคมออนไลน์ โดยค านึงถึงสิทธิ

ทางปัญญา กฎหมายและจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ 
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                Introduction  to  computer, using  word processor program, using calculation program 

by spreadsheet and using presentation program, information technology system, practical  use of 

information technology, presentation of information technology in various formats, using of  internet and  

social networking regarding intellectual rights, laws and ethics. 

               2) หมวดวิชาเฉพาะ  

                   กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

                   821 101  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  1             3(2-3-4)  

                          Human Anatomy and Physiology I 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่ม ี

                         โครงสร้าง หน้าที่ของเซลล์ เนื้อเยื่อต่างๆ ของระบบปกคลุม ระบบกระดูก ระบบ

กล้ามเนือ้ ระบบประสาท อวัยวะรับสัมผัสทั่วไปและอวัยวะรับความรู้สกึพิเศษของมนุษย์     

                          Structure, function of cell, tissue of the integumentary system, skeletal system, 

muscular system, nervous system, general and special sense organs of human beings. 

                   821 102  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2                      3(2-3-4)  

                           Human Anatomy and Physiology II 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                          โครงสร้าง หน้าที่ของระบบไหลเวียนเลือด ระบบหายใจ ระบบการย่อยอาหาร  ระบบ

ขับถ่าย ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ การรักษาอุณหภูมิร่างกายและเมตาบอลิซึม 

                          Structure, function of the circulatory system, respiratory system, digestive system, 

excretory system, endocrine system, reproductive system, regulation of body temperature system and 

metabolism. 

                   821 103  ชีวเคมี                                             2(2-0-4) 

                          Biochemistry  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                          ดุลยภาพของเซลล์ของสิ่งมีชีวติ คุณสมบัติ โครงสรา้ง ชนิด และหน้าที่ที่ส าคัญของสาร

ชีวโมเลกุลต่างๆ เชน่ คารโ์บไฮเดรต ไลปิด โปรตนี กรดนิวคลิอิก เอนไซน ์วิตามิน ฮอร์โมน ขบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางเคมี การควบคุมปฏิกิรยิาของสารชีวโมเลกุลในเซลล์ปกติของสิ่งมีชีวติ รวมทั้งเนื้อเยื่อที่

ส าคัญบางชนิดของมนุษย์เพื่อประโยชนแ์ละความสมดุลของรา่งกาย  

                           Equilibrium of living cells, principal functions of biomolecules such as carbohydrate, 

lipid, protein, nucleic acid, enzyme, vitamins, hormones, ect. And its chemical reactions and regulations 

in living cells or human tissues for benefit and body balance.  
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                   821 104 จุลชวีวิทยาและปรสิตวิทยา                         2(1-2-2) 

                         Microbiology and Parasitology 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         การจ าแนกประเภท  สัณฐานวิทยาวิทยาของจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดโรคในรา่งกายมนุษย์เชื้อ

แบคทีเรีย รา ไวรัส และปรสิต  พยาธิก าเนิดที่เกิดจากตัวเชื้อ  สารพิษที่สร้างขึ้นจากจุลินทรีย์ ปฏิกิริยาการ

ตอบสนองด้านภูมิคุ้มกันของร่างกายต่อจุลินทรีย์และปรสิต การตรวจทางห้องปฏิบัติการพื้นฐานเพื่อจ าแนก

จุลินทรีย์และปรสิต 

                Classifications  and morphological properties of human pathogens, including 

bacteria, fungi, viruses and parasites, the pathogenesis caused by both microorganisms and their toxins, 

the immune response of microbial infection, basic laboratory test to detect microorganism and parasite. 

                   821 105 จิตวิทยาพัฒนาการ                           2(2-0-4)  

                           Developmental Psychology  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

                          แนวคิด ทฤษฏีและหลักพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มผีลตอ่พัฒนาการทางร่างกาย 

จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของบุคคล ตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงวัยสูงอายุ ภาวะวิกฤติที่เกิดจาก

พัฒนาการ แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 

                  Concepts, theories and principles in human development; factors affecting physical, 

emotional, social, and cognition developments in humans from fertilization to elderly; developmental 

crisis; guidelines for developmental promotions in all age groups. 

                   821 206 พยาธิสรีรวทิยา                 3(3-0-6)  

                          Pathophysiology  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

                          แนวคิดทางพยาธิสรีรวิทยา  กลไกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและหนา้ที่ของเซลล์และ

อวัยวะในระบบต่างๆปฏิกิริยาตอบโต้และการปรับตัวร่างกายเมื่อเกิดพยาธิสภาพ 

                           Concept of pathophysiology, alteration mechanisms in structure and function of cell 

and systematic organs, reaction and adaptation under pathological of the human body, s system. 

                   821 207 เภสัชวิทยา                  2(2-0-4)  

                          Pharmacology  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

     แนวคิดพื้นฐานทางเภสัชวิทยา ความส าคัญและจุดมุ่งหมายของการใช้ยา ประเภทของยา 

การใช้ยาอย่างมีเหตุผล เภสัชจลนศาสตร์ เภสัชพลศาสตร์ กลไกการออกฤทธิ์ของยา ปฏิกิริยาที่ไม่พึ ง

ประสงค์ ข้อห้ามและข้อควรระวังปฏิกิริยาต่อกันของยา บัญชียาหลักแห่งชาติ กฎหมายควบคุมยา และ

ขอบเขตความรับผดิชอบของพยาบาลในการบริหารยา 
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                          Basic knowledge of pharmacology, the significance and purposes of medical 

treatments, types of medical treatment, rational drug used, pharmacokinetics and pharmacodynamics, 

drug action and side effects, contraindications and precautions of drug interaction, National list of 

Essential Medicines, drug control laws, and nurse responsibility on drug administration. 

                   821 208  โภชนศาตร์และโภชนบ าบัด                                                     2(2-0-4) 

                          Nutrition and Diet Therapy 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

                         แนวคิด หลักการโภชนาการ สารอาหาร ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะโภชนาการ การประเมิน

ภาวะโภชนาการ  การค านวณปริมาณและพลังงานจากสารอาหารต่างๆของบุคคลในภาวะปกติและเจ็บป่วย  

โภชนาการของบุคคลทุกช่วงวัย โภชนาการส าหรับบุคคลในภาวะเจ็บป่วย 

                          Concepts, principles of nutrition ,nutrient, factors effecting nutritional status, 

nutritional assessment, nutrient volume and energy calculation of individuals in normal and illness state, 

nutrition of individuals in all ages, diet therapy for individuals during illness.      

                   821 209 ระบาดวิทยาและชีวสถติิ      2(2-0-4) 

                         Epidemiology  and  Biostatistics 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

               แนวคิด หลักการทางวทิยาการระบาด  สถิติชีพ ชีวสถิติทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ดัชนอีนามัย ธรรมชาติของการเกิดโรคติดเชื้อ โรคไร้เชื้อ  องคป์ระกอบของการเกิดโรคหลักการป้องกันและ

ควบคุมโรค  การจัดการทางวิทยาการระบาด การสอบสวนโรคและการเฝ้าระวังโรค 

                          Concepts, principles of epidemiology , vital statistics , medical and public health 

biostatistrics , health indices, nature of infection disease, communicable disease, component of disease, 

principles of prevention and disease control, epidemiology management, epidemiology investigation and 

surveillance. 

 

                   กลุ่มวิชาชีพ  

                   ภาคทฤษฎี  

                   822 101 มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล              2(2-0-4)  

                          Nursing  Concepts and Theories 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                         กระบวนทัศน์หลักทางการพยาบาล วิวัฒนาการของศาสตร์ทางการพยาบาล ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อศาสตร์ทางการพยาบาล องค์กรวิชาชีพการพยาบาล กรอบแนวคิดทฤษฎี การพยาบาลและความ

เกี่ยวข้องกับศาสตรส์าขาอื่นๆ แนวคิดการดูแลแบบองค์รวม และการบริการสุขภาพด้วยหัวใจเพื่อเพื่อนมนุษย์  
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                         Metaparadigm of nursing, development of nursing science, influencing factors on 

nursing science, nursing profession organization, conceptual frameworks, nursing theories and relation 

towards other disciplines, concepts of holistic cares and humanized health cares. 

                   822 202 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ    3(2-3-4)  

                          Nursing Process and Health Assessment  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                         ความหมาย ความส าคัญ ขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพโดย

การรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสัมภาษณ์ประวัติสุขภาพ ค่านิยม ความเชื่อทางวัฒนธรรม การตรวจประเมิน

ร่างกายทุกระบบ การฝึกในห้องปฏิบัติการพยาบาลเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินสุขภาพ การก าหนดข้อ

วินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การน าแผนการพยาบาลไปปฏิบัติ และการประเมินผลการ

พยาบาล รวมทั้งการใชห้ลักการคิดอย่างมวีิจารณญาณให้สอดคล้องกับความต้องการของผูใ้ช้บริการ 

                           Definitions, essentials and steps of nursing processes, nursing diagnosis formulation 

such as interviewing, health history, cultural beliefs and values, physical assessment of body systems, 

practice in nursing laboratory to develop health assessment skills, nursing diagnosis, nursing care plan, 

nursing implementation and nursing evaluation, utilizing critical thinking principles congruent with client 

needs.   

                    822 203 การพยาบาลพื้นฐาน       3(2-3-4)                                    

                          Fundamentals of Nursing  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                         มโนทัศน์และทฤษฎีความตองการพื้นฐานของบุคคล บทบาทของพยาบาลในการสงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค ดูแลและฟนฟูสภาพ หลักการและแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเพื่อ

ตอบสนองความตองการพืน้ฐานทางดานชีวจติสังคม ของบุคคล และ ฝกปฏบิัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการ

เพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล 

                 Concepts and theories relating to basic human needs. Roles of nurses in health 

promotion, disease prevention, caring, and rehabilitation. Principles and clinical nursing practice essential 

for nursing of an individuals’ basic needs. Laboratory practice in caring of well and sick individual’s basic 

needs. 

                    822 204 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล                        2(2-0-4)  

                           Ethics and Laws in Nursing Profession 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                          หลักกฎหมายทั่วไป  กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กฎหมายในการ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ องค์กรวิชาชีพ  สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้ป่วย  สิทธิพยาบาล  หลักจริยธรรม  จรรยาบรรณ
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วิชาชีพการพยาบาล จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผล พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล และการวิเคราะห์และตัดสินใจที่

เกี่ยวกับปัญหาทางจรยิธรรมในบทบาทหนา้ที่ของการพยาบาล  

                          General principles of laws, nursing profession and midwifery laws, laws related to 

nursing profession and midwifery, professional organization, human right, patient right, nurse right. Ethical 

principles, code of ethics in nursing, Ethics of prescribing and drug promotion. Ethical behavior, Ethical Issue in 

nursing perspective, Analysis and decision making in nursing perspective. 

                    822 205  การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ              2(2-0-4) 

                          Nursing for Health Promotion 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                            มโนทัศนเ์กี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพใน

ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทย กระบวนการในการสง่เสริมสุขภาพของผูใ้ช้บริการ โดยใช้วธิีการ

สอนสุขศึกษาในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

                             Concepts related to health behavior and health promotion, health promotion in 

health care system in Thailand, nursing process in health promotion for clients, utilization of health 

education for health promotion for individual, family and community. 

          822 206  นวัตกรรมทางการพยาบาล                                           1(0-3-2) 

                        Nursing Innovation 

                        วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                         แนวคิดของนวัตกรรม กระบวนการสร้างนวัตกรรม วิเคราะห์สภาพประเด็นปัญหาสุขภาพ

ที่คัดสรร การสร้างหรือต่อยอดนวัตกรรมทางการพยาบาล การน านวัตกรรมไปใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพ

หรอืแก้ปัญหาสุขภาพ 

                           Concepts of Innovation, innovation processes, situational analysis of selected health 

problems, creating or enhancing nursing Innovation, implementing innovations in health promotion or 

management of health problems. 

                   822 207  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                3(3-0-6)  

                         Adult Nursing I 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                แนวคิดและหลักการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรังที่มี

พยาธิสภาพตามระบบ ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันภาวะแทรกซ้อนและ

กลับเป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม การดูแล

แบบประคับประคอง ค านงึถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
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                Concept and principle of nursing for adult clients who have acute and chronic illness 

under pathological of system, including nursing roles in health care, rehabilitation, prevent and 

recurrence prevention, and promotion, utilizing nursing  process in holistic care, concerning to safety, the 

law ethical issues involved. 

                       822 308 การพยาบาลผู้ใหญ่  2                                                           2(2-0-4) 

                               Adult Nursing II 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                แนวคิดและหลักการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยวิกฤต จ าเป็นต้องพึ่งพา

เทคโนโลยีทางการแพทย์และการรักษาเฉพาะ ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การ

ป้องกันภาวะแทรกซ้อนและกลับเป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพในการดูแลผู้ป่วยที่มพียาธิสภาพตามระบบ 

โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและ

จรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

                Concept and principle of nursing for adult clients with critical illness, requiring 

medical technologies and special therapeutics,  including nursing roles in health care, rehabilitation, 

prevent and recurrence prevention, and promotion for clients  under pathological of system, utilizing 

nursing  process in holistic care, concerning to safety, the law ethical issues involved.  

                   822 309  การพยาบาลผู้สูงอายุ                                                           3(3-0-6) 

                          Geriatric Nursing 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

         แนวคิด ทฤษฏีการสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ การสร้างเสริม

สุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยงในผู้สูงอายุ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การดูแลและการฟื้นฟู

สภาพในผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม การดูแลแบบ

ประคับประคอง ค านึงถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมาย จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง และการผสมผสานภูม

ปัญญาท้องถิ่น 

         Concepts, theories of aging, aging changes process, health promotion and risk 

prevention in elderly, common health problem in elderly, care and rehabilitation relating to elderly health 

problem; utilizing nursing process in holistic care, palliative care  concerning to safety, the law and ethical 

issues involved and integrate local wisdom. 
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                   822 210  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1               2(2-0-4)  

                           Child and Adolescent Nursing I 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

        แนวคิด หลักการพยาบาลเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นที่มีภาวการณ์เจ็บป่วยที่ไม่

ซับซ้อนตามพยาธิสภาพของระบบ การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของครอบครัว โดยใช้กระบวนการพยาบาลใน

การดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านงึถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

        Concepts, principle of nursing for children form newborn to adolescence in 

uncomplicated illnesses according to pathology of systems, promoting family participation; utilizing 

nursing process in holistic care, concerning to safety, the law and ethical issues involved. 

                    822 211  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2                                                  2(2-0-4) 

                          Child and Adolescents Nursing II 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

        แนวคิด หลักการพยาบาลเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นที่มีภาวะเจ็บป่วยด้วยปัญหา

ซับซ้อนตามพยาธิสภาพของระบบ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว การดูแลแบบประคับประคอง 

โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและ

จรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

        Concepts, principle of nursing for children form newborn to adolescence with 

complicate illnesses according to pathology of systems, promoting family participation, palliative care; 

utilizing nursing process in holistic care, concerning to safety, the law and ethical issues involved. 

                   822 212  สุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช  1                       2(2-0-4) 

                          Mental Health and Psychiatric Nursing I  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                        แนวคิด หลักทฤษฎีพื้นฐานทางการพยาบาลจิตเวช สุขภาพจิต ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพจิต 

ลักษณะขอบเขตของงานสุขภาพจิต และการพยาบาลจิตเวช บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของพยาบาลใน

การส่งเสริมสุขภาพจิต การคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต การป้องกันการเจ็บป่วยทางจิตของบุคคล ครอบครัว

และชุมชน มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง การใช้ตนเองเป็นเครื่องมือในการบ าบัด การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการ

บ าบัด และแนวทางในการช่วยเหลือบุคคลที่มปีัญหาสุขภาพจติและจติสังคม 

                         Concepts and fundamental theories in psychiatric nursing and mental health, factors 

effecting mental health, characteristics and limitations of psychiatric nursing and mental health, roles, 

functions and responsibilities of nurse to promote mental health, Mental health problem screening, 

prevent mental illness of individuals, families and communities self-concepts, therapeutic use of self, 

therapeutic relationship and assistance approach to individuals living with mental health and psychosocial 

problems.  
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          822 213  สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช  2                               2(2-0-4) 

                          Mental Health and Psychiatric Nursing II 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่มี 

                         หลักการจ าแนกโรคทางจิตเวช อาการวิทยาทางจติเวช การตรวจสภาพจติ โรคทางจิตเวช

ที่พบบ่อย การให้การพยาบาลบุคคลที่มีความผิดปกติทางจิต การบ าบัดรักษาทางจิตเวช การจัดการในภาวะ

วิกฤติและฉุกเฉินทางจิตเวชและหลักการจติเวชชุมชน 

             Diagnostic and classification of mental disorder, symptomatology, Mental status 

examination, common psychiatric disorder, nursing interventions for individual living with mental 

disorders, psychiatric therapies, Management of mental crisis and emergency and community psychiatry 

principles. 

                   822 314  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1   3(3-0-6) 

                          Maternal Newborn Nursing and Midwifery I 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

                        แนวคิด หลักการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ในภาวะปกติ อนามัยการเจริญพันธุ์ 

การเตรียมตัวก่อนตั้งครรภ์ การวางแผนครอบครัว ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการคลอด กลไกการคลอด การท า

คลอดปกติ การพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารก

แรกเกิดทันทีที่มีภาวะปกติ  การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม 

ค านงึถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง  และการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                  Concepts, principles of maternal-newborn nursing and midwifery in maternal health 

status, reproductive health, preconception preparation, family planning, basic knowledge of labor , 

normal birth assisting , nursing care for women and their newborns having normal status, breast feeding, 

utilizing nursing process in holistic care, concerning to safety, the law and ethical issue involed and 

integration of local wisdom. 

                   822 315  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2       3(3-0-6) 

                           Maternal Newborn Nursing and Midwifery II 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี 

                          แนวคิด หลักการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ในการดูแลมารดาทารกที่มีภาวะ

เสี่ยง ภาวะแทรกซ้อนในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  และการใช้ยาทางสูติศาสตร์ การช่วยท า

คลอดสูติศาสตร์หัตถการ  โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย 

ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง  และการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                 Concepts, principles of maternal-newborn nursing and midwifery in providing care 

for women and their newborns having health risk, complications during    pregnancy, labor and 

postpartum periods, using medication in obstetrics, assistance obstetric procedures, utilizing nursing 
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process in  holistic care, concerning to safety, the law and ethical issues involved and integration of local 

wisdom. 

         822 316 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1                                  2(2-0-4) 

                         Community Health Nursing I 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี   

                 แนวคิด หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ระบบบริการสุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนา

สุขภาพแห่งชาติ บทบาทของพยาบาลอนามัยชุมชน การสาธารณสุขมูลฐาน นวัตกรรมสาธารณสุข งาน

อนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี นวัตกรรม บนพื้นฐาน

ความพอเพียงเพื่อการดูแลครอบครัวและชุมชน 

            Concept, principles of community nursing, national public health services, health 

promotion plan and policies, role of community health nursing, primary health care, public health 

innovations, community nurse in family and school and applying local wisdom, technology, innovation and 

economic sufficiency for family and community care.                                

                    822 317 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2                                                   2(2-0-4) 

                          Community Health Nursing II 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่ม ี    

                         แนวคิดสุขภาพชุมชน กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน การใช้นวัตกรรมและกลวิธี

ต่างๆทางสาธารณสุขในการแก้ไขปัญหาอนามัยชุมชน  เพื่อตอบสนองปัญหาและความต้องการของชุมชน 

โดยอาศัยการมสี่วนรว่มของชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัย และการบรรเทาสาธารณภัย 

                          Concept of community health, Community health nursing process,  utilization of  

innovation and strategies on public health for problem solving in community health, response community 

needs and problem solving with community participation, environmental health and occupational and 

public disaster relief. 

          822 418 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น                          2(2-0-4)  

                          Basic Medical Care  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี                  

                          บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของพยาบาลในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น การ

ประเมินภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ การวินิจฉัยแยกโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  ภายใต้ขอบเขต

กฎหมายวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ ตลอดจนการสง่ตอ่ผูป้่วยตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  

                          Roles, functions and responsibilities of nurse for basic medical care, health 

assessment of patients, differential diagnosis and basic nursing care under professional laws in health 

care service, and patient referring process according to rules of Ministry of Public health.     
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                   822 419  การวจิัยและการใช้หลักฐานชิงประจักษ์ทางการพยาบาล              3(2-3-4) 

                        Research and Evidence-Based Practice in Nursing 

                        วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี                  

     แนวคิ ดการวิจั ยท างการพยาบาล  จริยธรรมแล ะจรรยาบรรณ ของนั กวิ จั ย 

กระบวนการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการอภิปรายผลการวิจัย การน าเสนอ

ผลการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล  และขั้นตอนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

ทางการพยาบาล พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติการวิจัยเป็นกลุ่ม 
             Concepts in nursing research, ethics for researchers, statistics in research, data analysis and 

interpretation, research presentations, implementation of research findings, step of evidence-based practice in nursing, 

group practice on research study. 

                   822 420  การบรหิารการพยาบาล               2(2-0-4)  

                          Nursing Administration 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี                  

                         แนวคิด หลักการของการบริหารทางการพยาบาล  ทฤษฎีการบริหารและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง ภาวะผูน้ า จริยธรรมการบริหารการพยาบาล  กระบวนการบริหารการพยาบาล  การจัดการองค์กร

พยาบาล การบริหารหอผู้ผู้ป่วย  การจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล การจัดการความเสี่ยงและความ

ปลอดภัยในการพยาบาล  การประกันคุณภาพในการพยาบาล  การประกันคุณภาพ  การพัฒนาองค์กรและ

บุคลากรทางการพยาบาล 

                 Concepts , principles of nursing administration; management and relate theories, 

leadership, ethics of nursing administration, nursing management process, nursing organization 

management , ward management , nursing informatics management , risk management  and safety in 

nursing , quality assurance, nursing organization and nursing team development. 

                   822 421  สัมมนาทางการพยาบาล                                          1(0-3-2) 

                          Seminar Issues and Trends in Nursing 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี                  

                         ฝึกการจัดการสัมมนาในประเด็นส าคัญทางการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ด้านการ

ปฏิบัติทางการพยาบาล การศึกษาทางการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล  และการบริหารทางการ

พยาบาล 

                         Practicum seminar in important issue of development nursing profession in  nursing 

practice , nursing research and nursing administration. 
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                   822 222 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน            3(0-9-3)  

                           Fundamental of Nursing Practicum 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 202 , 822 203 

                         ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การ

ฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล โดยครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจติวิญญาณ ได้แก่ การดูแลสุขวิทยา

ส่วนบุคคล การพักผ่อน การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย และการฟื้นฟูสภาพ การขับถ่ายอุจจาระ 

การขับถ่ายปัสสาวะ การวัดสัญญาณชีพ การป้องกันการ ติดเชื้อ การดูแลแผล การหายใจ การให้ยา การ

ช่วยเหลือ เพื่อเตรียมตรวจ การดูแลผู้ป่วยก่อน และหลังผ่าตัด การรับผูป้่วยใหม่ การจ าหน่าย การส่งต่อและ

การดูแลผู้ป่วยใกล้ถึงแก่กรรมและผูป้่วยถึงแก่กรรมอย่างสมศักดิ์ศรี  

                          Nursing practice for health promotion, prevention, cure, and rehabilitation of 

individual including physical, psychological, social and spiritual such as personal hygiene care, rest, 

nutrition, exercise, urinary and bowel elimination, vital signs assessment, infection prevention, wound 

cares, breathing, medication administration for pre-and post-operation patients, admission and 

discharge, referral system, cares of near-death individual and the dead with dignity. 

                   822 323 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1                                         4(0-12-4)  

                          Adult Nursing Practicum I 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 207 

                        ฝึกปฏิบัติการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรังที่มีพยาธิ

สภาพตามระบบ ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันภาวะแทรกซ้อนและกลับ

เป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม การดูแลแบบ

ประคับประคอง ค านึงถึงความปลอดภัย ความเป็นปัจเจกบุคคล ความต่างทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของครอบครัว ภายใต้หลักจริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล 

                        Nursing practice for adult clients who have acute and chronic illness under pathological 

of system including nursing roles in health care, rehabilitation, prevent and recurrence prevention, and 

promotion utilizing nursing  process in holistic care, concerning to safety, individuals, cultural diversity, 

promoting family participation, based on professional ethics, law and code of ethics and developed 

nursing innovations. 

                   822 424 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2                                      2(0-6-2) 

                          Adult Practicum II 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 308, 822 323 

                        ฝกึปฏิบัติการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยวิกฤต จ าเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยี

ทางการแพทย์และการรักษาเฉพาะ ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การป้องกัน
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ภาวะแทรกซ้อนและกลับเป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพในการดูแลผู้ป่วยที่มีพยาธิสภาพตามระบบ โดยใช้

กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย ความเป็นปัจเจกบุคคล ความตา่ง           

ทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้หลักจริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในปฏิบัติการพยาบาล 

                         Nursing practice for adult clients who have acute and chronic illness requiring medical 

technologies and special therapeutics, including nursing roles in health care, rehabilitation, prevent and 

recurrence prevention, and promotion for clients under pathology of systems, utilizing nursing  process in 

holistic care, concerning to safety, individuals, cultural diversity, promoting family participation, based on 

professional ethics, law and code of ethics and using evidence base in nursing practice. 

                   822 325 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                                                    2(0-6-2) 

                         Geriatric Nursing Practicum 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  822309                 

                         ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ในการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันภาวะเสี่ยงการ

ดูแล และการฟื้นฟูสภาพในผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์

รวม การดูแลแบบประคับประคอง ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างมีเหตุผล ความเป็นปัจเจกบุคคล 

ความต่างทางวัฒนธรรม การผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้หลัก

จรยิธรรมกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

                          Nursing practice for elderly with health promotion and risk prevention, care and 

rehabilitation relating to elderly health problem, utilizing nursing process in holistic care, palliative care, 

concerning to safety, rational drug use, individuals, cultural diversity, integrate local wisdom, promoting 

family participation, based on professional ethics, law and code of ethics.    

822 326  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                       4(0-12-4)  

                         Child and Adolescent Nursing Practicum  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  822 210, 822 211 

                          ฝกึปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมและการสร้างเสริมสุขภาพ  แก่ผู้ใช้บริการเด็กและ

วัยรุ่นที่อยู่ในภาวะสุขภาพดี ภาวะเสี่ยง เจ็บป่วยระดับเล็กน้อยถึงรุนแรง รวมถึงในระยะวิกฤติ เฉียบพลัน

เรือ้รัง ทั้งในโรงพยาบาลและสถานบริการอื่นๆ โดยใช้กระบวนการพยาบาล และการบ าบัดทางการพยาบาลที่

สนับสนุนสุขภาพของบุคคลแบบองค์รวม และการมสี่วนรว่มของครอบครัว   

                           Holistic nursing practice and health promotion for children and adolescents with 

normal health status, increased risk status and mild to severe illness including crisis, acute, and chronic 

illness using nursing. 
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                    822 327 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช                      4(0-12-4)  

                         Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 212, 822 213  

                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลสุขภาพจิตแก่บุคคลที่มีภาวะเสี่ยงและมีความผิดปกติ

ทางจิต อารมณ์ พฤติกรรม การประเมินสภาพจติในบุคคล กลุ่มคน ครอบครัว และชุมชน โดยใช้กระบวนการ

พยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย ความเป็นปัจเจกบุคคล ความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครอบครัว ภายใต้หลักจรยิธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                         Nursing practicum in mental health care for people at risk and clients who have 

mental, mood, behavior disorder; emphasizing in mental status assessment, therapeutic relationship, 

psychological therapy including individual, group, family and community; utilizing process in holistic care, 

concerning to safety, individuals, cultural diversity, promoting family participation, base on professional 

ethics, law and code of ethics. 

                   822 328 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1          4(0-12-4) 

                          Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  822 314 

                          ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดในภาวะ

ปกติ  การวางแผนครอบครัว การท าคลอดปกติ  การดูแลทารกแรกเกิดทันที โดยใช้กระบวนการพยาบาลใน

การดูแลอย่างเป็นองค์รวม  ค านึงถึงความปลอดภัย  ความเป็นปัจเจกบุคคล  ความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

การผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้หลักจริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

                 Nursing practice for maternal having normal health status during pregnancy, labor 

and postpartum periods, family planning, normal birth assisting, nursing individuals, cultural diversity, 

integrate local wisdom, promoting family participation, base on professional ethics, law and code of 

ethics. 

                  822 429   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2           2(0-6-2) 

                         Maternal Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 315, 822 328 

                         ฝกึปฏิบัติการพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด และระยะหลังคลอดที่มีภาวะ

เสี่ยง  ภาวะแทรกซ้อน  การช่วยคลอดปกติ  การช่วยคลอดสูติศาสตร์หัตถการ  การดูแลทารกแรกเกิดทันทีที่

มีภาวะผิดปกติ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม  ค านึงถึงความปลอดภัย ความ

ปัจเจกบุคคล  ความแตกต่างทางวัฒนธรรม การผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ครอบครัว ภายใต้หลักจรยิธรรม  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



39 

 

                          Nursing practice for maternal having health risk and health complications during 

pregnancy, labor and postpartum periods, normal birth assisting, assistance obstetric procedures, nursing 

care of the newborns in abnormal status, utilizing nursing process in holistic care, concerning to safety, 

individuals, cultural diversity, integrate local wisdom, promoting family participation, based on 

professional ethics, law and code of ethics.   

                  822 430  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน               4(0-12-4)  

                          Community Health Nursing Practicum 

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 316, 822 317 

                        ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน โดยน าความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ ในงานการ

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพร่างกาย เพื่อให้การดูแลบุคคล ครอบครัวและชุมชน การใช้

กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนในการวินิจฉัยปัญหาและการแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน ให้ตรงกับ

ความตอ้งการของชุมชน และการมสี่วนรว่มของชุมชน รวมทั้งงานอนามัยโรงเรยีน 

                         Nursing practice in community applying theoretical knowledge with health promotion 

prevention and rehabilitation,  family health to care for individual, family, and community, utilizing 

community health nursing process to diagnose and to solve health problem of community regarding 

community needs and participation including school health.  

                   822 431 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น                       3(0-9-3)  

                           Basic Medical Care Practicum  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 418 

                         ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพ ของ

ผูใ้ช้บริการ การวินิจฉัยแยกโรคและการรักษาเบื้องต้นภายใต้ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพ ในสถานบริการสุขภาพ 

และการส่งต่อผู้ป่วยตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  

                          Nursing practice utilizing nursing process to assess health condition of clients, 

differential diagnosis and basic medical care under professional laws in community health service and 

patient referring process according to rule of Ministry of Public health. 

822 432  ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล     2(0-6-2)  

      Nursing Administration Practicum  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 822 420  

                         ฝกึปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ การเป็นผู้น าโดยใช้หลักการบริหาร

จัดการ และทฤษฎีภาวะผู้น า ครอบคลุมการวางแผน การมอบหมายงาน การประชุมปรึกษา การปฏิบัติการ

พยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล การนิเทศงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิกในทีมตาม

ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง  Nursing practice in professional nurse role, leadership practice using principle of 
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administration and leadership theory including planning, assigning, nursing conference, nursing practice 

utilizing nursing process, supervision and evaluation of team member in actual situation.  

822 433 ปฏิบัติการพยาบาลเลือกสรร      2(0-6-2) 

      Elective Nursing Practicum  

                         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน ไม่มี  

                         ฝึกปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสาขาที่เลือกสรร โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการ

ดูแลอย่างเป็นองค์รวม ค านึงถึงความปลอดภัย ความเป็นปัจเจกบุคคล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  Nursing practice in 

professional nurse role in selected area, utilizing nursing process in holistic care, concerning to safety, 

individuals, cultural diversity, promoting family participation, patient rights, based on law and professional 

ethics. 

                3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 

                    830 101  วัฒนธรรมกับสุขภาพ                         2(2-0-4) 

                  Culture and Health 

         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

         แนวคิดวัฒนธรรม  วัฒนธรรมอาเซียน  วิถีการดูแลสุขภาพของบุคคลในประชาคม

อาเซียน  

         Concepts of cultural , ASEAN culture , health care in the ASEAN community. 

        830 102  ชีวติกับสุนทรียะ                                   2(2-0-4) 

         Life  and  A esthetics 

         วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

        แนวคิดของสุนทรียะ  อิทธิพลของสุนทรียะต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การตระหนักใน

คุณค่า ความงาม ความไพเราะของศิลปะรูปแบบต่างๆทั้งที่มีอยู่ในธรรมชาติ  และที่มนุษย์สร้างขึ้นในรูปแบบ

ของวรรณคดี  ดนตร ี จิตรกรรม  ศิลปะ และวัฒนธรรม 

         Concepts of aesthetics, influence of aesthetics to quality of life development, 

awareness of value, beauty, sweetness of the various forms of art, either nature or man made in the 

form of literature, music, painting, art and culture. 

                    830  103  การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                        2(1-2-2) 

                   Exercise  for Health 

                   วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                 คุณค่า และประโยชน์ของการออกก าลังกาย  สรีรวิทยาการออกก าลังกาย การ

เสริมสร้างและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย หลักเกณฑ์และรูปแบบของกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อ

สุขภาพ การเลือกรูปแบบของการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
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                 Value and benefits of physical exercise, physiology of exercise, body conditioning 

and fitness test, rules and patterns of exercise for health, selection of appropriate activities for health. 

                   830 104   สมุนไพรเพื่อสุขภาพ                                                             2(2-0-4) 

                           Herbs  for  health  

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                 แนวคิดของสมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม พืชสมุนไพรและผลิตภัณฑ์รูปแบบต่างๆที่

ใช้ดูแลสุขภาพและความงาม  ขอ้ควรระวังในการใชส้มุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม 

                   Concepts of herbs for health and beauty, medicinal  plants and products for health 

and beauty in various type, precautions to use herbs for health and beauty.     

                   830 105 อาเซียนร่วมสมัย                                                           2(2-0-4) 

                         Contemporary ASEAN 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         แนวคิดการรวมกลุ่มของประเทศในประชาคมอาเซียน ความร่วมมือของประชาคม

อาเซียนทางสังคมและวัฒนธรรม การท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน สิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านการเมืองและ  

ความมั่นคง โดยเน้นกระแสการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและแนวโน้มสูอ่นาคต 

 Concept of country unity in ASEAN communities, collaboration of ASEAN communities in social, cultural, 

tourism, trade and investment, environment, politics and security emphasizing flow of present changes 

and future trend. 

                   830 106  ทักษะการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ                           2(2-0-4) 

                           Learning Skill for Success 

                  วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

           การรับรู้เกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะแห่งตน การก ากับตนเอง การพัฒนาทักษะ

ความส าเร็จ  การเรียนและชีวติการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

                         Self-perception and self-efficacy, self-control, skill development for uccess, and 

development of information technology and communication skills.   

                    830 107  ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวติที่พอเพียง                                            2(2-0-4) 

                          Thai Wisdom for Sufficiency Life 

                     วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                           ความหมายขอบเขต ความส าคัญ และพัฒนาการของภูมปิัญญาไทย กระบวนการเรียนรู้

ของ  ภูมปิัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมายของชีวติที่พอเพียง การใช้ภูมิปัญญาไทย  เพื่อพัฒนา

ชีวติที่พอเพียง กรณีตัวอย่างชีวติที่พอเพียงของบุคคลในสังคมไทย 
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                          Meanings, scopes, importance and development of Thai wisdom, learning process of 

Thai and local wisdoms, meanings of sufficient life, application of Thai wisdom for sufficient life 

development, sample cases of sufficient life of individuals in Thai society. 

                   830 108 กีฬาประเภทบุคคล                          1(0-2-1) 

                          Individual Sports 

                          วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                         เลือกกิจกรรมกีฬาประเภทบุคคล เช่น กรีฑา ลีลาศ กิจกรรมเข้าจังหวะ ยูโด แบดมินตัน 

ว่ายน้ า เทนนิส และเทเบิลเทนนิส เป็นต้น ความรู้เบือ้งต้นของกีฬาและการพัฒนาบุคคลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ ์สังคมและสติปัญญา การฝึกปฏิบัติทักษะพืน้ฐานของกีฬา วิธีการเล่น และกติกาของกีฬา  

                         Fundamentals of individual sports and human development in the following five 

aspects: physical, psychological, emotional, social and intellectual development; practice of basic skills, 

playing methods and rules of the individual sports selected. 

         830 109 นันทนาการ                                                                         1(0-2-1)  

                            Recreation  

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

            ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการแบบต่าง ๆ และเลือกกิจกรรม

นันทนาการ ที่เหมาะสม 

             General knowledge of recreation, types of recreational activities and selecting 

appropriate recreational activities. 

                    830 410 การพัฒนาบุคลิกภาพและการเข้าสังคม                                    2(2-0-4)  

                           Personality Development and Socializing 

                           วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี 

                          ความหมายและความส าคัญของบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพในด้านการแต่งกาย  

การวางตน  มารยาทในการเข้าสังคม  การสื่อสารทางสังคม 

                  Definitions and  essentials  of  personality, personality development in dressing 

conduct, social manner , social communications. 

               830 411  การดูแลสุขภาพทางเลือก                                                       2(1-2-2) 

                         Alternative  Health  Care     

                วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน   ไม่ม ี 

                แนวคิดการดูแลสุขภาพทางเลือก    รูปแบบการดูแลทางเลือกและการน าไปประยุกต์ใช้ 

                 Concepts of  alternative  health  care, type of alternative  health  care  and  

applications. 
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                   830 412  ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล                                  2(2-0-4) 

                Comprehensive  Knowledge in Nursing 

                 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่ม ี

                 การศึกษาและอภิปรายปัญหาหัวข้อด้านการพยาบาลครอบคลุม  การผดุงครรภ์การ

พยาบาลมารดาและทารก  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ การ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  กฎหมาย

ว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 

                  Study  and  discussion of nursing containing midwifery , maternal and children 

nursing , adult  nursing,  geriatric nursing ,mental health and psychiatric nursing, community health 

nursing and basic medication care, laws of nursing and midwifery profession, codes of ethics and laws 

related to nursing and midwifery practice.   

830 413 ศิลปะในการสร้างครอบครัวที่มีความสุข             2 (2-0-4)  

                            Arts of the Establishing Happy Families  

                            แนวคิดเกี่ยวกับครอบครัว แนวคิดเกี่ยวกับความรัก การเลือกคู่ครอง การเตรียมตัว

ก่อนการสมรส เพศสัมพันธ์ ปัจจัยที่สง่เสริมความสุขในครอบครัว การวางแผนครอบครัว การเตรียมตัวเป็น

บิดามารดา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว  

                          Concepts of family, love, mate selection preparation for marriage, sexual relations, 

factors enhancing happiness in family, family planning, preparation for parenthood, and laws related to 

family
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3.3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล า 

ดับที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/

นางสาว) 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

1 นางสาวภูษณิศา 

มหาวรากร  

341990030 XXXX  อาจารย์ ส.ม. (สุขศึกษาและ

ส่งเสริมสขุภาพ)  

วท.บ. (พยาบาลและ

ผดุงครรภ์)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยมหดิล  

2550 

 

2528 

2 นางพรรณวรดา  

สุวัน  

341040015XXXX อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

ครอบครัว)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2553 

 

2538 

3 นางวรนุช 

 ไชยวาน  

541089000 XXXX  อาจารย์ พย.ม. (การผดุงครรภ์

ขั้นสูง)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2554 

 

2540 

4 นางนติยากร  

ลุนพรหม  

340020013 XXXX  อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

ชุมชน)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2552 

 

2540 

5 นางปิตณิัช  

ราชภักดี  

547019000 XXXX  อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ผู้ใหญ)่  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยมหดิล  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2554 

 

2544 

6 นางสาวสุกัญญา 

ฆารสินธ์ุ  

540090005 XXXX  อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพเด็ก)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2554 

 

2548 

7 นางระพีพรรณ  

ลาภา  

345020033 XXXX  อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัย  

ธรรมศาสตร์  

มหาวทิยาลัยบูรพา  

2554 

 

2542 

8 นางสาวศิริลักษณ์ 

 ปัญญา  

350040030 XXXX  อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช)  

พย.บ.  

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย  

วทิยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย  

2555 

 

2548 

9 นางนภิาธร  

ไวย์วิทยริ์ยะกุล 

347050030 XXXX  อาจารย์ ปรด.(จิตวทิยา

การศึกษาและการแนะ

แนว) 

กศ.ม. (จิตวทิยา

การศึกษา)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม  

 

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2560 

 

 

2552 

 

2537 
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ล า 

ดับที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/

นางสาว) 

เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

10 นางพวงผกา  

อนิทร์เอี่ยม  

341060125 XXXX  อาจารย์ พย.ม. (การบริหาร 

การพยาบาล) 

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2558 

 

2543 

11 นางรุ่งอรุณ  

โทวันนัง 

 

346080025 XXXX อาจารย์ 

 

 

 

พยม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช) 

พยบ.  

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย  

วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สระบุรี 

2560 

 

2549 

 

12 นางรววีรรณ 

เผ่ากัณหา 

 

335080075XXXX อาจารย์ 

 

กศ.ด. (การบริหาร

การศึกษา)  

คม. (การบริหารการ

พยาบาล)  

วทบ. (การพยาบาล)  

มหาวทิยาลัยบูรพา 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2548 

 

2526 

 

 2519 

*ผลงานทางวิชาการยอ้นหลัง 5 ปีของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคผนวก 7 ) 
*ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคผนวก 9 ) 
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3.3.3  อาจารย์ประจ า 

ล า 

ดับที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/

นางสาว) 

เลข

ประจ า

ตัว

ประชา

ชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

1 นางนันทาวดี   

ศริิจันทรา 

34199

00045

026 

อาจารย์ พย.ม. 

(การพยาบาลผู้ใหญ่)  

พย.บ.  

 

มหาวทิยาลัย 

ราชธานี 

วทิยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย 

2551 

 

2536 

2 นางณัฎฐากุล 

บึงมุม  

341130

004 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม. (การพยาบาล

ชุมชน)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัย  

สุโขทัยธรรมาธิราช  

2551 

 

2546 

3 นางสาวพรพมิล  

ศรีสุวรรณ  

31002

0076 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

สุขภาพเด็ก)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2553 

 

2543 

4 นางสาวนภารนิทร์  

นวลไธสงค ์ 

33604

0010 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

สุขภาพเด็ก)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2553 

 

2545 

5 นางสาวรุ่งระวี 

ถนอมทรัพย์  

35299

0021 

XXXX  

อาจารย์ กศ.ม. (จิตวทิยา

การศึกษา)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

 วทิยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนีล าปาง  

2554 

 

2539 

6 นางณัฐวรรณ  

ชัยมเีขียว  

33610

0052 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ผู้สูงอาย)ุ  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2558 

 

2544 

7 นางสาวจุฑารัตน ์ 

เสาวพันธ์  

131040

003 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ผู้สูงอาย)ุ  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีสระบุรี  

2558 

 

2550 

8 นางนุชจมาน  

ร่วมสุข 

34199

0008 

XXXX 

อาจารย์ พยม.(การพยาบาล

ผู้สูงอายุ) 

พยบ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2554 

 

2548 

9 นางภัสพร โมฆะ

รัตน์ 

31199

0038X

XXX 

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ครอบครัว)  

พย.บ. 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแก่น    

2551 

 

2537 
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ล า 

ดับที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/

นางสาว) 

เลข

ประจ า

ตัว

ประชา

ชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

10 นางสาวธนารัตน์ 

จันดาม ี

 

34301

0055 

XXXX 

 

อาจารย์ 

 

ส.ม. (สุขศกึษาและ

ส่งเสริมสุขภาพ) 

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

2550 

 

2540 

11 นางสาว 

สุภาพักตร์ 

หาญกล้า  

341190

007 

XXXX  

อาจารย์ ศษ.ม. (บริหาร

การศึกษา)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยราชธานี  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2553 

 

2539 

12 นางจรยิา  

มงคลสวัสดิ ์ 

341010

115 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม. (การบริหาร 

การพยาบาล)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

2552 

 

2536 

13 นายภพธรรม  

วชิาด ี 

 

54701

0001 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ผู้สูงอาย)ุ  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัย  

บูรพา 

มหาวทิยาลยัราชธานี  

2560 

 

2549 

14 นางสาวชรินทร์พร  

มะชะรา  

34009

0068 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

สุขภาพเด็ก)  

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น

มหาวทิยาลัยมหดิล  

 

2551 

2545 

 

15 นางเสาวลักษณ ์ 

ทาแจ้ง  

14799

0000 

XXXX  

อาจารย์ พยม. (การพยาบาล

เวชปฏบัิตชิุมชน) 

พย.บ. 

 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

วทิยาลัยพยาบาล บรม

ราชชนนีสระบุรี  

2558 

 

2550 

 

16 นางสาวฉวีวรรณ  

อุปมานะ  

141070

000 

XXXX  

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาล

ผู้สูงอาย)ุ  

พย.บ. 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  

 

วทิยาลัยพยาบาล  

บรมราชชนนี อุดรธานี  

2558 

 

2550 

 

17 นางญาธดิา  

วุฒศิาสตร์กุล 

 

34199

0059 

XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (จิตวทิยา

การศึกษาและการแนะ

แนว)   

ส.ม.(สุขศึกษาและ

ส่งเสริมสุขภาพ) 

พย.บ.  

มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

2558 

 

 

2551 

 

2541 

18 นางเปรมฤดี  

เห็มหา 

 

13309

0012 

XXXX 

อาจารย์ วท.ม. (ประสาท

วทิยาศาสตร์)  

พย.บ.  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัย 

2558 

 

2541 
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ล า 

ดับที ่

    
 

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/

นางสาว) 

เลข

ประจ า

ตัว

ประชา

ชน 

ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศกึษา สถาบันศึกษา ปี

การศึกษา

ที่ส าเร็จ 

  ธรรมศาสตร์  

14 นางอรุณี มรกต

พทิยารักษ ์

 

34199

0007 

XXXX 

 

อาจารย์ พย.ม. (การบริหาร

การพยาบาล) 

หลักสูตรวชิา

พยาบาลศาสตร์และ

ผดุงครรภช์ัน้สูง 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

วทิยาลัยพยาบาล

นครราชสมีา 

 

2550 

 

2526 

 

 

15 นางอัญชลี อว้น

แก้ว 

 

34309

0056X

XXX 

อาจารย์ 

 

พย.ม. (การบริหาร

การพยาบาล)  

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต (การบริหาร

สาธารณสุขท่ัวไป)  

ประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร์และ

ผดุงครรภข์ั้นสูง  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธร

รมาธิราช 

 

วพบ. สรรพสทิธิ

ประสงค์ 

 

2552 

 

2534 

 

 

2523 

 

 

16 นางสาวศิริพร พร

แสน 

54406

9000X

XXX 

อาจารย์ 

 

พย.ม. (การผดุงครรภ์

ขั้นสูง)  

วทิยาศาสตร์สุขภาพ  

(พยาบาลศาสตร

บัณฑิต) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธร

รมาธิราช 

2553 

 

2538 

*ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ภาคผนวก 9 ) 

 

3.3.4  อาจารย์พิเศษ  

           1) คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดนโยบายใหค้ณะเชิญอาจารย์พิเศษเฉพาะหัวข้อเรื่องที่ต้องการความ

เชี่ยวชาญพิเศษเท่านั้น 

           2) การกลั่นกรองด าเนินการโดยคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร    

           3) หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการเชิญอาจารย์พิเศษ โดยจะต้องเสนอประวัติและ

ผลงานอาจารย์พิเศษตรงกับหัวข้อเรื่องที่จะเชิญสอน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานบริหารหลักสูตร

ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 

           4) การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ ต้องวางแผนล่วงหน้าก่อนการสอนอย่างนอ้ย 1 ภาคการศกึษา 

           5) จัดให้มกีารประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มกีารสอน 
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           6) ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ให้สาขาวิชาขอจา้งได้เฉพาะรายวิชาที่มีอัตราส่วน อาจารย์ : 

นักศึกษา เกิน 1 : 8 และจา้งได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของจ านวนอาจารย์ที่สอนในรายวิชานั้น 

           7) คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ี่สภาการพยาบาลก าหนด 

* รายช่ืออาจารย์พิเศษ (ภาคผนวก 10) 
 

3.4  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

       3.4.1  มาตรฐานของผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

              1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ย่างเป็นองค์รวมและมีความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชิงประจักษ์  กฎหมาย  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

              2) สามารถใช้กระบวนการทางการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

              3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ดว้ยความเมตตา กรุณา และเอือ้อาทร โดยค านึงถึงสิทธิ

ผูป้่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3.4.2  ช่วงเวลา 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
ชั้นปีที่ฝึก

ปฏิบัต ิ

ภาค

การศึกษา 

1 822 222 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน   2 2 

2 822 323 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 3 1 

3 822 326 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 1 

4 822 327 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 3 2 

5 822 328 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 3 2 

6 822 325 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 3 ฤดูร้อน 

7 822 424 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ ่2 4 1 

8 822 429 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์2 4 1 

9 822 430 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 4 1 

10 822 431 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 4 2 

11 822 432 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 4 2 

12 822 433 ปฏิบัติการพยาบาลเลือกสรร 4 2 
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  3.4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

ชั้นปี/ 

ภาคการศกึษา 
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม จ านวนชัว่โมงและตารางสอน 

2/2 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน   3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง (ฝึกปฏิบัติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 20 วัน) 

3/1 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ ่1 4 หน่วยกิต 180ชั่วโมง (ฝึกปฏิบัติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 26 วัน) 

3/1 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 4 หน่วยกิต 180 ชั่วโมง (ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 26 วัน) 

3/2 ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 4 หน่วยกิต 180  ชั่วโมง (ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 26วัน) 

3/2 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุง

ครรภ ์1 

4 หน่วยกิต 180  ชั่วโมง(ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 26 วัน) 

3/ฤดูร้อน ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ 2 หน่วยกิต 90  ชั่วโมง(ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 วัน) 

4/1 ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ ่2 2 หน่วยกิต 90  ชั่วโมง(ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 วัน) 

4/1 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุง

ครรภ ์2  

2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง (ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 วัน) 

4/1 ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน 4 หน่วยกิต 180 ชั่วโมง (ฝึกปฏิบัติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 26 วัน) 

4/2 ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง (ฝึกปฏิบัติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 20วัน) 

4/2 ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล  2 หน่วยกิต 90  ชั่วโมง(ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 วัน) 

4/2 ปฏบัิตกิารพยาบาลเลอืกสรร 2 หน่วยกิต 90  ชั่วโมง(ฝึกปฏบัิติงาน 7 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 วัน) 

   

3.5  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการหรอืงานวิจัย  

       ไม่มี 
 

หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา  

       นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีวิทยาเขตอุดรธานี                                                                                                                                                                                

จะมีคุณลักษณะพิเศษ 3 ประการคือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ มีจิตอาสา และความสามารถ

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ตามคุณลักษณะ

พิเศษที่ตอ้งการ ดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมพเิศษของ

นักศกึษา 

ประเมินผล 

1. ความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

สุขภาพ 

1. จัดกิจกรรมชมรมเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านสุขภาพ ให้มีความ

เข้มแข็งและมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมการฝกึทักษะ 

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ 

1. มชีมรมเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

สุขภาพ  

 

2. มีกิจกรรมการฝึกทักษะ 

เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมพเิศษของ

นักศกึษา 

ประเมินผล 

 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการผลติสื่อและนวัตกรรมทางการ

พยาบาล  

สุขภาพ 1 ครั้ง/ปีการศกึษา 

3. มรีายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 1 

รายวิชาต่อภาคการศกึษา   

ที่มกีารผลิตหรอืน าเสนอรายงานโดย

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.มีจิตอาสา 1.จัดตัง้ชมรมจติอาสาส าหรับนักศึกษา

พยาบาล 

2.จัดให้มกีิจกรรมค่ายอาสาส าหรับ

นักศึกษาพยาบาล 

3.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์และ

บริการวิชาการแก่สังคมของนักศึกษา

พยาบาล 

1. มีชมรมจิตอาสา 1 ชมรม 

 

2.มีการจัดกิจกรรมค่ายอาสาอย่าง

น้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง 

3.มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และ

บริการวิชาการ ทุกภาคการศกึษา 

3. ความสามารถในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการพยาบาล 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา

ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง

นวัตกรรมทางการพยาบาล 

2. ส่งเสริมให้แต่ละรายวิชาผลติผลงาน

นวัตกรรมทางการพยาบาล 

3. จัดกิจกรรมน าเสนอผลงานและ

ประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาล

ส าหรับนักศกึษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

1. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง

นวัตกรรมทางการพยาบาล 

2. มีนวัตกรรมทางการพยาบาลอย่าง

น้อย 1 รายการ/ปีการศกึษา 

3. มีกิจกรรมการน าเสนอและ

ประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาล

ส าหรับนักศกึษา ปีละ 1ครั้ง 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีวิทยาเขตอุดรธานี ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 

       2.1 คุณธรรม จริยธรรม                

ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

(1) ซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา 

(2) มีวนิัยในตนเอง และต่อ

สังคม 

(3) มีความรับผดิชอบต่อ

(1) สอดแทรกประเด็น คุณธรรม  

จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สทิธิ

ผูป้่วย สิทธิตา่งๆ ระหว่างบรรยายและ

ฝกึปฏิบัติงาน 

(1) การสังเกตพฤติกรรม

นักศึกษาในระหว่างเรียนและฝกึ

ปฏิบัติพยาบาล 

(2) การแสดงความคิดเห็นใน
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

ตนเองและต่อสังคม 

(4) สามารถใช้ดุลพินจิในการ

จัดการประเด็นหรอืปัญหา

ทางจริยธรรม 

(5)  แสดงออกถึงการเคารพ

สิทธิ  คุณค่า  และศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น

และตนเอง 

(6)  แสดงออกถึงการมจีติ

สาธารณะ  ค านึงถึงสว่นรวม

และสังคม 

(7)  แสดงออกถึงการมี

ทัศนคตติ่อวชิาชีพทางการ

พยาบาล  ตระหนักในคุณค่า  

และสิทธิ์ของพยาบาล 

(2) ยกตัวอย่างสถานการณ์จรงิที่

เกี่ยวกับปัญหาดา้นคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

(3) ให้ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมที่มี

ประโยชน์ตอ่สังคม ส่วนรวม เช่น จิต

อาสา 

(4) มีระเบียบการเซ็นชื่อ ในการเข้าชั้น

เรียนและการส่งงาน 

(5) ผูส้อนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการตรงต่อเวลา 

 

ระหว่างการอภปิราย  

(3) การเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

(4) การประเมนิการเข้าช้ันเรียน 

การส่งงานตรงเวลา 

(5) การประเมนิรายวิชา และ

ประเมินสมรรถนะทางคลินิก 

 

 

       2.2  ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

(1) มีความรูแ้ละความเข้าใจ

ในสาระส าคัญของศาสตรท์ี่

เป็นพืน้ฐานชีวติ  พืน้ฐานทาง

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

(2) มีความรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทาง

วิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภอ์ย่างกว้างขวางและ

เป็นระบบ 

(3) มีความรูค้วามเข้าใจใน

ระบบสุขภาพของประเทศ  

และปัจจัยที่มีผลต่อระบบ

(1) การบรรยาย การอภปิราย  

(2) การเรียนรูด้้วยตนเอง 

(3) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การ

น าเสนอประเด็นที่ผูเ้รียนสนใจเพื่อการ

เรียนรู้รว่มกัน 

(4) การค้นคว้า การวิเคราะห์ และท า

รายงานกรณีศกึษา 

(5) การสอนจากสถานการณ์จริงใน 

การขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

(6) การประชุมกลุ่มก่อนและหลัง

ปฏิบัติงาน 

(1) การสอบวัดความรูโ้ดยใช้

ข้อสอบ 

(2)ประเมินรายงานการศึกษา  

ค้นคว้า 

(3) การประเมินการจัดท าและ

การน าเสนอโครงการ 

(4) การสังเกต และการซักถาม 

 (5) การประเมนิสมรรถนะทาง

คลินิก 
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอน 

กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

สุขภาพ 

(4)  มคีวามรู้และตระหนักใน

งานวิจัยทางการพยาบาลที่

เป็นปัจจุบัน  และสามารถน า

ผลวจิัยมาใช้ในการปฏิบัติ

ทางการพยาบาล 

(5)  มีความรู้และความเข้าใจ

ในการบริหารและการจัดการ

ทางการพยาบาล 

(6)  มีความรู้และความเข้าใจ

กฎหมายวิชาชีพและกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง  หลักจริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ

สิทธ์ผู้ป่วย 
 

 

       2.3  ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผลการ

เรยีนรู ้

(1) สามารถสืบค้นขอ้มูลจาก

แหลง่ขอ้มูลที่หลากหลาย  

วิเคราะห์  และเลอืกใช้ในการ

อ้างองิเพื่อพัฒนาความรู้และ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

(2) สามารถคิดอย่างมรีะบบ  

คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  เพื่อหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหา   

(3) สามารถใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์  ทางการ

วิจัย  และนวัตกรรมที่

เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา 

(1) การสอนที่เน้นการใชก้ระบวนการ

แก้ปัญหา ในการเรียนรู้ และฝกึปฏิบัติ 

(2) การมอบหมายงาน ใหฝ้ึกการ

สืบค้น คดิวิเคราะห ์และสังเคราะห์ 

(3) การใช้โจทย์กรณีศึกษาเพื่อฝึกการ

วิเคราะหว์ิจารณ์  

(4) ฝกึปฏิบัติการพยาบาลใน

สถานการณ์จรงิ ให้วิเคราะห์ปัญหา

ทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

(5) การประชุมก่อนและหลังการ

ปฏิบัติงาน การสัมมนา 

(6) การสะท้อนคดิ 

(1) การประเมินผลการศกึษา

ค้นคว้า การท ารายงาน 

กรณีศกึษาและการแก้ปัญหา

ทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ            

(2) ประเมิน การซักถาม การ

ตอบและการสะท้อนคดิอย่างมี

วิจารณญาณ 
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 2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

(1) มีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูบ้ริการ  

ผูร้่วมงาน  และผูเ้กี่ยวข้อง 

(2) สามารถท างานเป็นทีมใน

บทบาทของผูน้ าและสมาชิกทีม

ในบรบิทหรอืสถานการณ์ที่

หลากหลาย 

(3)สามารถแสดงความคิดเห็น

ของตนอย่างเป็นเหตุเป็นผล

และเคารพในความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

(4)  แสดงการมีสว่นร่วมใน

การพัฒนาวิชาชีพและสังคม

อย่างต่อเนื่อง 

(1) ผูส้อนเป็นแบบอย่างในการ มี

ปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผู้ใช้บริการและผู้

ร่วมทีมสุขภาพ  

(2) การเรียนการสอนที่เน้นการท างาน

เป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาท

การเป็นผู้น าและสมาชิก ทั้งใน 

หอ้งเรียน ในสถานบริการที่เป็นแหล่ง

ฝกึ และชุมชน ในสถานการณ์ที่

หลากหลาย 

(3) การมอบหมายงานกลุ่ม 

(1) การประเมินการมปีฏิสัมพันธ์ 

กับผูใ้ช้บริการและผู้ร่วมงาน 

(2) การประเมินพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงภาวะผูน้ าและ  

สมาชิกทีมตามสถานการณ์ที่

หลากหลาย 

(3) การประเมนิการแสดงออกถึง  

ความรับผดิชอบในการเรียนรู้

การพัฒนาตนเองวิชาชีพองค์กร 

และงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 2.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

(1) สามารถประยุกต์ใชห้ลัก

ทางวิทยาศาสตร์  และสถิติ  

ในการปฏิบัติงาน 

(2) สามารถสื่อสารด้วย

ภาษาไทยและอังกฤษได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีจรยิธรรม 

(4) สามารถสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อให้

ผูร้ับบริการปลอดภัย 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีการคิด

ค านวณตัวเลขและสถิตทิี่เกี่ยวข้อง 

(2) จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผูเ้รียนฝกึทักษะการสื่อสารในการพูด 

การฟัง การอ่าน การเขียนและการ

น าเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้     ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสารและการสบืค้น

ข้อมูล 

(1) การสังเกตและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กิจกรรมการเรียนการสอน  

(2) การทดสอบการวิเคราะห์

ข้อมูล โดยใช้ขอ้สอบ การท า

รายงาน และการวิเคราะห์

ผลการวิจัย 

(3) ประเมินการเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

น าเสนอเหมาะสมกับงานที่ได้รับ

มอบหมาย  

(4) ประเมินความสามารถในการ

สื่อสาร 
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 2.6  ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

(1) สามารถปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์อย่างเป็น

องค์กรรวมและมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิประจักษ์  

กฎหมาย  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

(2) สามารถใช้กระบวนการ

ทางการพยาบาล  ในการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์ 

(3) ปฏิบัติการพยาบาลผดุง

ครรภด์้วยความเมตตา  กรุณา  

และเอือ้อาทร  โดยค านึงถึงสิทธิ

ผูป้่วยและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

(4) สามารถปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์จริง 

(1) สาธิตการฝึกปฏิบัติใน

หอ้งปฏิบัติการ (nursing skill 

laboratory) 

(2) การสอนสาธิต การสาธิต

ย้อนกลับ การสาธิตการปฏิบัติข้าง

เตียง  

(3) การประชุมปรึกษาปัญหาก่อน

และหลังการปฏิบัติงาน 

(4) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน

สถานการณ์จรงิ ในสถานบริการ

สุขภาพและชุมชน ในบทบาทด้าน 

การสรา้งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การรักษาพยาบาลการบ าบัด  

การบรรเทาอาการ และการฟื้นฟู

สุขภาพ ภายใต้การควบคุม ดูแล

ของอาจารย์/อาจารย์พี่เลีย้ง    

(5) มอบหมายใหจ้ัดท าโครงการใน

ชุมชน หรือสถานบริการสุขภาพ 

(1) การประเมินทักษะการปฏิบัติ

ในห้องปฏิบัติการ สถานบริการ

สุขภาพและชุมชน 

(2) การประเมินจากข้อมูล

สะท้อนกลับจาก ผูใ้ช้บริการ 

อาจารย์/อาจารย์พี่เลีย้ง และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

(3) การสอบสมรรถนะการ

ปฏิบัติการในคลินกิ  

(4) การประเมนิผลการจัดท า

โครงการ  

 

 

  

4.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิชา 

      (Curriculum Mapping) 

     แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิชาปรากฏในหนา้

ถัดไป
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลการเรียนรู้รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวชิาชพี 

 1.1 มคีวามซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า และ

ศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ

ตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล ตระหนักในคุณค่า และสิทธิของ

การพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคญั

ของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ พืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อื่นที่

เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ทางวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพ

ของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบ

สุขภาพ 

2.4 มคีวามรู้และตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า

ผลการวจิัยมาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการบริหาร

และการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมายวชิาชีพ

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และสิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลาย และ

เลือกใช้ในการอ้างอิง

เพ่ือพัฒนาความรู้และ

แกไ้ขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่าง

เป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วจิารณญาณ เพื่อหา

แนวทางใหมใ่นการแกไ้ข

ปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการ

วจิัย และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่

เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลและเคารพ

ในความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้

หลักทางคณิตศาสตร์ 

และสถติิ ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ผูร้ับบริการ

ปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม

และมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิ

ประจักษ ์กฎหมาย และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลใน

การปฏิบัติการพยาบาล

และผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ด้วย

ความเมตตา กรุณา และ

เอือ้อาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผูป้ว่ยและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะ

การพยาบาลได้ท้ังใน

สถานการณ์จ าลองและ

ในสถานการณ์จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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ผลการเรียนรู้รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวชิาชพี 

 1.1 มคีวามซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า และ

ศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ

ตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล ตระหนักในคุณค่า และสิทธิของ

การพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคญั

ของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ พืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อื่นที่

เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ทางวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพ

ของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบ

สุขภาพ 

2.4 มคีวามรู้และตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า

ผลการวจิัยมาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการบริหาร

และการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมายวชิาชีพ

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และสิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลาย และ

เลือกใช้ในการอ้างอิง

เพ่ือพัฒนาความรู้และ

แกไ้ขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่าง

เป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วจิารณญาณ เพื่อหา

แนวทางใหมใ่นการแกไ้ข

ปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการ

วจิัย และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่

เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลและเคารพ

ในความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้

หลักทางคณิตศาสตร์ 

และสถติิ ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ผูร้ับบริการ

ปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม

และมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิ

ประจักษ ์กฎหมาย และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลใน

การปฏิบัติการพยาบาล

และผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ด้วย

ความเมตตา กรุณา และ

เอือ้อาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผูป้ว่ยและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะ

การพยาบาลได้ท้ังใน

สถานการณ์จ าลองและ

ในสถานการณ์จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

จิตวทิยาท่ัวไป                             

ทักษะทางสังคมแลจรยิธรรม                             

พื้นฐานคอมพวิเตอร์และ                             
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ผลการเรียนรู้รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวชิาชพี 

 1.1 มคีวามซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า และ

ศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ

ตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล ตระหนักในคุณค่า และสิทธิของ

การพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคญั

ของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ พืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อื่นที่

เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ทางวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพ

ของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบ

สุขภาพ 

2.4 มคีวามรู้และตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า

ผลการวจิัยมาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการบริหาร

และการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมายวชิาชีพ

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และสิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลาย และ

เลือกใช้ในการอ้างอิง

เพ่ือพัฒนาความรู้และ

แกไ้ขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่าง

เป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วจิารณญาณ เพื่อหา

แนวทางใหมใ่นการแกไ้ข

ปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการ

วจิัย และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่

เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลและเคารพ

ในความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้

หลักทางคณิตศาสตร์ 

และสถติิ ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ผูร้ับบริการ

ปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม

และมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิ

ประจักษ ์กฎหมาย และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลใน

การปฏิบัติการพยาบาล

และผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ด้วย

ความเมตตา กรุณา และ

เอือ้อาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผูป้ว่ยและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะ

การพยาบาลได้ท้ังใน

สถานการณ์จ าลองและ

ในสถานการณ์จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มนุษยก์ับสังคม                             

พหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น                                         
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ผลการเรียนรู้รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวชิาชพี 

 1.1 มคีวามซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า และ

ศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ

ตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล ตระหนักในคุณค่า และสิทธิของ

การพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคญั

ของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ พืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อื่นที่

เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ทางวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพ

ของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบ

สุขภาพ 

2.4 มคีวามรู้และตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า

ผลการวจิัยมาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการบริหาร

และการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมายวชิาชีพ

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และสิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลาย และ

เลือกใช้ในการอ้างอิง

เพ่ือพัฒนาความรู้และ

แกไ้ขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่าง

เป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วจิารณญาณ เพื่อหา

แนวทางใหมใ่นการแกไ้ข

ปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการ

วจิัย และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่

เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลและเคารพ

ในความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้

หลักทางคณิตศาสตร์ 

และสถติิ ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ผูร้ับบริการ

ปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม

และมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิ

ประจักษ ์กฎหมาย และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลใน

การปฏิบัติการพยาบาล

และผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ด้วย

ความเมตตา กรุณา และ

เอือ้อาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผูป้ว่ยและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะ

การพยาบาลได้ท้ังใน

สถานการณ์จ าลองและ

ในสถานการณ์จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร      
 

           
  

         

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 
 

    
 

 
 

     

 

    

 

   
 

     

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร2                   
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ผลการเรียนรู้รายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวชิาชพี 

 1.1 มคีวามซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า และ

ศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ

ตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึง

ส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

การพยาบาล ตระหนักในคุณค่า และสิทธิของ

การพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคญั

ของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ พืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และศาสตร์อื่นที่

เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ทางวชิาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพ

ของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อระบบ

สุขภาพ 

2.4 มคีวามรู้และตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า

ผลการวจิัยมาใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการบริหาร

และการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมายวชิาชีพ

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และสิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งขอ้มูลที่

หลากหลาย และ

เลือกใช้ในการอ้างอิง

เพ่ือพัฒนาความรู้และ

แกไ้ขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่าง

เป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วจิารณญาณ เพื่อหา

แนวทางใหมใ่นการแกไ้ข

ปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการ

วจิัย และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่

เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ที่หลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผลและเคารพ

ในความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้

หลักทางคณิตศาสตร์ 

และสถติิ ในการ

ปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5.3 สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ผูร้ับบริการ

ปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุง

ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม

และมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิ

ประจักษ ์กฎหมาย และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลใน

การปฏิบัติการพยาบาล

และผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ด้วย

ความเมตตา กรุณา และ

เอือ้อาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผูป้ว่ยและความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะ

การพยาบาลได้ท้ังใน

สถานการณ์จ าลองและ

ในสถานการณ์จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

คณิตศาสตร์และสถิตเิบือ้งต้น                             

ภาษาอังกฤษเทคนิคฯ                             
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชพี 

กายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวทิยาของมนุษย ์ 1 

                            

กายวิภาคศาสตร์และ 

สรีรวทิยาของมนุษย ์2 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ชวีเคม ี                             

จุลชวีวทิยาและปรสิตวทิยา                             

จิตวทิยาพัฒนาการ                             

พยาธสิรีรวทิยา                             

เภสัชวทิยา 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

โภชนศาสตร์และโภชนบ าบัด  

                                      

                            

ระบาดวทิยาและชีวสถิต ิ
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2.2 กลุ่มวิชาชพี 

      ภาคทฤษฎ ี

มโนมตแิละทฤษฎีทางการ

พยาบาล 

                            

กระบวนการพยาบาลและ

การประเมินภาวะสุขภาพ 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การพยาบาลพื้นฐาน                             

จรยิศาสตร์และกฎหมาย

วชิาชีพการพยาบาล   

                            

การพยาบาลเพื่อสร้างเสริม

สุขภาพ 

                                

นวัตกรรมทางการพยาบาล 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การพยาบาลผูใ้หญ่ 1                                   

การพยาบาลผูใ้หญ่ 2                                     

การพยาบาลผู้สูงอาย ุ                             

สุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวช 1 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

สุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวช 2 
                

 
       

    

การพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ์ 1 

                               

การพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ์ 2 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
                

 
     

      

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
                            

การพยาบาลอนามัยชุมชน 1   
 

                            

การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 
      

 
    

 
       

 
   

     

การวจิัยและการใชห้ลักฐาน

เชงิประจักษท์างการพยาบาล 
  

 

  
  

                 
    

การบริหารการพยาบาล 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

สัมมนาทางการพยาบาล 
                        

    

2.2 กลุ่มวิชาชพี 

      ภาคปฏิบัติ 

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน 
                            

ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ ่1 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ ่2 
                            

ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ
                            

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวช 
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บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น 
                            

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ ์1 
 
 

                           

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา 

ทารกและผดุงครรภ ์2 
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บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัย

ชุมชน 
                            

ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาล

เบือ้งต้น 
 
 

                           

ปฏบัิตกิารบริหารการ

พยาบาล                      
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ปฏบัิตกิารพยาบาลเลอืกสรร 
                            

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี                             

วัฒนธรรมกับสุขภาพ 
     

  
 

     
  

   
 

  
  

     

ชวีติกับสุนทรียะ 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การออกก าลังกายเพื่อ

สุขภาพ 
   

    
 

      
 

             

สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
   

    
 

 
 

   
 

   
  

  
  

     

อาเซียนร่วมสมัย 
   

    
 

 
 

   
  

    
 

        

ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวิตท่ี
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

พอเพยีง 

ทักษะการเรียนรู้สู่

ความส าเร็จ 
   

    
 

     
  

  
  

  
  

     

กีฬาประเภทบุคคล 
   

    
 

         
 

          

นันทนาการ 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

การเข้าสังคม 
      

 
 

     
 

 
 

  
  

 
  

     

การดูแลสุขภาพทางเลือก 
   

    
 

     
  

             

ความรู้รวบยอดทางการ

พยาบาล 
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ผลการเรียนรูร้ายวิชา 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

 1.1 มคีวามซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 

1.2 มวีนัิยในตนเอง และต่อสังคม 

1.3 มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและ

สังคม 

1.4 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ

ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 

1.5 แสดงออกถงึการเคารพสิทธิ คุณค่า 

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของ

ผู้อื่นและตนเอง 

1.6 แสดงออกถงึการมีจิตสาธารณะ 

ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม 

1.7 แสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีต่อ

วชิาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่า 

และสิทธิของการพยาบาล 

2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานชีวติ 

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2 มคีวามรู้และความเข้าใจใน

สาระส าคัญของศาสตร์ทางวชิาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง

กว้างขวางและเป็นระบบ 

2.3 มคีวามรู้และความเข้าใจในระบบ

สุขภาพของประเทศและปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ระบบสุขภาพ 

2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวจิัย

ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ

สามารถน าผลการวจิัยมาใชใ้นการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

2.5 มคีวามรู้และความเข้าใจในการ

บริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

2.6 มคีวามรู้และความเข้าใจกฎหมาย

วชิาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และ

สิทธิผูป้ว่ย 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย และเลือกใช้

ในการอ้างอิงเพื่อพฒันา

ความรู้และแกไ้ขปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถคดิอย่างเป็น

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ

หาแนวทางใหมใ่นการ

แกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน 

และค านึงถึงผลกระทบ

จากการแกไ้ขปัญหา 

3.3 สามารถใช้

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขปัญหา 

 

4.1 มปีฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ 

ผู้ร่วมงาน และผูท้ี่เก่ียวข้อง 

4.2 สามารถท างานเป็นทมี

ในบทบาทผูน้ าและสมาชิก

ทมีในบริบทหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

4.3 สามารถแสดงความ

คิดเห็นของตนเองอยา่งเป็น

เหตุเป็นผลและเคารพใน

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.4 แสดงการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาวชิาชีพและ

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก

ทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ใน

การปฏิบัติงาน 

5.2 สามารถส่ือสารด้วย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและมีจริยธรรม 

5.4 สามารถส่ือสารได้อย่างมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้

ผู้รับบริการปลอดภัย 

6.1 สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

อย่างเป็นองค์รวมและมี

ความปลอดภัยภายใต้

หลักฐานเชงิประจักษ์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

6.2 สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลในการปฏิบัติการ

พยาบาลและผดุงครรภ์ 

6.3 ปฏบิัติการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ด้วยความ

เมตตา กรุณา และเอือ้อาทร 

โดยค านึงถึงสิทธิผูป้ว่ยและ

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

6.4 สมารถปฏบิัติทักษะการ

พยาบาลได้ท้ังในสถานการณ์

จ าลองและในสถานการณ์

จริง  

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ศลิปะในการสร้างครอบครัวท่ี

มคีวามสุข 
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1.  กฎ ระเบยีบ หรอืหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

      หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานีวา่ด้วยการศกึษาปริญญา

ตร ี2552  (ภาคผนวก 4 ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

 2.1  การทวนสอบขณะที่นักศกึษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

            2.1.1  ระดับรายวิชา 

1)  แตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา ประกอบด้วย  

- กรรมการจากผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

- กรรมการจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชา  

- กรรมการจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชาอื่น  

- กรรมการจากคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ  

2) คณะกรรมการทวนระดับรายวิชา ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานทวนสอบประจ าภาค

การศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาโดยก าหนดรายละเอียดของ

กิจกรรมและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้  ทั้งรายวิชาทฤษฎีและ

รายวิชาปฏิบัติ  

3) ก าหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้ประสานวิชาต้องเตรียมพร้อม

รับการทวนสอบ ได้แก่ คะแนนการตรวจผลงาน/ชิ้นงาน คะแนนการสอบ หรือผลคะแนนส่วนอื่นๆที่

ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา พร้อมหลักฐานที่แสดงที่มาของคะแนนแต่ละ

ส่วน เช่น กระดาษค าตอบจากการสอบ แบบประเมินผลงาน/ชิน้งาน แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ

ที่ก าหนดไว้ของรายวิชา 

4) ด าเนนิการทวนสอบตามกระบวนการหรอืขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

5) จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าภาคการศกึษาเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ 

 2.1.2 ระดับหลักสูตร 

1) แตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย  

   -กรรมการจากคณะกรรมการวิชาการ 

   -กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   -กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน จ านวนอย่างนอ้ย 1 คน 

2) คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานทวนสอบประจ าปี

การศกึษา โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ตอ้งด าเนินการของผูเ้กี่ยวข้อง 

3) ก าหนดขอ้มูล แหลง่ขอ้มูล และผูใ้ห้ข้อมูล ที่ตอ้งเก็บรวบรวม 

4)  ด าเนนิการทวนสอบตามกระบวนการหรอืขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
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       5)  จัดท ารายงานผลการทวนสอบระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาส าเร็จการศึกษา 

 1 ) คณะพยาบาลศาสตร์ ท าวิจัยติดตามประเมินผลบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษาครบ1 ปี 

โดยน าผลการศกึษาวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

 2 ) ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑติ 

 3 ) ประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน  

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1  นักศกึษาที่มีสิทธิ์ได้รับปรญิญา ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2552 (ภาคผนวก 4 ) ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4  แต้ม

ระดับคะแนน  

      3.2  นักศกึษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังน้ี 

เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2552 (ภาคผนวก 4 )  
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หมวดที่  6  การพัฒนาอาจารย์ 

 

1.  การเตรยีมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

     อาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ใหม่ทั้ง

ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ โดยในระดับคณะพยาบาลศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมให้กับ

อาจารย์ใหม่ ดังนี้  

1.1  เข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เน้ือหาในการปฐมนิเทศประกอบด้วย 

      1) วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะพยาบาลศาสตร์ 

2) บทบาทหนา้ที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 

3) หลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

4) สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ 

1.2  มอบหมายอาจารย์ผู้มีประสบการณ์เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีหน้าที่ดังน้ี 

                  1) ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในขอบเขตความรับผดิชอบของอาจารย์ตามภารกิจหลัก 

และใหค้ าปรึกษาเพื่อเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่บทบาทการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในคณะพยาบาลศาสตร์ 

2) ให้ค าแนะน าและนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขียนแผนการสอน การ

ออกข้อสอบ การวัดและประเมินผลการเรียน 

       3) ประเมินและตดิตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

 1.3  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) จัดให้อาจารย์ใหม่ศึกษาดูงานแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และฝึกประสบการณ์ทางคลินิกเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะและความช านาญ อย่างนอ้ย 2 สัปดาห์ 

2) ฝกึประสบการณก์ารสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติคูก่ับอาจารย์พี่เลีย้ง 

3) ส่งเสริมใหอ้าจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุม อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผลที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานภายในคณะพยาบาล

ศาสตร ์

 1.4  การพัฒนาวิชาชีพ การวจิัย และวิชาชีพด้านอื่น 

1) สนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในสาขาที่

เกี่ยวข้อง   

2) สนับสนุนให้เข้าร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสทั้งภายใน หรือ ภายนอกคณะพยาบาล

ศาสตร์ และตีพิมพ์ผลงานหรือน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สนับสนุนให้ท า

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนในการท าวิจัย 

 

 



82 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

     มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทั้งใน  ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล วิชาการ 

การวิจัย และด้านวิชาชีพตา่งๆ ดังนี้ 

    2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1) จัดอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการประเมินผลทั้งในห้องเรียนและในคลินิกที่

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแตล่ะดา้น 

                2) สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมนิผล 

      3) จัดระบบการประเมินผลด้านการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมระหว่างเพื่อนอาจารย์ 

ผูบ้ริหาร และผูเ้รียน 

      4) สนับสนุนให้มกีารท าวิจัยในหอ้งเรียน 

5) จัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนประจ าปี  

    2.2  การพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ การผลิตผลงานวิชาการ และการวิจัย  

1) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

2) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

3) สนับสนุนให้อาจารย์เขียนต ารา หนังสือ และท าวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน 

วารสารวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ 

4) สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการอย่างนอ้ยปีละ 15 ช่ัวโมง 

5) จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะการปฏิบัติที่เป็นสาขาเฉพาะของ

อาจารย์ 

                 6) สนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติการพยาบาลในคลินกิ เพื่อเพิ่มพูนทักษะให้มคีวามเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ ก่อนขึน้ฝกึปฏิบัติอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

       เพื่อให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ได้มาตรฐานวิชาการ 

มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการก ากับมาตรฐานของหลักสูตร

ดังนี้ 

  1.1  การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ท าให้ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรดังนี้ 

1.1.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการ

บริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2561) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

1.1.2 ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดท า

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2561) การด าเนินงาน และการบริหารจัดการ

หลักสูตรให้มีความเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของทั้งมหาวิทยาลัยราชธานี 

และคณะพยาบาลศาสตร์ และสอดคล้องกับตัวบ่งชีท้ั้ง 18 ตัวบ่งชีท้ี่คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนด 

           1.1.3 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดวงรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามวงรอบการศกึษาในแต่ละปีการศึกษา และจัดท าคู่มอืการประกันคุณภาพหลักสูตร 

                1.1.4 การบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานคุณภาพตามที่ก าหนดไว้ คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีการด าเนินการใน

การก ากับมาตรฐานในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

      1) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอน

และ ก าหนดผู้รับผดิชอบรายวิชา 

      2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3/มคอ.4) มอบหมาย

อาจารย์ผู้สอนและร่วมกันจัดท าแผนการสอนตลอดจนเครื่องวัดและประเมินผล 

      3) พิจารณา มคอ.3/มคอ.4 แผนการสอนและเครื่องวัดและประเมินผลโดย

คณะกรรมการวชิาการและบริหารหลักสูตร 

    4) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก ากับมาตรฐานวิชาการ พิจารณาอนุมัติ มคอ.3/ มคอ.

4 แผนการสอน และเครื่องมือวัดผล (ข้อสอบ) 

      5) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้รับการอนุมัติ

ตามข้อ 4 
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      6) คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรพิจารณาติดตาม คุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอนโดยการจัดระบบการประเมนิการสอน 

     7) ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5/ มคอ.6) 

น าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร 

                      8) ด าเนินการทวนสอบระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา คัดเลือก

รายวิชาที่สมควรได้รับการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น มา

ด าเนนิการทวนสอบ 

                      9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7)  

                      10) ด าเนินการทวนสอบระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร 

ด าเนินการทวนสอบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และน าผลการทวนสอบน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร ์เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

2.  บัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑติ ใหไ้ด้บัณฑิตที่มีความรู้ มีคุณภาพในการปฏิบัติ

พยาบาลและมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยอยู่ในก ากับดูแลของคณะกรรมการรับผิดชอบ

หลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์และได้ด าเนินการเพื่อประกันคุณภาพ

บัณฑติ ดังนี้   

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

              คณะพยาบาลศาสตร์ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 6 ดา้น  

            1.  ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

      (1) ซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา 

    (2) มีวนิัยในตนเอง และต่อสังคม 

    (3) มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคม 

     (4) สามารถใช้ดุลพินจิในการจัดการประเด็นหรอืปัญหาทางจริยธรรม 

     (5)  แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ  คุณค่า  และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ    

ตนเอง 

     (6)  แสดงออกถึงการมจีติสาธารณะ  ค านึงถึงสว่นรวมและสังคม 

    (7)  แสดงออกถึงการมทีัศนคติตอ่วิชาชีพทางการพยาบาล  ตระหนักในคุณค่า  และสิทธิ์ของ

พยาบาล 

            2. ด้านความรู้ 

  (1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิต  พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
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  (2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภอ์ย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 

 (3) มีความรูค้วามเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ  และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 

 (4)  มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน  และสามารถน าผลวิจัย

มาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

 (5)  มีความรูแ้ละความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 

 (6)  มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  หลักจริยธ รรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพ  และสิทธ์ผู้ป่วย 

            3. ทักษะทางปัญญา 

  (1) สารมารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  วิเคราะห ์ และเลือกใช้ในการอา้งองิ

เพื่อพัฒนาความรูแ้ละแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

  (2) สามารถคิดอย่างมรีะบบ  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวจิารณญาณ  เพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา   

   (3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ทางการวิจัย  และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไข

ปัญหา 

           4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  (1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผูบ้ริการ  ผู้รว่มงาน  และผูเ้กี่ยวข้อง 

  (2) มีสามารถท างานเป็นทีมในบทบาทของผูน้ าและสมาชิกทีมในบริบทหรอืสถานการณท์ี่

หลากหลาย 

  (3)สามารถแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

 (4)  แสดงการมีสว่นร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง   

             5.  ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1) สามารถประยุกต์ใชห้ลักทางวิทยาศาสตร์  และสถิติ  ในการปฏิบัติงาน 

  (2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

  (4) สามารถสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อใหผู้ร้ับบริการปลอดภัย 

            6.  ด้านทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

 (1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ย่างเป็นองค์กรรวมและมีความปลอดภัย

ภายใต้หลักฐานเชงิประจักษ์  กฎหมาย  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (2) สามารถใช้กระบวนการทางการพยาบาล  ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 (3) ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภด์้วยความเมตตา  กรุณา  และเอือ้อาทร  โดยค านึงถึงสิทธิ

ผูป้่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 (4) สามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณจ์ าลองและในสถานการณ์จริง 
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2.2  การได้งานท า 

              บัณฑติที่ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มีงานท าหรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี 

3.  นักศกึษา 

     บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติและความพร้อมในการ

เรียนตลอดหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด คณะพยาบาลศาสตร์มีการด าเนินการเพื่อ

ประกันคุณภาพนักศกึษาดังนี้  

3.1  การรับนักศึกษา 

             คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดให้มีการรับนักศึกษาใน 2 ระบบคือ 

            3.1.1 ระบบรับตรง การรับนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาของมหาวิทยาลัย หรอืการคัดเลือกตามวธิีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

            3.1.2 ระบบรับแอดมิชช่ันหรือระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาด้วยระบบ

กลางการรับนักศึกษา 

3.2  การส่งเสริมและการพัฒนานักศกึษา  

                เป็นการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน เพื่อเพิ่มอัตราการส าเร็จการศึกษาและ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตร โดยมีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด 4 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ได้

ด าเนนิการดังต่อไปนี ้

3.2.1 คณะพยาบาลศาสตร์ได้เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ในด้าน

ภาษาอังกฤษ ด้านการสบืค้นขอ้มูลเพื่อการค้นคว้าด้วยตนเอง และด้านการปรับตัวในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น                      

3.2.2 คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความส าคัญกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน โดยติดตามตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 จนถึง ช้ันปีที่ 4 โดยมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

1 : 7-8 คนต่อช้ันปี 

3.2.3 คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ประจ าช้ันส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี ปีละ 2 คน ท า

หน้าที่รับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ความประพฤติ ระเบียบวินัย และ

ดา้นอื่นๆ ที่อาจกระทบต่อผลการเรียนของนักศกึษา 

3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะพิเศษด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสร้างสรรค์

นวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ได้มอบหมายรองคณบดีฝา่ยกิจการนักศกึษา มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงที่

จะหากลยุทธ์ต่างๆ ในการส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักศึกษาในทุกด้าน 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศกึษา  

   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  มีระบบการรับเข้า การเตรียม

ความพร้อมก่อนเรียน ส าหรับระยะเวลาของการศึกษาได้สร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียน ให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ ด้านการศึกษาค้นคว้า ได้พัฒนาแหล่งการค้นคว้า อาทิ หอ้งสมุด และระบบการสืบค้นหนังสือ
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อิเล็คทรอนิคส์ ที่นักศึกษามีความสะดวกในการใช้ ท าให้เกิดผลลัพธ์คือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรโดยมีคะแนนสูงกว่า 3.50 ในระดับคะแนนเต็ม 5  และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการ

ข้อรอ้งเรียน โดยมีคะแนนสูงกว่า 3.50 ในระดับคะแนนเต็ม 5   

3.4  การอุทธรณ์ของนักศกึษา    

              เพื่อให้นักศึกษาและคณาจารย์มแีนวปฏิบัติ ในการอุทธรณ์เรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับวิชาการ นักศกึษาสามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียนของมหาวิทยาลัยราชธานี 

4.  อาจารย์ 

     อาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการคัดเลือกอาจารย์ให้ได้

อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร จึงต้อง

มีการวางระบบประกันคุณภาพเพื่อใหไ้ด้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพใหเ้ป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และที่คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดไว้ ตลอดจนมีการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เพิ่มสูงยิ่งขึน้ 

4.1  การบรหิารอาจารย์ 

            4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี มีการ

คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์

ใหม่ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 

        1) ส าเร็จการศกึษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์หรอืสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภาพ โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์การ

ปฏิบัติการพยาบาลมาไม่ต่ ากว่า 2 ปี 

        2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่งที่ไม่หมดอายุ  

        3) มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการ

อุดมศกึษา เรื่องมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

4.2  การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 

อาจารย์ใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์

ใหม่ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ โดยในระดับคณะพยาบาลศาสตร์มีการเตรียมความพร้อม

ให้กับอาจารย์ใหม่ ดังที่ระบุไว้ในหมวดที่ 6 ข้อ 6.1 

4.3 การพัฒนาอาจารย์ 

            4.3.1 คณะพยาบาลศาสตร์มีนโยบายและแผนงานในการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น การแต่งต ารา หนังสือ เอกสารการสอน การผลิตสื่อการสอนต่างๆ และการสร้าง/ผลิต

นวัตกรรม  

             4.3.2 คณะพยาบาลศาสตร์สง่เสริมและสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาอาจารย์ ในด้าน

งบประมาณ เวลา และสิ่งเอื้ออ านวยความสะดวกต่างๆ ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 



88 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

      คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2558 และมาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

โดยมีระบบการเปิด-ปิดหลักสูตรเป็นไปตามแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชธานี และมีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ในการสร้างหลักสูตร และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรในการ

ด าเนนิงานเพื่อน าหลักสูตรไปใช้ 

5.1  การบรหิารจัดการหลักสูตร 

            5.1.1 การออกแบบหลักสูตร ในการออกแบบหลักสูตรพยาบาลศาสตร ์คณบดีจะท าการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้จัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  มาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่คณะ

พยาบาลศาสตร์ก าหนดไว้ เป็นไปตามความก้าวหน้าทางวิชาการที่เปลี่ยนไป และความต้องการของสังคม

ปัจจุบัน 

           5.1.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบใน

หลักสูตร และน าเสนอต่อสภาการพยาบาล และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

           5.1.3 น าเสนอหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา เพื่อให้ความเห็นชอบ 

           5.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยจัดท า มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

     5.2.1 การก าหนดผูส้อน 

            1) หัวหน้าสาขาวิชาก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย

หรอืประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และภาระงานของอาจารย์ 

         2) อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิ เศษที่

มีคุณสมบัติตามเกณฑท์ี่สภาการพยาบาลก าหนดไว้ 

     5.2.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

            1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.3  

และ มคอ.4 ด าเนนิการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผดิชอบ 

            2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 และ มคอ.4 

จากนั้นน าเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาและรับรอง 

            3) อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคการศกึษา 

            4) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงแนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียน

การสอนในชว่งตน้ของการเรียน  
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5.3 การประเมินผู้เรยีน 

การประเมนิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

5.3.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน จัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่

ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และเสนอต่อคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ เพื่อพิจารณาความ

ถูกต้องและรับรองผลการเรียน จากนั้นจัดส่งเกรดภายในเวลาที่ก าหนด 

  5.3.2 มีการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนโดยผู้เรียนและอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา หรืออาจารย์ผู้

ร่วมสอน และหัวหนา้กลุ่มวชิาหรอืผูบ้ริหารในชว่งปลายภาคเรียน 

  5.3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดการเรยีนการสอน 

  5.3.4 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพื่อ

ทวนสอบอย่างน้อย ร้อยละ 25 ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และรายงานผลต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.4  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

            การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการศกึษาที่ก าหนดไว้ 

5.5  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

               มีการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษาตามตัวบ่งช้ี การด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานระดับอุดมศกึษาที่ก าหนดไว้ และผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยคณะกรรมการรับผดิชอบ

หลักสูตรเป็นผู้รายงานการด าเนนิงานในแต่ละปีการศกึษา 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

      6.1 การบริหารงบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน

การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ช้ันเรยีน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรูด้้วยตนเองของนักศึกษา 

      6.2 คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ส ารวจความต้องการในการใช้ทรัพยากร ด้าน

การจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน

ในแต่ละสาขาวิชา และนักศึกษาสามารถเสนอรายชื่อสื่อและต าราต่อผู้รับผดิชอบสาขาวิชา เพื่อด าเนินการ

ขออนุมัตสิั่งซื้อตอ่ไป 

      6.3 คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร จัดระบบติดตามก ากับการดูแลรักษาการใช้

ทรัพยากรการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการการเรยีนรู้ของคณะ 

      6.4 คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตร ประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ โดยประเมินจากอาจารย์และนักศึกษา 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

    ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนนิงานที่ใช้ในการตดิตามประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปี มีดังนี้ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

*(1) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีสว่น

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ

ด าเนนิงานหลักสูตร 

- x x x x 

*(2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคล้องกับ 

มคอ.1 ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 

- x x x x 

*(3) มีการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 

ก่อนการเปิดท าการสอนทุกภาคการศกึษา 

- x x x x 

 

*(4) มีการจัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุด

ภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวิชา 

- x x x x 

*(5) มีการจัดท า มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา - x x x x 

*(6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างนอ้ยร้อยละ 

25 ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

- x x x x 

*(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ

สอน หรอืการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ด าเนนิงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่ผา่นมา 

- x x x x 

*(8) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนด

ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์เป็น

อย่างนอ้ย 

- x x x x 

*(9) อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน า

ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

- x x x x 

*(10) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้าน

วิชาการ และวิชาชีพทุกปีไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  

- x x x x 

*(11) บุคลากรสายสนับสนุน การเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา

ตรงตามงานที่รับผดิชอบทุกคนในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าคนละ 10 

ช่ัวโมงต่อปีการศกึษา 

- x x x x 

*(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-   x x 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

*(13) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติที่มีตอ่บัณฑิตใหม่เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-    x 

*(14) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- x x x x 

*(15) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- x x x x 

**(16) ร้อยละ 90 ของผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

-    x 

**(17) อัตราการได้งานท าของบัณฑิต/ศกึษาต่อใน 6 เดือน หลัง

ส าเร็จการศกึษาเท่ากับร้อยละ 95 

-    x 

**(18) ร้อยละของบัณฑติที่ได้รับเงินเดือนและ/หรือรายได้ประจ า

สูงกว่าอัตราที่ ก.พ. ก าหนด 

-    x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี - 13 13 14 18 

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อ) - 10 10 10 10 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) - 11 11 12 15 

*ตัวบ่งชีห้ลักของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน ตามมาตรฐานหลักสูตร

คุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

** ดัชนตีัวบ่งชีข้องการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนที่คณะก าหนดเพิ่ม 

เกณฑ์การประเมิน 

 1. ผ่านระดับดีมาก หมายถึง ดัชนบี่งชีข้้อ 1– 18 ผา่นเกณฑ์ทั้งหมดอย่างครบถ้วนในตัวบ่งชีท้ี่

สามารถประเมินได้ในปีนัน้ๆ 

 2. ผ่านระดับดี หมายถึง ดัชนีบ่งช้ีข้อ 1–10 ผา่นเกณฑ์ครบถ้วนทุกข้อและข้อ 1–18ผา่นเกณฑไ์ม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ในตัวบ่งชีท้ี่สามารถประเมินได้ในปีนัน้ๆ 

             3. ไม่ผ่าน หมายถึง ดัชนบี่งชีข้้อ 1-10 ผา่นเกณฑ์ไม่ครบถ้วนทุกข้อและหรอืข้อ    1-18 ผ่าน

เกณฑน์้อยกว่าร้อยละ 80ในตัวบ่งชีท้ี่สามารถประเมินได้ในปีนัน้ๆ 
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 คณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่วางระบบการพัฒนาทักษะการใช้กล

ยุทธ์การสอนของอาจารย์ และเปิดโอกาสให้อาจารย์เลือกใช้กลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในรายละเอียดของ

หลักสูตร   (มคอ.2) 

1.1.2 ก่อนการสอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าเสนอรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ระหว่างมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผลในแตล่ะรายวิชา 

1.1.3 มีการประเมินผลการใช้กลยุทธ์การสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยนักศึกษา และอาจารย์

ผู้สอน หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการประเมินกลยุทธ์การสอน และวางแผนการปรับปรุง

พัฒนากลยุทธ์การสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) และเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการและบริหารหลักสูตร 

1.1.4 หลังสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผลการประเมินกลยุทธ์การสอน

เพื่อหาแนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ (มคอ.7) 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน   

1.2.1 ระหว่างการสอน ก าหนดให้มีการสังเกตทักษะการสอนทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดย

อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชา และหัวหน้าสาขาวิชาหรือผู้บริหาร ด้วยแบบประเมินที่ก าหนด ไม่

น้อยกว่า 1 ครั้งในรายวิชาที่อาจารย์รับผดิชอบ 

1.2.2 นักศึกษาประเมินทักษะการสอนของอาจารย์เมื่อสิ้นสุดรายวิชา โดยประเมินผ่านระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนสามารถทราบผลการประเมินในรายวิชาที่สอนได้ผ่านระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ส าหรับรายวิชาภาคปฏิบัติมีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ร่วมกับ

แหลง่ฝึกภายหลังสิน้สุดภาคการศกึษา 

 1.2.3 คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินทั้งหมด ผลการ

ประเมินที่เป็นข้อมูลป้อนกลับให้อาจารย์ผู้สอน และแจ้งผลการประเมินในภาพรวมในที่ประชุมคณาจารย์

เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทักษะการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.2.4 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา จัดให้มีการสัมมนาทักษะการสอนและกลยุทธ์การสอนให้มีความ

ทันสมัย และสอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 1.2.5 คณะกรรมการวิชาการและการบริหารหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่มีความตอ้งการใน

การปรับปรุงทักษะการสอน และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องหรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณข์องคณะฯ 
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2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

    มีระบบและกลไกในการประเมินหลักสูตรในภาพรวมครอบคลุมปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์

ดังนี้ 

     2.1 ด าเนนิการประเมินหลักสูตรทั้งระบบโดยนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑติ 

     2.2 ส ารวจคุณภาพบัณฑติจากผูใ้ช้บัณฑิตโดยแบบสอบถามและหรอืการสัมภาษณ์ 

     2.3 ด าเนนิการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและทีม 

สหสาขาวิชาชีพในแหลง่ฝกึ  ได้แก่  พยาบาลวิชาชีพ ผู้บริหารฝา่ยการพยาบาล แพทย์ เภสัชกร ฯลฯ  

     2.4 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร

(มคอ.7) น าเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ร่วมวพิากษ์ผลการประเมินหลักสูตร เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

       แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิสาขาการพยาบาล

ศาสตร์ 1 คน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินการของหลักสูตรตามตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ใน

หมวดที่ 7  ข้อ 7  จ านวนทั้งสิน้ 18 ตัวบ่งชี ้

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

       4.1   คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินหลักสูตร 

       4.2  จัดการประชุม/สัมมนา โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ ประเด็นปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และ การบริการ

จัดการของหลักสูตร 

       4.3  เชญิผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสาขาการพยาบาลศาสตรว์ิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะผลการประเมิน 

       4.4   แตง่ตัง้กรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อท าการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

       4.5   เสนอหลักสูตรที่พัฒนาแล้วให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัตติามล าดับ                              
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก 1  ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 

ภาคผนวก 2  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาเขต                                    

    อุดรธานี 

ภาคผนวก 3  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง 2556 และหลักสูตรปรับปรุง 2561 

ภาคผนวก 4  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ภาคผนวก 5  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานีวา่ด้วยการศกึษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ.2552 

ภาคผนวก 6 ผลงานวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ภาคผนวก 7 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาคผนวก 8 ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาคผนวก 9 รายชื่ออาจารย์พี่เลีย้งและอาจารย์พิเศษ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 

ปรัชญา 

 ความรู ้ คู่คุณธรรม 

ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยราชธานี  เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นในการถ่ายทอดความรู้พร้อมกับเสริมสร้าง

คุณธรรมและส่งเสริมความก้าวหน้าให้บัณฑิตเป็นผู้ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและสติปัญญาตลอดจน

สนองความต้องการด้านก าลังคนของประเทศ 

วิสัยทัศน์ 

 มหาวิทยาลัยราชธานี  เป็นสถาบันการศึกษาแห่งความรู้คู่คุณธรรมของชุมชน มีระบบการศึกษาที่

หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษาแก่ปวงชน 

เป็นคลังความรู้สาธารณะ  และสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 

พันธกิจ 

1.   ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรอบรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพคู่คุณธรรมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย 

ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรยีนและการพัฒนาประเทศ 

2.  ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนตลอดจนการ

พัฒนาประเทศ 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.    ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล และ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบต่างๆ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชน และ

สร้างระบบความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ และความสามารถในการปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การน าความรูใ้หม่ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศเป็น

บัณฑติที่มีคุณธรรม มีวนิัยในการท างาน  มีความเชื่อมั่นในตนเองมีความส านึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีความพอเพียง รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งเสริมการศึกษา การวิจัย              

การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศโดยรวม 
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3. เพื่อให้บริการและร่วมเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เป็น

ประโยชน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน สังคม และประเทศด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากร เพื่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการ ใหส้อดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศโดยรวม 

5. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป รวมทั้ง การเผยแพร่ความรู้ดา้นต่างๆแก่สังคม 

6. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. เพื่อให้มีระบบบริหารงานที่ทันสมัย และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ 

8. เพื่อจัดหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารจัดการในทุกด้านอย่างเหมาะสมเพียงพอ และ

แสวงหาความรว่มมอืกับภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษาลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ระบุ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 3 ด้าน  ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

การอุดมศกึษาและมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู ้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ด้านมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตระบุว่า "บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและ

พลโลก" ซึ่งจากมาตรฐานที่ก าหนดขึ้นนี้ ได้ระบุตัวบ่งชีข้องมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตจ านวน 3 ตัวบ่งชี ้

ได้แก่ 

        1. บัณฑิตมีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ 

เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

 2. บัณฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลั กคุณธรรม

จรยิธรรม 

 3. บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจมีการดูแลเอาใจใส่รักษาสุขภาพของตนเองอย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

 ทั้งนี้  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                       

พ.ศ. 2552 ข้อ 4.2 ได้ระบุว่า "คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/ สาขาวิชาต่าง ๆ                        

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุม                         

อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้ านความรู้  3 ) ด้ านทักษะทางปัญญา                                 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ข้อ 6.2 "คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของระดับที่ 2 

ปริญญาตรี" ว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับที่ 2 ปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถ อย่างน้อย

ต่อไปนี ้
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 ประเด็น ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. เก่ง ความรู้ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีตนส าเร็จการศึกษา มีความสามารถประยุกต์

ความรู้ให้เข้ากับงานท่ีรับผิดชอบเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม เศรษฐกิจ และ สิ่งแวดลอ้ม 

  ทักษะทาง

ปัญญา 

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผลและคิดแบบ

องค์รวม สามารถคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์และแก้ ปัญหา

อย่างเป็นระบบจากพื้นฐาน

ของความรู้ท่ีเรียน  

สามารถวิ เค ราะห์ อย่ างมี

เหตุผลและคิดแบบองค์รวม 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

แ ล ะป ระ เมิ น ค ว าม รู้ เพื่ อ

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

สามารถพัฒนาแนวคิดเชิง

วิชาการอย่างริเร่ิมสร้างสรรค์ 

แล ะส าม ารถแก้ ปัญ ห า ท่ี

ซับซ้อนโดยเลือกวิ ธีการท่ี

เหมาะสม 

สามารถวิเคราะห์อย่างมี

เหตุผลและคิดแบบองค์

รวม สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และประเมิน

ความรู้เพื่อประยุกต์ใชไ้ด้

อยา่งเหมาะสม สามารถ

พัฒนานวัตกรรมหรือ

สร้างองค์ความ รู้ใหม ่

และสามารถแก้ปัญหาท่ี

ซับซ้อนโดยสังเคราะห์

วธีิการท่ีเหมาะสม 

  ทักษะทาง

ภาษาไทย 

ใชภ้าษาไทยได้ดมีากทัง้การ

ฟัง พูด อา่น และเขยีน เพื่อ

การสื่อสารให้เหมาะกับ

สถานการณ ์

ใช้ภาษาไทยได้ดีมาก ท้ังการ

ฟั ง  พู ด  อ่ า น  แ ล ะ เขี ย น 

สามารถน าเสนอผลงานทาง

วชิาการได้ 

ใช้ภาษาไทยได้ดีมากท้ัง

การฟั ง พูด อ่าน และ

เขียน สามารถน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการได้

อย่างดเียี่ยม 

  ทักษะทาง 

ภาษาอังกฤษ 

ใชภ้าษาอังกฤษไดใ้นระดับดี

ในการอ่าน และสามารถ

สื่อสารด้วยการพูด ฟัง และ

เขียนในระดับดีพอสมควร 

ใช้ภาษาอังกฤษได้ ในระดับดี 

ท้ังการอา่น  พูด ฟัง และเขยีน 

ใช้ภ าษาอั งกฤษได้ ใน

ระดับดี ท้ังการอ่านพูด 

ฟัง และเขียน สามารถ

น า เส น อ ผ ล งานท า ง

วชิาการได้ 

  ภาวะผู้น า มีทักษะการบริหารจัดการ สามารถวางแผนและด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย มองการณ์

ไกล กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง กล้าหาญ อดทน หนักแน่น สามารถประสานความคิด

และประโยชน์ด้วยหลักแห่งเหตุผลและความถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี

ของตนเองท้ังในฐานะผู้น าและผู้ตาม ซื่อสัตย์สุจริต รักองคก์ร 

 

 ประเด็น ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

  ทักษะทาง

คณิตศาสตร์

และสถิต ิ

มทัีกษะทางคณิตศาสตร์และ

สถิตใินระดับพืน้ฐาน 

มทัีกษะทางคณิตศาสตร์และสถติเิพื่อการศึกษาวิจัยและ

การประกอบอาชพี 

  ทักษะทาง

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

เหมาะสมในการสื่อสารและ

ค้นควา้ข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี เหมาะสมในการสืบค้น 

วเิคราะห์ ตดิตามความก้าวหนา้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง และ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
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1. ความ รู้ ที่ ค รอบคลุ ม  สอดคล้ อ งแล ะ เป็ น ระบบ ในสาขา / ส าขาวิ ชาที่ ศึ ก ษ า                        

ตลอดถึงความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

2. ความสามารถที่จะตรวจสอบปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหา                    

ได้อย่างสร้างสรรค์ จากความเข้าใจที่ลึกซึ้งของตนเอง และความรู้จากสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องโดยอาศัย

ค าแนะน าแตเ่พียงเล็กน้อย 

3. ความสามารถในการค้นหา การใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติที่ เหมาะสม              

ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ตลอดจนการเลือกใช้กลไกที่เหมาะสมในการสื่อผลการวิเคราะห์

ต่อผู้รับข้อมูลขา่วสารกลุ่มตา่งๆ 

4.    ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพในวิชาชีพนัน้ๆ 

  ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ มีเทคนิควิธี และกระบวนการใน

การเรียนรู้ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม มีความ

ตอ้งการเรียนรู้ตลอดชวีติ          

2. ด ี คุณธรรมและ

จรยิธรรม 

ศรัทธาในความดี มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทางส่งเสริมความดีและคุณค่าความเป็น

มนุษย์ มีความรับผิดชอบ ประหยัด มัธยัสถ์ มีศลีธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต กตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มี

พระคุณ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ดสีามารถท างานเป็นหมู่คณะ 

  เอื้ออาทร มีความเมตตากรุณา คิดดี พูดดี ท าดี เป็นกัลยาณมิตร รู้จักเสียสละ ให้อภัย สุภาพ

สามารถอยูร่่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอยา่งสันต ิ

  ระเบียบวนิัย มรีะเบียบวนิัยและกฎเคารพ

กติกาของสังคมประพฤติ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 

มีระเบียบวินัยและกฎเคารพกติกาของสังคม ประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชพี และจรรยาบรรณนักวิจัย/

นักวชิาการ 

3. มสีุข สุขภาวะ ตระหนักถึงความส าคัญ รู้จักวิธีการ และดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง เข้าใจ

ตนเอง มสีุนทรียภาพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ปรับตัวได้ ทนสภาพกดดันได้ 

  จิตอาสา     

และส านึก

สาธารณะ 

มีจิตส านึกห่วงใยสังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ เข้าใจผู้อื่น มีจิตอาสา ไม่ดูดาย 

มุง่ท าประโยชนใ์ห้สังคม 

  ด ารง 

ความเป็นไทย 

ส านักในคุณค่าแห่งตน คุณค่าแห่งความเป็นไทย เข้าใจวัฒนธรรม/ประเพณีอันดีงามของ

ไทยและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และรู้เท่าทันการพัฒนาเปลี่ยนแปร

ของบริบทสังคมในกระแสโลกาภิวัตน์ พึงพอใจในสิ่งท่ีเป็นอยู่ รู้จักก าหนดบรรทัดฐานแห่ง

ความพอเหมาะพอดีในการครองชีวิต เพื่อสามารถท างาน/อยู่ ร่วมกับผู้อื่นท่ีอาจมี

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง โดยด ารงความเป็นตนเองและท านุบ ารุงสบืสานวัฒนธรรมไทย และมี

สันติสุข 
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5. ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไม่มุ่งเน้นการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งส าคัญคือ ความรู้ ความ

เข้าใจอย่างลึกซึ้งในผลงานวิจัยต่างๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปลความหมาย การ

วิเคราะห ์และประเมินความส าคัญของการวจิัยในการขยายองค์ความรู้ในสาขา/ สาขาวิชา 

 ดังนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ คือ 

1.    มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้ง ทั้งในสถานการณ์ส่วนบุคคล และของกลุ่ม โดย

การแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการแสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสมไปปฏิบัติได้ 

2.   สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาค้นคว้า ในสาขาวิชา

ของตน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและขอ้โต้แย้งในสถานการณอ์ื่น ๆ  

3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 

โดยยอมรับข้อจ ากัดทางธรรมชาติของความรูใ้นสาขาวิชาของตน 

4.    มีส่วนร่วมในการติดตามพัฒนาการในศาสตร์ของตนให้ทันสมัย และเพิ่มพูนความรู้และความ

เข้าใจของตนอยู่เสมอ 

5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูง ทั้งในบริบททางวิชาการในวิชาชีพ และชุมชนอย่าง

สม่ าเสมอ 

มหาวิทยาลัยราชธานีได้ก าหนดกรอบคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ทุกระดับการศกึษาดังนี้ 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชธานี 

 

"บัณฑิตราชธานี เป็นผู้น าและเป็นท่ีต้องการของสังคม" 
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ภาคผนวก 2 

ปรัชญา/ปณิธาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาเขตอุดรธานี 
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ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 

ปรัชญา/ปณิธาน  

 เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบณัฑติพยาบาลที่มคีุณธรรม 

วิสัยทัศน์ 

 ผลิตบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้

ประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม  เป็นศูนย์กลางทางการศึกษา

พยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

ทางการพยาบาลและเป็นฐานความรู้ทางการพยาบาลในการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย

ของประชาชน   

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร นักวิชาการ และนักบริการ  เป็น

คนดี คนเก่ง และมีเจตนคตทิี่ดี  

 2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพอนามัย

ของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ  

 3. ท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาลและน าผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

การพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน  

 4. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอนและบริการวิชาการ 

 5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้ง

ด้านรา่งกาย จติใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน  

 6. สรา้งเครือขา่ยระหว่างสถาบันการศกึษาพยาบาล หนว่ยงานตา่งๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

 7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและด ารงไว้ ซึ่งศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

การได้มาซึ่งปรัชญา วิสัยทัศน์ และการรับรู้ของสมาชิกในองค์กร 

 ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดขึ้นโดยมติที่ประชุมของคณาจารย์คณะ

พยาบาลศาสตร์ น ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา/วสิัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย 

นโยบายและวัตถุประสงค์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความ

ช านาญเช่ียวชาญในการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล การป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหส้ามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข โดยมี

นโยบายในการบริหารและจัดการให้ครอบคลุม 4 ภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาคือ ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัยและผลงานวิชาการ การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมของชาติ 
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วัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ทางวิชาการและสามารถน าความรู้ทางศาสตร์การพยาบาล

และศาสตร์สาขาอื่นๆที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลตามขอบเขตกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบวิชาชีพต่อผู้รับบริการ เป็นรายบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้โดยครอบคลุมทั้งด้านการ

รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันโรค และการส่งเสริมสุขภาพ   สามารถคิด  วิเคราะห์ ริเริ่ม

สร้างสรรค ์ ใช้วจิารณญาณในการตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

 2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล เพื่อชี้น าสังคมในการก าหนดแผน

และนโยบายด้านสาธารณสุข และการศกึษาของประเทศ  

 3. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน องค์กร ชุมชนในท้องถิ่น  

 4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

 5. มีระบบการบริหารงานที่คล่องตัว ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาคณะสู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ 

 6. สรา้งระบบเครือขา่ยความร่วมมือด้านสุขภาพกับองค์กรทุกระดับในการสนับสนุนทางวิชาการ

และทรัพยากร 
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ภาคผนวก 3 
ตารางเปรียบเทยีบหลักสูตรปรับปรุง 2556 และหลักสูตรปรับปรุง 2561 
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ตารางเปรียบเทยีบหลักสูตรปรับปรุง 2556 และหลักสูตรปรับปรุง 2561 

 

ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตร 

 เปรียบเทียบโครงสรา้งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 กับเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของ สกอ.และ

มาตรฐานหลักสูตรคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2560  

หมวดวิชา 
เกณฑ์ สกอ.และ 

สภาการพยาบาล 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 

การศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 30 หนว่ยกิต   30 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

-กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  

-กลุ่มวชิาชีพ  

    ภาคทฤษฎี 

    ภาคปฏิบัติ 

ไม่น้อยกว่า 72 หนว่ยกิต 

 

   

  ไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต 

ไม่น้อยกว่า 36 หนว่ยกิต 

       110 หนว่ยกิต 

 29 หนว่ยกิต 

81 หน่วยกิต 

53 หนว่ยกิต 

28 หน่วยกิต 

 104 หนว่ยกิต 

     21 หนว่ยกิต 

   83 หนว่ยกิต 

   47 หน่วยกิต 

   36 หนว่ยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  6 หนว่ยกิต      6 หน่วยกิต 

รวม 
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต และ

ไม่เกิน 150 หน่วยกิต 

      146 หน่วยกิต  140 หนว่ยกิต 
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รายละเอียดความแตกต่างระหวา่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 

 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงรายวิชา 

รายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           30 หนว่ยกติ 

กลุ่มวิชาสังคมศึกษาศาสตร์                     9 หน่วยกิต 

411 102  ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับกฎหมาย     3(3-0-6) 

412 103  จรยิศาสตร์                               3(3-0-6)  

411 104     จิตวทิยาท่ัวไป                            3(3-0-6) 

รายวิชา 

หมวดศึกษาทั่วไป                                           30 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                        6  หนว่ยกติ 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

411 104  จิตวทิยาท่ัวไป                                            3(3-0-6) 

411 103  ทักษะทางสังคมและจริยธรรม                        3(3-0-6) 

 

 

 

-ยกเลิกวชิาความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับกฎหมาย      

-ยกเลิกวชิาจริยศาสตร์                                

-ปรับค าอธิบายรายวชิา       

-เพิ่มวชิาทักษะทางสังคมและจริยธรรม                                                                           

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                            3 หน่วยกติ 

412 102  มนุษยก์ับสังคม                           3(3-0-6) 

 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์                                       6  หนว่ยกติ  

412 102 มนุษยก์ับสังคม                                           3(3-0-6) 

412 105  พหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น                3(3-0-6) 

 

-เหมอืนเดิม 

-เพิ่มวชิาพหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น               

กลุ่มวิชาภาษา                                     12 หน่วยกิต 

413 102 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                   3(3-0-6) 

413 103 ภาษาอังกฤษ 1                               3(3-0-6) 

413 104  ภาษาอังกฤษ 2                              3(3-0-6) 

413 205 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ                          

                                                              3(3-0-6) 

 

 

กลุ่มวิชาภาษา                                                  12 หนว่ยกติ      

413 102  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                              3(3-0-6) 

413 105  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1                       3(3-0-6) 

413 106  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2                       3(3-0-6) 

413 204  ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 

 

-เหมอืนเดิม 

-เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-เปลี่ยนช่ือวิชาและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-เหมอืนเดิม 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       6 หน่วยกติ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                   6 หน่วยกิต  
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงรายวิชา 

414 103  คณิตศาสตร์และสถิตฯิ                    3(3-0-6) 

414 105  ฟิสิกสท่ั์วไป                                 3(2-2-5) 

414 102  คณิตศาสตร์และสถิตเิบือ้งต้น                        3(3-0-6) 

414 109  พื้นฐานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ   3(3-0-6) 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ยกเลิกวชิาฟสิิกสท่ั์วไป เปลี่ยนเป็นวชิาพื้นฐาน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ                                110  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                        29  หน่วยกิต 

821 101 เคมีอินทรีย์เบื้องต้นฯ                        2(2-0-4) 

821 102 กายวภิาคศาสตร์ของมนุษย ์              3(2-3-5) 

821 103 สรรีวทิยาของมนุษย์                         3(2-3-5) 

821 104 ชวีเคมีส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ       3(3-0-6) 

821 105 จุลชีววทิยาและปรสิตวทิยา                3(2-2-5) 

821 106 จิตวทิยาพัฒนาการ                         2(2-0-4) 

821 207 พยาธสิรีรวทิยา                              3(3-0-6) 

821 208 เภสัชวทิยา                                   3(3-0-6) 

821 209 โภชนาการและโภชนบ าบัด                3(2-3-5) 

 

821 210 ชีวสถิตสิ าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ      2(2-0-4)                

821 211 วิทยาการระบาด                             2(2-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ                                           104  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี                                    21  หนว่ยกติ 

 -ยกเลิก 

821 101  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวทิยาของมนุษย ์1      3(2-3-4)                                

821 102  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวทิยาของมนุษย ์2      3(2-3-4)                       

821 103  ชีวเคมี                                                     2(2-0-4) 

821 104  จุลชวีวทิยาและปรสิตวทิยา                           2(2-0-4) 

821 105  จิตวทิยาพัฒนาการ                                     2(2-0-4) 

821 206  พยาธสิรีรวทิยา                                         2(2-0-4) 

821 207  เภสัชวทิยา                                               2(2-0-4) 

821 208  โภชนศาสตร์และโภชนบ าบัด                         2(2-0-4) 

 

821 209  ระบาดวิทยาและชีวสถิต ิ                             2(2-0-4)   

      

 

 

-ยกเลิกวชิาเคมีอินทรีย์เบื้องต้นฯ 

-รวมวิชากายวิภาคศาสตร์ของมนุษย ์และสรรีวทิยา

ของมนุษยเ์ป็นวชิาเดียวกัน                                       

-ลดจ านวนหนว่ยกิตและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ลดจ านวนหนว่ยกิตและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ลดจ านวนหนว่ยกิตและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ลดจ านวนหนว่ยกิตและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ลดจ านวนหนว่ยกิต ปรับค าอธิบายรายวชิา และเป็น

ทฤษฎีท้ังวิชาไมม่ปีฏบัิติ 

-รวมวิชาวิทยาการระบาดเข้ากับวิชาชวีสถิติและ    

เปลี่ยนค าอธิบายรายวชิา  

 

 

 

 

กลุ่มวิชาชพี                                     81 หน่วยกิต กลุ่มวิชาชพี                                                  83   หน่วยกิต                         
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงรายวิชา 

ภาคทฤษฎ ี                                   53 หน่วยกิต 

822 101 มโนทัศน์และทฤษฎทีางการพยาบาล    2(2-0-4) 

822 202 กระบวนการพยาบาล                      2(2-0-4) 

822 203 การประเมินภาวะสุขภาพ                  2(1-3-3) 

 

822 204 การพยาบาลพื้นฐาน                        3(2-3-5) 

822 205 กฎหมายและจรรยาบรรณฯ               2(2-0-4) 

822 206 พฤติกรรมสุขภาพและฯ                    2(2-0-4) 

822 320 สารสนเทศทางการพยาบาลและฯ       2(2-0-4) 

 

 

822 207 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                       3(3-0-6) 

822 308 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2                      3(3-0-6) 

822 209 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ                     3(3-0-6) 

822 215 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1              2(2-0-4) 

822 316 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2             2(2-0-4) 

822 210 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช1      2(2-0-4)                 

822 211 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2     2(2-0-4)                 

822 212 การพยาบาลมารดาและทารก 1          2(2-0-4) 

822 213 การพยาบาลมารดาและทารก 2          2(2-0-4)                 

822 314 การผดุงครรภ ์                               2(2-0-4) 

            

ภาคทฤษฎ ี                                            47   หน่วยกติ 

822 101  มโนมตแิละทฤษฎีทางการพยาบาล                  2(2-0-4) 

822 202 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ  3(2-3-5) 

 

 

822 203  การพยาบาลพื้นฐาน                                   3(2-3-4) 

822 204  จรยิศาสตร์และกฎหมายชีพการพยาบาล          2(2-0-4) 

822 205  การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ                 2(2-0-4) 

822 206  นวัตกรรมทางการพยาบาล                           1(0-3-0) 

 

 

822 207  การพยาบาลผูใ้หญ่ 1                                  3(3-0-6) 

822 308  การพยาบาลผูใ้หญ่ 2                                 2(2-0-4) 

822 309  การพยาบาลผู้สูงอายุ                                 3(3-0-4) 

822 210  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                         2(2-0-4) 

822 211   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2                        2(2-0-4) 

822 212  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1                2(2-0-2) 

822 313  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  2              3(3-0-6) 

822 314  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1   3(3-0-6) 

822 315  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2   3(3-0-6) 

 

 

 

-เหมอืนเดิม 

-รวมวิชากระบวนการพยาบาล และวิชาการประเมิน

ภาวะสุขภาพปรับจ านวนหนว่ยกิตเพิ่มขึ้น  และปรับ

ค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับเปลี่ยนช่ือและค าอธบิายรายวชิา 

- ปรับเปลี่ยนชื่อและค าอธิบายรายวชิา 

-ยกเลิกวชิาสารสนเทศทางการพยาบาลเปลี่ยนเป็น

วชิานวัตกรรมทางการพยาบาล ปรับค าอธิบาย

รายวชิา 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ยกเลิกวชิาการผดุงครรภ ์การพยาบาลมารดาและ

ทารก 1 และวชิาการพยาบาลมารดาและทารก 2 รวม

เป็นวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1

และการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์2 
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงรายวิชา 

822 317 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1               2(2-0-4) 

822 318 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2              2(2-0-4)  

822 419 การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น                2(2-0-4) 

822 321 การวจิัยทางการพยาบาล                  3(2-3-5) 

 

822 422 การบริหารการพยาบาล                   2(2-0-4) 

822 423 ประเด็นและแนวโน้มทางการพยาบาล  2(2-0-4) 

 

822 424 ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล         2(2-0-4) 

ภาคปฏิบัต ิ                                   28 หน่วยกิต 

822 225 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน              3(0-12-0) 

822 326 ปฏบัิติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-12-0) 

822 327 ปฏบัิติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 3(0-12-0) 

                 

 

822 329 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      3(0-12-0)                 

822 328 ปฏบัิติสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 3(0-12-0)              

822 330 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารก        3(0-12-0) 

             และการผดุงครรภ ์1                         

822 431 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารก        3(0-12-0) 

             และการผดุงครรภ ์2 

822 432 ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน       3(0-12-0)                 

822 316  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1                          2(2-0-4) 

822 317  การพยาบาลอนามัยชุมชน 2                         2(2-0-4)                                                        

822 418  การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น                           2(2-0-4) 

822 419  การวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล                           

                                                                         3(2-3-4) 

822 420  การบริหารการพยาบาล                              2(2-0-4) 

822 421  สัมมนาทางการพยาบาล                              1(0-3-2) 

 

-ยกเลิก 

ภาคปฏิบัต ิ                                                      36 หนว่ยกติ  

822 222  ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน                           3(0-9-3) 

822 323 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่ 1                          4(0-12-4)                                                        

822 324  ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่ 2                         2(0-6-2) 

822 325  ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอายุ                         2(0-6-2) 

 

822 326 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                           4(0-12-4) 

822 327  ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช        4(0-12-4)             

822 328 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา                           4(0-12-4) 

              ทารกและการผดุงครรภ ์1                                                     

822 429  ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา                          4(0-12-4) 

              ทารกและการผดุงครรภ ์2                                                    

822 430  ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน                  4(0-12-4)  

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

-เปลี่ยนช่ือวชิาและปรับค าอธิบายรายวชิา 

 

- ปรับค าอธิบายรายวชิา 

- ยกเลิกวชิาประเด็นและแนวโนม้ทางการพยาบาล

เปลี่ยนเป็นวิชาสัมมนาทางการพยาบาล 

-ยกเลิกวชิาความรู้รวบยอดทางการพยาบาล           

   

-ปรับชั่วโมงการฝึกปฏิบัตติอ่สัปดาห์ลง 

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิตและค าปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ลดจ านวนหนว่ยกิตและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-แยกวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลผูสู้งอายุออกจากวชิา

ปฏบัิตกิารผู้ใหญ ่  

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต  

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต และปรับค าอธิบายรายวชิา 

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต และปรับค าอธิบายรายวชิา  

 

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต และปรับค าอธิบายรายวชิา   

  

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต และปรับค าอธิบายรายวชิา    
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงรายวิชา 

822 433 ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น       2(0-8-0) 

822 434  ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล         2(0-8-0) 

 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี                                 6 หนว่ยกติ 

830 101 การพัฒนาบุคลิกภาพ                      2(2-0-4) 

830 102 พลวัตกลุม่                                   2(2-0-4) 

830 103 จิตปัญญาศึกษา                            2(2-0-4) 

830 404 เวชศาสตร์แผนไทย                         2(2-0-4) 

830 405 ศิลปะในการสรา้งครอบครัวที่มีความสุข      2(2-0-4)        

830 406 ลีลาศ                                          1(0-2-1) 

830 407 การขับร้องประสานเสียง                   1(0-2-1) 

822 431  ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น                   3(0-9-3) 

822 432  ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล                      2(0-6-2) 

822 433  ปฏบัิตกิารพยาบาลเลอืกสรร                        2(0-6-2) 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี                                            6  หนว่ยกติ 

830 405  การพัฒนาบุคลิกภาพและการเข้าสังคม           2(0-2-1) 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

-ยกเลิก 

830 101  วัฒนธรรมกับสุขภาพ                                   2(2-0-4) 

830 102  ชวีติกับสุนทรียะ                                         2(2-0-4) 

830 103  การออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ                       2(2-0-4) 

830 104  สมุนไพรเพื่อสุขภาพ                                   2(2-0-4) 

830 406 การดูแลสุขภาพทางเลอืก                             2(0-2-1) 

830 407  ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล                   2(2-0-4)    

-เพิ่มจ านวนหน่วยกิต  และปรับค าอธิบายรายวชิา    

-ปรับค าอธิบายรายวชิา    

-เพิ่มวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเลือกสรร                         

 

 

-ปรับเปลี่ยนช่ือวชิาและปรับค าอธิบายรายวชิา 

-ยกเลิกวชิาพลวัตกลุม่                                    

-ยกเลิกวชิาจิตปัญญาศึกษา                             

-ยกเลิกวชิาเวชศาสตร์แผนไทย                          

-ยกเลิกวิชาศลิปะในการสร้างครอบครัวท่ีมีความสุข       

-ยกเลิกวชิาลลีาศ 

-ยกเลิกวชิาการขับร้องประสานเสียง                    

-เพิ่มวชิาวัฒนธรรมกับสุขภาพ                                    

-เพิ่มวชิาชวีติกับสุนทรียะ                                          

-เพิ่มวชิาการออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ                        

-เพิ่มวชิาสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  

-เพิ่มวชิาการดูแลสุขภาพทางเลือก                              

-เพิ่มวชิาความรู้รวบยอดทางการพยาบาล                  
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ภาคผนวก 4 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ค าสั่ง   มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี 

ที่   ๐๐๑/๒๕๖๐  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

..................................................................................................... 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อให้การด าเนนิงานด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๑  ดังนี้ 

๑.  ผศ.ดร. จ าลอง ชูโต  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์            ประธาน 

     มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  

๒.  ดร. เบ็ญจา  เตากล่ า  ที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  ผูแ้ทนสภาการพยาบาล 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต       รองประธาน 

๓.  ศ.ดร.  มรรยาท   รุจวิิชชญ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์                   กรรมการ 

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๔.  รศ. ศศิธร             วรรณพงษ์ ผูท้รงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล                  กรรมการ 

๕.  อาจารย์พวงผกา   อินทร์เอี่ยม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ           กรรมการ 

     มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

๖.  อาจารย์นติยากร   ลุนพรหม อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์          กรรมการ 

     มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  

๗. อาจารย์วรนุช  ไชยวาน  อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์          กรรมการ 

     มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  

๘. อาจารย์ระพีพรรณ ลาภา  อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์          กรรมการ 

     มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

๙. อาจารย์ปิติณัช        ราชภักดี         อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์                  กรรมการเลขานุการ 

๑๐.อาจารย์สุกัญญา   ฆารสนิธุ์ อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

     มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  

สั่ง  ตั้งแต่  วันที่  ๒๔ กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป    

                                                                           
                   ลงชื่อ...............................................       

          (นายประดิษฐ์  ตันวัฒนะพงษ์)           

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธาน ี  
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ภาคผนวก 5 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานีว่าด้วยการศึกษาขั้นปรญิญาบณัฑิต พ.ศ.2552 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี 

ว่าด้วย การศึกษาข้ันปริญญาบัณฑิต 

พ.ศ. 2552 

      

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ. 

2546 ฉบับปรับปรุงแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4 /2552 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2552 เห็นสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญา

บัณฑติ พ.ศ.2552 ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2552” 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่ปีการศกึษา 2552 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยการศกึษาขั้นปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2544  

ข้อ 4 ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชธานี 

“อธิการบดี”  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชธานี 

“คณะ”   หมายถึง คณะตา่งๆ ที่จัดสอนในมหาวิทยาลัย 

“คณบดี”  หมายถึง คณบดีผู้ที่มหีนา้ที่รับผดิชอบของคณะน้ันๆ 

“ภาควิชา”  หมายถึง สาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

“หัวหนา้ภาควิชา” หมายถึง หัวหนา้ภาควิชาผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบงาน 

ของสาขาวิชานั้นๆ 

“นักศึกษา”  หมายถึง นักศึกษาผูเ้ข้ารับการศกึษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 5 ระบบการศกึษา  

         5.1  มหาวิทยาลัยจัดการศกึษาในระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศกึษาในปีหนึ่งๆ ออกเป็นสองภาค

การศึกษาปกติ คือ ภาคต้นกับภาคปลาย และอาจมีภาคฤดูร้อนต่อจากภาคปลายอีกหนึ่งภาคก็ได้ ภาค



116 

 

การศกึษาปกติมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์ภาคฤดูร้อนมีระยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 

6 สัปดาห์ และจัดให้มช่ัีวโมงการศกึษาในแต่ละวิชาให้เท่ากับภาคการศกึษาปกติ 

          5.2 เวลาการศกึษาของภาคฤดูร้อน 2 ภาคให้เทียบเท่ากับเวลาการศกึษาของภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาค 

          5.3 ค าว่า “หน่วยกิต” หมายถึง หน่วยที่แสดงปริมาณการศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยจัดให้แก่นักศึกษา

ตามปกติ หนึ่งหน่วยกิตหมายความว่า นักศึกษาต้องศึกษาในห้องเรียนหนึ่งช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อหนึ่งภาค

การศกึษา  และท างานที่ก าหนดให้ภายนอกหอ้งเรียนอกีไม่น้อยกว่าสองเท่าตัว 

          5.4 วิชาที่ใชเ้วลาบรรยายสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง  ตลอดหนึ่งภาคการศกึษาปกติ มีคา่เป็น 1 หนว่ยกิต  

          5.5 วิชาที่ใช้เวลาปฏิบัติการ การอภิปราย การฝึก ฯลฯ 2  ช่ัวโมงต่อ 1 สัปดาห์ ตลอดหนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีค่าเป็น 1 หน่วยกิต ยกเว้นบางสาขาวิชา ซึ่งอาจจะก าหนดเวลาให้สูงกว่า 2 ช่ัวโมง ได้ตาม

ความเหมาะสม 

ข้อ 6 คุณสมบัติของผูส้มัครเข้าเป็นนักศึกษา 

ผูส้มัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

          6.1  ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประโยคมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพตามหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการหรอืเทียบเท่า 

          6.2 ผู้ เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 2  ปี  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่าใน

สาขาวิชาที่สมัครเข้าศกึษาต่อ 

            6.3 ผู้ที่ก าลังศึกษา หรือเคยศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันการศึกษาขั้นสูงอื่น 

ในประเทศหรอืต่างประเทศ ขอเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต  

          6.4 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง จากมหาวิทยาลัยราชธานีและสมัคร

เข้าศกึษาเพื่อรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาอื่น 

          6.5 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบัน

ช้ันสูงอื่นในปะเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง และสมัครเข้าศึกษา

เพื่อรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

          6.6 ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง และแพทย์มคีวามเห็นวา่ มีสุขภาพเหมาะที่จะเข้าเรียนได้ 

          6.7 ไม่มคีวามประพฤติที่สังคมรังเกียจ และไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

ข้อ 7  การคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา 

การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 6.1 และ 6.2 ให้เป็นไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อ

เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไปสภามหาวิทยาลัยอาจจะ

อนุมัติให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 6 เข้าศึกษาโดยไม่ต้องคัดเลือก   แต่จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การ

ท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นผู้ที่หน่วยราชการหรือองค์การระหว่าง

ประเทศเป็นผู้ขอให้เขา้ศกึษา 
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ข้อ 8 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

          8.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา จะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาด้วยตนเองตาม วัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

          8.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา จะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็น

นักศึกษาแล้ว โดยต้องน าหลักฐานต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ไปรายงานตัวต่อส านักทะเบียน  

          8.3 ส าหรับภาคแรกที่เข้าเป็นนักศึกษา จะต้องลงทะเบียนศึกษาวิชาต่าง ๆ พร้อมกับการขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

          8.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาที่ไม่สามารถรายงานตัวลงทะเบียนเป็นนักศึกษาตาม

วันที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องแจ้งให้ส านักทะเบียนทราบล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันที่

ก าหนดให้รายงานตัว ลงทะเบียนภายใน 7 วัน มิฉะนั้นถอืว่าสละสทิธิ์  

ข้อ 9 การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 

นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  โดยการโอนหน่วย

กิตได้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการ

เรียนระดับปริญญา 

ข้อ 10 การลงทะเบียน 

          10.1 การลงทะเบียนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ถ้าวิชาใดมีวิชาที่ต้องศึกษา

ก่อน ซึ่งได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาที่ต้องศกึษาก่อนหรอืสอบวิชาที่ต้องศกึษาก่อน

ให้ได้ 

          10.2 มหาวิทยาลัยจะก าหนดใหม้ีการลงทะเบียนศกึษาวิชาต่างๆ ในแต่ละภาคการศกึษาใหเ้สร็จสิ้น 

ก่อนวันเปิดภาคการศึกษานั้นๆ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนภายในเวลาที่ก าหนด จะไม่มีสิทธ์เข้าเรียนใน

ภาคการศึกษานั้น ยกเว้นในกรณีซึ่งนักศึกษามีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยและได้รับอนุมัติลงทะเบียนได้เป็นกรณี

พิเศษจากคณบดี โดยจะต้องเสียค่าปรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

                 ส าหรับนักศึกษาที่ไม่สามารถลงทะเบียนศึกษาวิชาในภาคการศึกษาปกติจะต้องติดต่อส านัก

ทะเบียน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

           10.3 จ านวนหนว่ยกิตที่นักศึกษาจะลงทะเบียน ให้กระท าตามเกณฑต์่อไปนี้ 

                 10.3.1 นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษาปกติไม่ต่ ากว่า 9  หน่วยกิต 

และไม่เกิน 22 หนว่ยกิต และในภาคฤดูร้อนลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หนว่ยกิต 

                 10.3.2 นักศึกษาวิทยาทัณฑ์ ลงทะเบียนศึกษาในภาคปกติไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 

12 หน่วยกิต และในภาคฤดูร้อน ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต แต่อาจจะยื่นค าร้องขออนุมัติจากคณบดี 

เพื่อลงทะเบียนได้มากกว่าที่ก าหนดไว้ได้อีกไม่เกิน 3 หนว่ยกิต ทั้งภาคปกติและภาคฤดูร้อน 

                 10.3.3 นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนต่ าหรือสูงกว่าหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ตามข้อ 10 .3.1 ได้

เฉพาะกรณีที่เป็นการลงทะเบียนภาคสุดท้ายที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเท่านั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 25 

หนว่ยกิต ในภาคการศึกษาปกติ  หรอืไม่เกิน 12 หนว่ยกิต ในภาคฤดูร้อนโดยได้รับอนุมัตจิากคณบดี 
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                 10.3.4 ในการลงทะเบียนเรียนเป็นภาคสุดท้ายของการมีสถานภาพการเป็นนักศึกษา ถ้าจะ

ลงทะเบียนเรียนมากกว่า 24 หน่วยกิต เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาก็สามารถกระท าได้ เป็นกรณีพิเศษ โดย

ได้รับอนุมัตจิากอธิการ 

                   นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษาแรกต้องลงทะเบียนเรียน ตามจ านวนหน่วยกิตที่มหา

วิทยาลัยก าหนด โดยไม่มีการลดวิชาเรียนหรอืเพิ่มวิชาเรียน   ยกเว้นการขอเพิกถอนวิชา 

           10.4 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนด้วยตนเอง ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

พร้อมทั้งช าระค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมต่างๆ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนหลังวันที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดไว้ต้องช าระค่าปรับตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องไม่เกิน 1  สัปดาห์นับจากวันที่

มหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียน  

           10.5 นักศึกษาภาคปกติและภาคค่ าในหลักสูตรเดียวกัน สามารถลงทะเบียนร่วมกันได้ทั้งนี้ให้อยู่

ให้ดุลยพินจิของอธิการบดี  

           10.6 ในภาคการศึกษาที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนจะต้องขอลาพักการศึกษาในภาค

การศึกษานั้น โดยท าหนังสือขอลาพักต่อคณบดี และจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพ

นักศึกษาภายในสามสิบวัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษา หากไม่ปฏิบัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยอาจถอนชื่อ

นักศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนักศึกษา 

            10.7 การลงทะเบียนเรียนวิชาที่เป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิตรวมอาจท าได้เมื่อมีคุณสมบัติ

ครบถ้วน ตามระเบียบนี ้โดยอนุโลม  

ข้อ 11 การเพิ่มและการเพิกถอนวิชา 

          11.1 การขอเพิ่มวิชาจะกระท าได้ภายใน 3  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน 2 

สัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน นับจากวันสิ้นสุดก าหนดลงทะเบียน โดยได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

          11.2 การขอเพิกถอนวิชาต้องได้รับอนุมัตจิากอาจารย์ที่ปรึกษา และให้มผีลดังต่อไปนี้  

                11.2.1 การขอเพิกถอนโดยไม่บันทึกสัญลักษณ์ W ในรายงานผลการศกึษา จะต้องท าภายใน 3 

สัปดาห์แรกของภาคการศกึษาปกติ หรอื 2 สัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อนนับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา 

                11.2.2 การเพิกถอนโดยบันทึก สัญลักษณ์ W ในรายงานผลการศึกษา จะต้องท าเมื่อพ้น 3 

สัปดาห์แรก แต่ไม่เกิน 8 สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อพ้น 2 สัปดาห์แรกแต่ไม่เกิน 3 สัปดาห์

ของภาคฤดูร้อน นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศกึษา 

          11.3 การขอเพิกถอนวิชาภายหลังระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 11 .2.2  แต่ไม่เกินระยะเวลาก่อน

สอบปลายภาค จะต้องท าค าร้องขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดีที่จัดสอนวิชาที่นักศึกษาประสงค์เพิก

ถอน ถ้าได้รับอนุมัติให้เพิกถอนได้  วิชาที่ขอเพิกถอนจะบันทึกสัญลักษณ์ W ถ้าไม่ได้รับการอนุมัติ

นักศึกษาจะต้องศกึษาวิชานั้นต่อไป 

          11.4 การขอเพิ่มและการขอเพิกถอนวิชานี ้จะต้องไม่ขัดกับจ านวนหนว่ยกิตตอ่ภาคตามข้อ 10.3 

ข้อ 12 เวลาเรียน 
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นักศึกษาจะมีสิทธิเข้าสอบวิชาใด จะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด

ในวิชานั้น ทั้งนีย้กเว้นในวิชาที่คณบดีได้ประกาศไว้ก่อนว่า จะไม่คิดเวลาศกึษาในวิชานั้น  

ข้อ 13 ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยอัตราค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมการศึกษา ของ

มหาวิทยาลัย   

ข้อ 14 ระยะเวลาการศึกษาหลักสูตร 

          14.1 ภาคปกตินักศึกษาต้องศกึษามีก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาค การศึกษาปกติ 

หรอืเทียบเท่าและอย่างมากไม่เกิน 16 ภาคการศกึษาปกติหรอืเทียบเท่าและต้องเรียนครบตามหลักสูตร 

          14.2 ภาคต่อเนื่อง นักศึกษาต้องศึกษามีก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ภาคการศึกษา

ปกติ หรือเทียบเท่าและอย่างมากไม่เกิน 8  ภาคการศึกษาปกติ หรือเทียบเท่าและต้องเรียนครบตาม

หลักสูตร 

ข้อ 15 การวัดผล 

          15.1 ผลการสอบของแต่ละวิชา จะแสดงออกมาเป็นระบบตัวอักษร เป็นล าดับขั้น ซึ่งมีค่าระดับ

คะแนน ดังนี้ 

 ระดับคะแนน          ความหมาย      แต้ม 

 A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 

 B+ ดีมาก (Very good) 3.50 

 B ดี (Good) 3.00 

 C+ ค่อนขา้งด ี(Fairly good) 2.50 

 C พอใช้ (Fair) 2.00 

 D+ อ่อน (Poor) 1.50 

 D อ่อนมาก (Very Poor) 1.00 

 F ตก (Fail) 0.00 

 

ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระบบตัวอักษรหรอืค่าระดับดังกล่าวข้างต้นให้ใชส้ัญลักษณ์ตอ่ไปนี้ 

 สัญลักษณ์ ความหมาย 

 w           การเพิกถอนโดยได้รับอนุญาต (Withdrawn with Permission) 

 I          การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

 S          พอใจ (Satisfactory) 

 U          ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 AU          การศกึษาโดยไม่นับหนว่ยกิต (Audit) 

           15.2 การให้ F จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

                 15.2.1 นักศกึษาเข้าสอบและสอบตก 
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                 15.2.2 นักศกึษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสถาบัน 

                 15.2.3 นักศึกษาไม่มีสิทธิ์เข้าสอบเนื่องจากได้รับการตัดสินว่ามีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 

ของเวลาเรียนทั้งหมดในวิชานั้น 

                  15.2.4 นักศึกษาทุจรติในการสอบและได้รับการตัดสินใหส้อบตก 

                  15.2.5 เปลี่ยนอักษรระดับคะแนนจาก I เป็น F โดยอัตโนมัต ิเนื่องจากไม่ปฏิบัติตามกฎของ I 

เพราะนักศึกษาไม่เข้าสอบหรือท างานที่อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการ

ประเมินได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศกึษาถัดไป 

           15.3 การให้ W จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

                 15.3.1 นักศึกษาขอเพิกถอนวิชานั้นภายในเวลาที่ระบุไว้ในข้อ 11.2.2 และ 11.3 และได้รับ

อนุมัต ิ

                 15.3.2 นักศึกษาขอเพิกถอนวิชาที่ลงทะเบียนทุกวิชาเนื่องจากได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ลา

พักการศึกษาภายหลัง 8 สัปดาห ์ของภาคการศึกษาปกติ หรือได้รับอนุมัติใหเ้พิกถอนวิชาที่ลงทะเบียนทุก

วชิา ภายหลัง 4 สัปดาห์ของภาคฤดูร้อน 

                  15.3.3 นักศึกษาขอเพิกถอนวิชานั้นในวันที่มีการสอบเนื่องจากป่วย โดยมีใบรับรองแพทย์

แสดงเป็นหลักฐานและได้รับอนุมัติจากคณบดี ต้องเสียค่าปรับการเพิกถอนเกินก าหนดเวลาตามระเบียบ

การเงนิของมหาวิทยาลัย  

                  15.3.4 การให้ I จะกระท าได้ในกรณีตอ่ไปนี้ 

                  15.3.5 นักศึกษาป่วยก่อนสอบ หรือระหว่างสอบเป็นเหตุให้ไม่สามารถเข้าสอบในบาง

รายวิชาหรือทั้งหมดได้ และปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการลาป่วยโดยได้รับอนุมัติจากอธิการ แต่ทั้งนี้

นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

                  15.3.6 นักศึกษาขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย และอธิการบดีอนุมัติ 

                  15.3.7 นักศึกษาท ารายงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอน

เห็นสมควรให้รอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชาและแจ้งให้ส านักทะเบียนของ

มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับผลการเรียนของนักศึกษาอื่น ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา

นั้น 

                  15.3.8 นักศึกษาที่ได้รับสัญลักษณ์ I ในวิชาใด จะต้องรีบติดต่อกับผู้สอนในวิชานั้น หรือ

คณบดี เพื่อหาทางท าใหก้ารสอบมีผลสมบูรณ์ภายใน 2 สัปดาหแ์รกของภาคการศึกษาปกติถัดไป มิฉะนั้น

สัญลักษณ์ I จะเปลี่ยนเป็น F โดยอัตโนมัติ 

ข้อ 16 การประเมนิผลการศกึษา 

          16.1 การประเมนิผลการศกึษาให้กระท าเมื่อสิน้ภาคการศกึษาแตล่ะภาค 

          16.2 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษา  เพื่อให้ครบหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วย   กิตของ

วิชาที่สอบได้เท่านั้น 
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ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนศึกษาวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง ให้นับจ านวนหน่วย   กิตของ

วิชาในหลักสูตรไปคิดหน่วยกิตสะสมและค านวณแต้มเฉลี่ยเพียงครั้งเดียว ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียน

ศึกษาวิชาที่ระบุไว้ว่าเทียบเท่าวิชาอื่นที่ศึกษามาแล้ว หรือก าลังศึกษาอยู่ การคิดหน่วยกิตสะสม ให้นับ

จ านวนหนว่ยกิต ของวิชาใดวิชาหนึ่งเท่านัน้ 

           16.3 แตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยมี 2 ประเภท ซึ่งค านวณได้ดังนี้ คือ 

                 16.3.1 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค ให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาค

การศึกษานั้น โดยน าผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับแต้มของแต่ละวิชาตั้งหารด้วยผลรวมของหน่วยกิ

ตของวชิาที่ศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ 

                 16.3.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศกึษา ตั้งแต่เริ่มเข้า

ศึกษาจนถึงการสอบไล่ครั้งสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับแต้มของแต่ละวิชาตั้ง หาร

ด้วยผลรวมของหนว่ยกิตวชิาที่ศึกษามาทั้งหมด 

            16.4 การเรียนเพื่อเปลี่ยนแตม้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                   16.4.1 เมื่อนักศึกษาสอบได้จ านวนหนว่ยกิตครบทุกรายวิชาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว

ได้แต้มเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขอเรียนเพิ่มเติมให้ได้แต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 ได้โดยวิธีการ ดังนี้ 

                       ก. ลงทะเบียนเรียนเพิ่มในรายวิชาอื่นที่ยังไม่เคยเรียนที่มีอยู่ในหลักสูตรโดยได้รับอนุมัติ

จากอธิการบดี ทั้งนีต้้องเป็นรายวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน   

                       ข. เรยีนซ้ าในบางรายวิชา ซึ่งนักศึกษาเคยเรียนมาแล้วและได้ระดับคะแนนไม่สูงกว่า D+ 

      ค. การลงทะเบียนตามข้อ ก, ข นัน้จะกระท าได้โดยไม่จ ากัดหนว่ยกิตขั้นต่ าในแต่ละภาค

การศกึษา แตท่ั้งนีก้ารลงทะเบียนเรียนซ้ าต้องไม่เกิน 2 ภาคการศกึษา 

                    16.4.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพื่อปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชา

ตามหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาในกรณีดังต่อไปนี้ 

                            ก. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาและสอบได้ตั้งแต่ 30 หน่วยกิตขึ้นไป แต่ไม่เกิน 

99 หน่วยกิต และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 2.00 ให้ลงทะเบียนเรียนเฉพาะวิชาที่เคยสอบได้เกรดไม่สูง

กว่า D+ เท่านั้น 

                            ข. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาและสอบได้ตั้งแต่ 99 หน่วยกิต ขึ้นไป จะไป

เลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหม่ก็ได้ แตท่ั้งนีจ้ะต้องได้รับอนุมัตจิากคณบดีก่อน    

                      16.4.3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพื่อปรับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามข้อ 16 .3 จะต้องมี

จ านวนหนว่ยกิตรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 150 หนว่ยกิต 

                      16.4.4 การคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม จะต้องน าทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามข้อ 16 .3 

ไปรวมในการค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสมดว้ย  
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ข้อ 17 การเรียนซ้ า  

         17.1 นักศึกษาที่สอบตกในวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนศกึษาวิชานั้นซ้ าอีกจนกว่าจะสอบได้ 

         17.2 นักศึกษาที่สอบตกในวิชาเลือก จะลงทะเบียนศึกษาวิชานั้นซ้ าอีกหรือเลือกศึกษาวิชาอื่นแทนก็

ได้ 

         17.3 นักศึกษาจะศกึษาซ้ าวิชาได้แต่เฉพาะวิชาที่สอบได้ล าดับขั้นไม่สูงกว่า D+ เท่านั้น   

ข้อ 18 สภาพนักศกึษา 

          18.1 สภาพนักศกึษาจ าแนกเป็นดังนี้ 

                18.1.1 นักศึกษาปกติ ได้แก่นักศึกษาที่สอบได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.75 

                18.1.2 นักศึกษาวิทยาทัณฑ ์ได้แก่นักศึกษาที่สอบได้แต้มเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.75 

          18.2 การจ าแนกสภาพนักศึกษา จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศกึษาปกติแต่ละภาค ยกเว้นนักศกึษาที่

เข้าศกึษาเป็นปีแรก การจ าแนกสภาพนักศกึษาจะกระท าเมื่อสิน้ภาคการศกึษาที่สองนับตั้งแตเ่ริ่มเข้าศึกษา 

ส าหรับภาคฤดูร้อน ให้น าผลการศึกษาไปรวมกับผลการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป ที่นักศึกษาผู้นั้น

ลงทะเบียนศกึษาเพื่อจ าแนกสภาพนักศกึษา 

ข้อ 19 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

          19.1 นักศึกษาที่สอบได้แต้มเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.50 ยกเว้นนักศึกษาที่เข้าศกึษาเป็นภาคแรก 

          19.2 นักศึกษาที่วิทยาทัณฑ์ที่สอบได้ แต้มเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.75 เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ถูกวิทยา

ทัณฑ ์

          19.3 นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศกึษาครบ ตามข้อ 14 แต่สอบได้หน่วยกิตยังไม่ครบตามหลักสูตร 

หรอืได้คะแนนสะสมเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 

          19.4 นักศึกษาไม่ลงทะเบียนหรือไม่ติดต่อส านักทะเบียน ตามข้อ 10.2 มหาวิทยาลัยจะจ าหน่ายชื่อ

ออกจากทะเบียนนักศึกษา 

            19.5 นักศึกษาถูกจ าหนา่ยชื่อออกเพราะฝา่ฝนืระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

            19.6 ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

            19.7 ลาออก 

            19.8 ถึงแก่กรรม 

ข้อ 20 การเทียบฐานะช้ันปีของนักศกึษา 

          20.1 นักศึกษาที่สอบได้ต่ ากว่า 33 หนว่ยกิต ให้เทียบฐานะเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 

          20.2 นักศึกษาที่สอบได้ตั้งแต่ 33 หน่วยกิตขึ้นไป แต่ไม่เกิน 66 หน่วยกิต  ให้เทียบฐานะเป็น

นักศึกษาช้ันปีที่ 2 

          20.3 นักศึกษาที่สอบได้ตั้งแต่ 66 หน่วยกิตขึ้นไป แต่ไม่เกิน 99 หน่วยกิต ให้เทียบฐานะเป็น

นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

           20.4 นักศกึษาที่สอบได้ตัง้แต่ 99 หน่วยกิตขึน้ไป ใหเ้ทียบฐานะเป็นนักศกึษาช้ันปีที่ 4 

ข้อ 21 การลาพักการศกึษา 
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          21.1 นักศึกษาที่มีความจ าเป็นจะขอลาพักการศึกษา ต้องยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาต่อคณบดี 

ได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

                21.1.1 ป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์ โดยมีใบรับรองแพทย์จาก

โรงพยาบาลของรัฐหรอืโรงพยาบาลเอกชน 

                21.1.2 มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัยอันควรได้รับการพิจารณาให้ลาพักการศึกษาได้ ทั้งนี้ต้องได้รับ

อนุมัตจิากคณบดี 

                21.1.3 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใด ซึ่งทางมหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

           21.2 นักศึกษาที่มีความจ าเป็นส่วนตัวต้องยื่นค าร้องต่อคณบดีขอลาพักการศึกษาได้ ถ้ามี

คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

                  21.2.1 ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วอย่างนอ้ย 1 ภาคการศกึษา 

                  21.2.2 มีแต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 

                  21.2.3 ระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพ

การเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

                  21.2.4 ในการลาพักครั้งหนึ่ง ๆ  นักศึกษาจะลาพักได้ครั้งละไม่เกิน 2         ภาคการศึกษา

ติดตอ่กัน ถ้านักศกึษามีความจ าเป็นต้องขาลาพักต่อไปอีกใหอ้ธิการบดีอนุมัติการลาพักเป็นกรณีพิเศษ 

                   21.2.5 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาได้ ให้นับระยะเวลาที่พักอยู่ในระยะเวลา

การศกึษาด้วย ยกเว้นนักศึกษาที่ลาพักเนื่องจากถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 

                   21.2.6 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติใหล้าพักการศึกษาเมื่อจะกลับเข้าศึกษาต่อ    ต้องรายงานตัว

ต่อส านักทะเบียนและคณบดีที่นักศึกษาสังกัดอยู่ตามล าดับก่อนที่จะลงทะเบียนเรียนต่อไป 

                   21.2.7 นักศึกษาที่ลาออกและขอกลับเข้ามาศึกษาใหม่ให้ปฏิบัติตามในเรื่องการเทียบโอน

รายวิชาและโอนหน่วยกิต 

ข้อ 22 การย้ายคณะหรอืเปลี่ยนภาควิชา 

          22.1 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะหรอืเปลี่ยนภาควิชา จะต้องศกึษาอยู่ในคณะเดิมหรือภาควิชา

เดิมไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก หรือถูกให้พักการศึกษา และไม่เคย

ได้รับอนุมัตใิห้ย้ายมาก่อน 

           22.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนภาควิชา นักศึกษาต้องระบุเหตุผลประกอบ การจะ

อนุมัตหิรอืไม่อยู่ในดุลยพินจิของอธิการบดีโดยค าแนะน าของคณบดีที่เกี่ยวข้อง 

           22.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนภาควิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียนประจ าภาค

การศกึษานั้น ๆ 

              22.4 ส าหรับนักศึกษาที่ย้ายคณะ หรือเปลี่ยนภาควิชา วิชาต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาแล้ว ถ้าไม่ตรงกับ

หลักสูตรของคณะ หรอืภาควิชาใหม่ จะไม่น ามาค านวณหาค่าแต้มเฉลี่ยสะสมด้วย 

           22.5 นักศกึษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนภาควิชา จะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนด 
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ข้อ 23 นักศึกษาที่กระท าผดิระเบียบการสอบ 

นักศึกษาที่กระท าผิดระเบียบการสอบกลางภาคหรือสอบปลายภาค ซึ่งคณะกรรมการสอบไล่

พิจารณาว่าเป็นความผิดทุจริต หรือส่อเจตนาทุจริต  ให้ลงโทษนักศึกษาผู้กระท าผิดโดยตัดสิทธิ์การสอบและ

บันทึก F ในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือให้พ้นสภาพ หากมีการกระท าผิดซ้ า

อีก  

ข้อ 24 การส าเร็จการศึกษาและการขอรับปริญญา 

ในภาคการศึกษาสุดท้าย เมื่อนักศึกษาสอบได้จ านวนหน่วยกิตครบถ้วนตามหลักสูตรและได้แต้ม

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 มีสทิธิ์ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอรับปริญญาบัตรตอ่ส านักทะเบียน 

 

ข้อ 25 การให้ปริญญา 

          25.1 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้ 

                 25.1.1 สอบไล่ได้จ านวนหนว่ยกิตครบตามหลักสูตร 

                 25.1.2 ได้แตม้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 

                 25.1.3 มคีวามประพฤติดี 

                 25.1.4 ไมม่ีพันธะใด ๆ กับทางมหาวิทยาลัย 

           25.2 นักศึกษาที่สอบไล่ได้หน่วยกิตตามหลักสูตร แต่แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 2.00  จะรับปริญญาได้

ต่อเมื่อลงทะเบียนศึกษาวิชาซึ่งนักศึกษาเคยสอบได้ล าดับขั้น D, D+  หรือ F ใหม่ หรือลงทะเบียนศึกษาวิชาใหม่

ที่ได้รับอนุมัติจากคณบดี จนกว่าจะท าแต้มเฉลี่ยสะสมได้ถึง 2.00 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ 14 ว่า

ด้วยเรื่องระยะเวลาการศกึษา  

ข้อ 26 การให้อนุปริญญา 

 นักศึกษาผู้ใดศึกษาได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรขั้นปริญญาได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 2.00 แต่ไม่

ต่ ากว่า 1.75 มีความประพฤติดี และไม่มพีันธะใด ๆ กับทางมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับอนุปริญญาได้ 

ข้อ 27 หลักเกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินยิม 

          27.1 ปริญญาเกียรตนิิยมอันดับหนึ่ง นักศกึษาที่มสีิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตนิิยมอันดับหนึ่งจะต้องมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 

                27.1.1  เป็นผู้สอบได้แต้มเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3 .50 ขึ้นไป และไม่เคยสอบตกหรือเรียนซ้ าใน

รายวิชาใด 

                    27.1.2 สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ภายใน 8 ภาคการศกึษาปกติ หรอืเทียบเท่า

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปกติ และภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง ทั้งนี้ไม่นับ

ภาคการศกึษาที่ได้รับอนุมัตใิหล้าพัก 

          27.2 ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองจะต้อง

มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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                27.2.1 เป็นผู้สอบได้แต้มเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไปและไม่เคยสอบตก หรือเรียนซ้ าใน 

รายวิชาใด 

                   27.2.2 สอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ภายใน 8 ภาคการศกึษาปกติ หรือ

เทียบเท่า ส าหรับนักศกึษาหลักสูตรปกติและภายใน 4 ภาคการศกึษาปกติ หรือเทียบเท่า ส าหรับนักศกึษา

หลักสูตรต่อเนื่อง ทั้งนีไ้ม่นับภาคการศกึษาที่ได้รับอนุมัตใิหล้าพัก 

ข้อ 28 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ ได้ให้

อธิการบดีเป็นผู้มอี านาจวินิจฉัยขาด และแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

        ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2552                                      

                            พลอากาศเอก 

                                                                  (ก าธน สินธวานนท์) 

                         นายกสภามหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 6 
ผลงานวชิาการของผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 

(ปีทีเ่ผยแพร่ตัง้แต่พ.ศ. 2557-2561) 

1 นางนติยากร   ลุนพรหม 1. อุมาพร เคนศิลา, นติยากร ลุนพรหม และมานพ คณะโต. (2558).    

การดูแลผู้สูงอายุของชาวเขาเผา่ปกาเกอะญอ: กรณศีกึษาบ้านแม่หลุ ต าบล  

กองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชยีงใหม่. วารสารโรงพยาบาลสกลนคร, 18(3), 

240-246. (TCI 2) 

2. อุมาพร เคนศิลา, นติยากร  ลุนพรหม, ชุมพร ฉ่ าแสง และกิตตพิงษ์    

คงสมบูรณ์. (2560). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับภาระการดูแลผู้ป่วยโรคหลอด

เลอืดสมองของผู้ดูแลผู้ป่วยศูนย์การแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ    

สยามบรมราชกุมารี. วารสารโรงพยาบาลสกลนคร, 20(2), 41-49. (TCI 2) 

2 นางระพีพรรณ  ลาภา 1. ระพีพรรณ  ลาภา, นภิาธร  ไวท์วิทยริ์ยะกุล  และรุ่งอรุณ โทวันนัง. 

(2561). ความสุขและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในผู้สูงอาย ุในชุมชนเมอืง

จังหวัดอุดรธานี. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวทิยาลัยขอนแกน่, 

6(3), 411-422. (TCI2) 

3 นางวรนุช  ไชยวาน 1. สุกัญญา  ฆารสินธ์ุ, วรนุช ไชยวาน, พวงผกา อินทร์เอี่ยม, กฤชกันทร 

สุวรรณพันธ์ุ, นิตยา โพธ์ิศรีขาม. (2561) ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมเล่านทิานตอ่

ทักษะการดูแลสุขภาพตนเองของเด็กปว่ย. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น, 6(4), 411-422. (TCI2) 

4 นางสาวปติณิัช  ราชภักดี 1. ปิตณิัช  ราชภักดี, ภาวิณ ีศรีสันตม์ ทศพล ศรีวรรณ, วนิดา ผันผ่อน, 

ขนษิฐา ชาลีกุล, ณัฐิดา สาชนะโสภณ, ณัฐริกา คุณณา, ภัทริยา ภูกองไชยและ

สุทธิดา พันธ์มุย. (2561). พฤตกิรรมการดูแลสุขภาพของพระภกิษุสงฆใ์นเขต

เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี. วารสารการแพทย์โรงพยาบาล

อุดรธานี, 26(3). (TCI2) 

5 นางสาวสุกัญญา  ฆารสินธ์ุ 1. จิราวรรณ แทน่วัฒนกุล และสกุัญญา ฆารสนิธ์ุ. (2557). รูปแบบ     

การเลีย้งดูเด็กอายุต่ ากว่า5 ปี ของปู่/ยา่/ตา/ยายท่ีบริโภคสุราและไมบ่ริโภคสุรา. 

วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 37(1), 1-11. (TCI 1) 

2. สุกัญญา  ฆารสินธ์ุ, วรนุช ไชยวาน, พวงผกา อินทร์เอี่ยม, กฤชกันทร 

สุวรรณพันธ์ุ, นิตยา โพธ์ิศรีขาม. (2561) ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมเล่านทิานตอ่

ทักษะการดูแลสุขภาพตนเองของเด็กปว่ย. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น, 6(4), 411-422. (TCI2) 
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ภาคผนวก 7 
ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 

(ปีทีเ่ผยแพร่ตัง้แต่พ.ศ. 2557-2561) 

1 นางพรรณวรดา สุวัน  1. พรทิพย ์ อนันตกุล,พรรณวรดา  สุวัน และ กรรณิกา  ปัญญาภ.ู(2558). 

ความก้าวหนา้และการด าเนนิการของกองทุนให้สทิธิ (คืนสิทธิ) ขั้นพื้นฐานดา้น

สาธารณสุขของบุคคลที่มปัีญหาสถานะและสิทธิ. วารสารโรงพยาบาลสกลนคร 

,18(2). (TCI 2) 

2. พรรณวรดา  สุวัน. (2561). การพัฒนาแนวทางปฏิบัตกิารพยาบาลเพื่อ

ป้องกันภาวะแทรกซ้อนในผู้สงูอายุกระดูกสะโพกหัก โรงพยาบาลอุดรธานี.  

วารสารการแพทย์โรงพยาบาลอุดรธานี, 25(3), 259-272. (TCI2) 

2 นางสาวศิริลักษณ์ ปัญญา  1. ศริิลักษณ์ ปัญญาและเพ็ญนภา แดงด้อมยุทธ์. (2558). จิตบ าบัด

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลแบบกลุ่มกับภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคซึมเศร้า. วารสาร

พยาบาลต ารวจ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - มถิุนายน 2558; 263-278. (TCI 1) 

2. ศริิลักษณ์   ปัญญา. (2561). การถอดบทเรียนจากกิจกรรมสร้างสังคม

ปลอดบุหร่ีของชมรม นักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัย      

ราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี. วารสารพยาบาล, 66(1), 1-7. (TCI 1) 

3 นางสาวภูษณิศา

มหาวรากร 

1. สุภรัตน์ หมั่นพลศรี และภูษณิศา มหาวรากร. (2557). ผลของการ

เสริมสร้างพลังอ านาจต่อความรู้ การปฏบัิตติัวและการรับรู้ภาวะสุขภาพของผู้ป่วย

และหรือผู้ดูแลท่ีรับการรักษาดว้ยการลา้งไตทางชอ่งท้องแบบถาวรเพื่อลด

ภาวะแทรกซ้อน. วารสารการแพทยโ์รงพยาบาลอดุรธานี, 22(3), 423-430. 

(TCI 2) 

4 นางนภิาธร  

ไวท์วิทยริ์ยะกุล 

 

1. ระพีพรรณ  ลาภา, นภิาธร  ไวท์วิทยริ์ยะกุล  และรุ่งอรุณ โทวันนัง. (2561).  

ความสุขและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในผู้สงูอายุ ในชุมชนเมอืงจังหวัดอุดรธานี. 

วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 6(3), 411-422. (TCI2) 

5 นางรุ่งอรุณ  

โทวันนัง 

 

1. ระพีพรรณ  ลาภา, นภิาธร  ไวท์วิทยริ์ยะกุล  และรุ่งอรุณ โทวันนัง. (2561).  

 ความสุขและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสุขในผู้สูงอาย ุในชุมชนเมอืงจังหวัดอุดรธานี. 

วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 6(3), 411-422. (TCI2) 

6 

 

 

นางพวงผกา อินทร์เอี่ยม 1. สุกัญญา  ฆารสินธ์ุ, วรนุช ไชยวาน, พวงผกา อินทร์เอี่ยม, กฤชกันทร 

สุวรรณพันธ์ุ, นิตยา โพธ์ิศรีขาม. (2561) ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมเล่านทิานตอ่

ทักษะการดูแลสุขภาพตนเองของเด็กปว่ย. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น, 6(4), 411-422. (TCI2) 

7 นางรววีรรณ เผ่ากัณหา 1. จินตนา หามาล,ี นัยนา พพิัฒน์วณิชชาและรววีรรณ เผ่ากัณหา . (2557). 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ตามแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพต่อพฤตกิรรม

การชะลอความก้าวหน้าของโรคไตเรือ้รังในผู้สูงอายุโรคเบาหวานชนดิท่ี 2 ท่ีมีภาวะ

เสี่ยงตอ่การเกิดโรคไตเร้ือรัง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 34(2), 67-86. 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 

(ปีทีเ่ผยแพร่ตัง้แต่พ.ศ. 2557-2561) 

(TCI 1) 

2. Pornpat Hengudomsub, Waree Kangchai, Narumon Pathumarak and 

Raweewan Paokanha. (2016). The Effect of Cognitive Behavior Modification 

Program on Stress among Caregivers of Older Adults with Dementia. Thai 

Pharmaceutical and Health Science Journal, 11(1), 1-9.  

1. สงวน ธาน,ี สมจิต ลุประสงค์, สุฬด ี กิตติวรเวช, ยมนา  ชนะนลิ และ 

รววีรรณ เผ่ากัณหา. (2561). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ่ภาวะสุขภาพของสตรีทอผ้าใน

จังหวัดอุบลราชธาน.ี วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 36(4), 177-

185. (TCI 1) 
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ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

1 

 

 

นางรววีรรณ  

เผ่ากัณหา 

  

จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 6   

0.23 

  
การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 3  

 รวม 0.23  

2 นางสาวสุภาพักตร์ 

หาญกล้า  

  

  

  

  

การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์1 7    

  

  

 9.30 

การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์2 5  

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 - 360 

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 - 360 

  รวม 0.30 9.00 

3 นางพรรณวรดา  

สุวัน  

  

  

  

  

  

  

การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 6    

  

  

  

  

  

  

10.45 

การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 7  

การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 6  

การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 4 45 

การพยาบาลอนามัยชุมชน2 2  

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360 

ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น - 270 

 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

     รวม 0.32 10.13 

4 นางนันทาวดี  

ศริิจันทรา  

การพยาบาลผูใ้หญ ่1 9     

  

  

6.52 

   การพยาบาลผูใ้หญ2่ 4  

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ2่ - 360 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

     รวม 0.33 6.19 

5 นางศริิพร พรแสน การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์2 6    

  

  

  ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 - 360 

การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์1 9  
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 - 360   

9.37 
  รวม 0.37 9.00 

6 นางณัฎฐากุล   

บึงมุม  

การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 7    

 5.10  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 6  

   การพยาบาลอนามัยชุมชน2 8  

   การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 3  

   ปฏบัิติการพยาบาลอนามัยชุมชน - 360 

     รวม 0.6 4.5 

7 นางพวงผกา   

อนิทร์เอี่ยม  

การพยาบาลพื้นฐาน   6 45   

  

  

5.51 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

  

  

  

จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 12  

ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล - 360 

  รวม 0.45 5.06 

8 นางสาวพรพมิล   

ศรีสุวรรณ  

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 3    

  

  

  

  

 

8.45 

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 14  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น - 360 

   การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 6 45 

  รวม 0.57 7.88 

9 นางสาวชรินทร์พร 

มะชะรา  

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 10    

  

  

  

 5.56 

 

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 7  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น - 360 

   

  

  

การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 3  

  รวม 0.50 5.06 
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

 

10 นางสาวศิริลักษณ์ 

ปัญญา  

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - 360   

  

  

   

8.06 

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 19  

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 8  

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 3 45 

     รวม 0.75 7.31 

11 นางอัญชลี อว้นแก้ว ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 - 360   

  

 9.50 
   การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์ 2 8  

   การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์1 12  

  ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 - 360 

  รวม 0.50 9.00 

12 นางเสาวลักษณ ์  

ทาแจ้ง 

การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 6    

  

  

  

  

9.01 

   การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 5  

   การพยาบาลอนามัยชุมชน2 6  

   การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 6  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360 

   ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น - 135 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

     รวม 0.57 8.44 

13 นางสาวนภารนิทร์ 

นวลไธสงค ์ 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1  8    

  

  

  

   

8.33 

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 4  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น - 360 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

   การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

   จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 3  
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135  

   

  

การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล    4 45 

  รวม 0.45 7.88 

14 นางสาวรุ่งระวี 

ถนอมทรัพย์  

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช    - 360   

  

  

7.89 

   การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

   

  

  

ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 23  

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

  รวม 0.58 7.31 

15 นางสาวเปรมฤดี 

เห็มหา 

การพยาบาลผูใ้หญ ่1 9    

  

  

  

 5.98 

   การพยาบาลผูใ้หญ2่ 5  

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

   การพยาบาลพื้นฐาน 8 45 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ ่1 - 180 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

     รวม 0.35 5.63 

16 นางสาวฉวีวรรณ 

อุปมานะ  

การพยาบาลผู้สูงอาย ุ  12    

  

  

  

7.69 

   การพยาบาลผูใ้หญ1่ 3  

   

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ  - 90 

ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ1่ - 360 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

     รวม 

 

 

0.38 7.31 
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

17 นางณัฐวรรณ  

ชัยมเีขียว  

การพยาบาลผู้สูงอาย ุ  15    

  

  

  

  

  

8.40 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ  - 90 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ1่ - 360 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

   

  

การพยาบาลผูใ้หญ2่ 6  

  รวม 0.52 7.88 

18 นางสาวจุฑารัตน์ 

เสาวพันธ์  

การพยาบาลผู้สูงอาย ุ  12    

  

  

  

 7.05 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ  - 90 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ2่ - 360 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

     รวม 0.30 6.75 

19 นางสาวกาญจนา 

ปัญญธร 

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360   

  

  

 

7.30 

   การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 4  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 8  

   การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 3  

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล 3 45 

   การพยาบาลอนามัยชุมชน2 4  

  รวม 0.55 6.75 

20 นางสาวภูษณิศา 

มหาวรากร 

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360   

  

   

7.53 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 9  

   ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 22  
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

     รวม 0.78 6.75 

21 นางญาธดิา วุฒิ

ศาสตร์กุล 

 

ปฏบัิติการพยาบาลอนามัยชุมชน - 360   

  

7.31 

   การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

   กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

  

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

  รวม  7.31 

22 นางสาวภัสพร  

โมฆะรัตน์ 

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 - 360   

9.00 

  

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 - 360 

  รวม  9.00 

23 นางสาวธนารัตน์  

จันดาม ี

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360   

  

9.56    ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   

  

ปฏบัิติการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น - 270 

  รวม  9.56 

24 นางนภิาธร  

 ไวย์วิทยริ์ยะกุล 

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - 360   

  

   

7.05 

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 6  

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   

  

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 6  

  รวม 0.30 6.75 

25 นางอรุณี  

มรกตพทิยารักษ ์ 

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 15    

  

  

  

  

 

   การพยาบาลพื้นฐาน 12  

   การบริหารการพยาบาล 15  

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 3  
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

   ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล - 360 8.05 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   

  

มโนมตแิละทฤษฎีทางการพยาบาล 7  

  รวม 1.30 6.75 

26 นางจรยิา  

 มงคลสวัสดิ ์

  

  

  

  

  

  

  

  

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 15    

  

  

  

  

  

  

  

7.93 

 การพยาบาลพื้นฐาน 4  

 การบริหารการพยาบาล 12  

 สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

 จรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 3  

 ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

 ปฏบัิตกิารบริหารการพยาบาล - 360 

 มโนมตแิละทฤษฎีทางการพยาบาล 13  

  รวม 1.18 6.75 

27 นายภพธรรม วิชาดี  การพยาบาลผู้สูงอาย ุ  6    

  

  

  

  

  

  

9.79 

 

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้สูงอาย ุ  - 90 

   การพยาบาลผูใ้หญ1่ 3  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ1่ - 360 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 

   

  

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

     รวม 0.23 9.56 

28 นางรุ่งอรุณ  

 โทวันนัง 

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - 360   

  

   

7.00 

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 3  

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 7  

   

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ - 45 

  รวม 0.25 6.75 
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

29 นางนติยากร    

ลุนพรหม 

ปฏบัิตกิารพยาบาลอนามัยชุมชน - 360   

  

  

   

10.73 

   การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น 7  

   สัมมนาทางการพยาบาล - 45 

   การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 4  

   ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาลเบือ้งต้น - 270 

   การพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 3  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   

  

การพยาบาลอนามัยชุมชน2 10  

  รวม 0.60 10.13 

30 นางระพีพรรณ   

ลาภา 

ปฏบัิตสิุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - 360   

  

  

7.08 

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 2  

   สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 9  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน - 135 

   การวจิัยและการใชห้ลักฐานชิงประจักษท์างการพยาบาล - 45 

  

  

มโนมตแิละทฤษฎีทางการพยาบาล 2  

  รวม 0.33 6.75 

31 นางวรนุช  

 ไชยวาน 

การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์2 26    

  

 

5.58 

   

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 - 180 

การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ์1 17  

   

  

ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์1 - 180 

  รวม 1.08 4.50 

32 นางสาวปิตณิัช   

ราชภักดี 

การพยาบาลผูใ้หญ ่1 6    

  

5.41    การพยาบาลผูใ้หญ2่ 6  

   ปฏบัิตกิารพยาบาลผู้ใหญ2่ - 360 

   นวัตกรรมทางการพยาบาล - 45 
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ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

รายวิชา ชม.

ทฤษฎี 

ชม.

ปฏบัิติ 

ภาระการ

สอนรวม 

   มโนมตแิละทฤษฎีทางการพยาบาล 2  

     รวม 0.38 5.06 

33 นางสาวสุกัญญา  

ฆารสินธ์ุ 

  

  

  

  

  

  

  

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 9    

 

  

  

8.40 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 5  

ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น - 360 

การพยาบาลพื้นฐาน - 45 

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 2 45 

การวจิัยและการใชห้ลักฐานเชงิประจักษท์างการพยาบาล 5 45 

ปฏบัิตกิารพยาบาลพื้นฐาน  135 

  รวม 0.53 7.87 
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ภาคผนวก 9 
รายชื่ออาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์พเิศษ 
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           รายชื่ออาจารย์พี่เลี้ยง 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒกิารศึกษา 

1 นางกัลยา อนุศรี -พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2548 

-หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบือ้งตน้) สภาการพยาบาล พ.ศ. 2553 

2 นางฉลองรัตน ์ศรพีรหม - พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สระบุรี พ.ศ. 2545 

-หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช  

(รุ่นที่ 9) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2550 

- ประกาศนยีบัตร อบรมการพัฒนาศักยภาพการสอนส าหรับ

พยาบาล/อาจารย์พี่เลีย้ง โดยสภาการพยาบาล รว่มกับคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

พ.ศ. 2550 

3 นางสุนันทา พลเดชาสวัสดิ์ - พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศรี

ธัญญา พ.ศ. 2542 

- หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช  

(รุ่นที่ 8) 

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 

- ประกาศนยีบัตร หลักสูตรอบรมระยะสั้น สาขาการสอน

ภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง (ร่นที่ 1) รพ. พระศรี 

มหาโพธิ์ จ.อุบลราชธานี ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2556 

4 นางอรทัย ใจกว้าง - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (การผดุงครรภข์ั้นสูง) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2554 

- ประกาศนยีบัตรหลักสูตรการสอนการพยาบาลในคลินิก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

5 นางสายใย ก้อนค า -พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2544 

6 นางพิชญา กองทอง -สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2543 

-พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2550 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒกิารศึกษา 

7 พต.หญิงพนิตอนงค์ (เกศรา

ภรณ)์ อุดมวัฒนารักษื 

 (บุญมา) 

-พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 

-ประกาศนยีบัตรการศกึษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ 

การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูช่้วยสอนในคลินกิ คณะ

พยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศกึษา 2552 

8 นางกานดา ปานะถึก -พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อุดรธานี พ.ศ. 2548 

-หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบือ้งตน้) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

พ.ศ. 2552 

9 นางสาวพรทิพย์ อนันตกุล -พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2537 

-พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา: 

การพยาบาลเด็ก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 

-ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2554 

 

           รายชื่ออาจารย์พิเศษ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒกิารศึกษา 

1 นายอาทิตย์  สงิหผ์าสุข - นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินยิมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยแม่ฟา้

หลวง พ.ศ. 2551 

- เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 61 ส านักอบรมศกึษากฎหมายแหง่

เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2552 

- ประกาศนยีบัตรหลักสูตรวิชาว่าความรุ่นที่ 33 สภา

ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2553  

2 นางสาวธมารินทร์ เงนิทิพย์ -สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ)  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2553 

3 นายชวลิต กงเพชร -วิทยาศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2556  

4 นายเรอืงมงคล ต.วัฒนผล -เภสัชศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2536 

5 นายสมเด็จ กั้วพิทักษ์ -ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 
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